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| Uvod
1. Opée informacije:

i &l i invaliditetom
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osgbaams; trr:evhaabilitaciji,
(Fond) osnovan je U skladu sa Zakonom O profesion Sijuibene i
osposobljavanju i zapos$ljavanju osoba sa mvahd!tetom (Za On)o(;nivanju i
Federacije BiH" br. 9/10) od strane Parlamenta FBiH, ‘Odlu_kc_nm 0 e ovine
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osopa sa mvah_dltetom (,;: o et
Federacije BiH"“ br. 48, od 09.08.2010. godine), kao javna ustan
?)Oscr?g\lfge 2223:23' Fonda je Zakon o profesionalnoj_reh_abilitacul, ogposqbljl?t\(ligéun a!
zaposljavanju osoba sa invaliditetom i Odluka o osnivanju Fonda, kOflrUa_ ée o =
djelatnost ove ustanove, Strategija za u_napreden;e prava i po oz Pebaly
invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine 2016 '.2021' i Konvencija U {e é o
nacija o pravima osoba s invaliditetom, s posebmm‘naglasggm na C/il?t'vndsti
Osposobljavanje i rehabilitacija i Glan 27. - Rad i zaposljavanje. |2018
provedene u 2018. godini realizovane su u sklad_u sa Planom rada Fonda za i
godinu i Finansijskim planom Fonda za 2018. godinu.

Vizija Fonda kao vodeée federalne ustanove iz oblasti profe_sion.aln.e rehabilitacije 1
zaposljavanja osoba s invaliditetom jeste da svojim programima | mjerq_ma'do"s_tlgne
prihvatljivu stopu zaposlenosti osoba s invaliditetom i da obezbijedi njihovu
odgovaraju¢u materijalnu i socijalnu sigurnost.

Misija Fonda je: _ L
- provoditi politiku razvoja i unapriedivanja profesionalne rehabilitacije |
zaposljavanja osoba s invaliditetom; o .

- pruZiti podrdku i podsticati zapoSljavanje osoba s invaliditetom kroz mjeru
novcanog stimulansa; L

- finansiranje i sufinansiranje programa iz oblasti profesionaine rehabilitacije
koji ¢e svojom kvalitetom doprinijeti zaposljavanju osoba s invaliditetom; .

- podrzati razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invalidltetqm i
zastitnih radionica kroz finansiranje i sufinansiranje programa iz ove oblasti;

- podrzati odrzivost zaposlenosti osoba s invaliditetom zaposlenih pod_
posebnim uslovima kroz isplate novéanih nadoknada, subvencija plata i
finansiranje/sufinasiranje programa odrzivosti zaposlenosti;

- osigurati zakonit i namjenski utro$ak sredstava Fonda;

- promovisati pravo na zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom.

2. Kratki pregled aktivnosti i postignutih rezultata Fonda za profe_;s_ionalnu
rehablitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u 2018. godini

U 2018. godini Fond je nastavio da se razvija uprkos nepovoljnim okolnostima koje
utjeCu na proces unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom. U odnosu na 2017. godinu, u 2018. godini zabilieZeno je povecanje
prihoda Fonda za 9,67% zahvaljujuci provedenim aktivhostima.

N
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59,42%.

Proveden je niz mjera i aktivnosti koj

osobama s invaliditetom u cilju prekvalifikacije, dokvalifikacij -
: : N : , acle, osposobljavan;j

odredena zanimanja, odrZivosti zaposlenja i napredovanja u P Jjavanja za

s . b profesionalnoj i radnoj
karijeri. Fond je u 2018. _godlm za potrebe finansiranja novéanih naknada, stJJbvencijejt
plata, programa razvoja, odrzivosti i profesionalne rehabilitacije, te novéanog

stinju!ansa za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdvojio 23.651.916,22 KM, dok je
taj iznos za 2017. godinu iznosio 18.745.131,58 KM. Navedeni podaci ukazuju na

porast izdvajanja Fonda prema korisnicima sredstava u 2018. odini u odnos
2017. godinu za 26,17%, ? " na

€ su doprinijele neposrednoj finansijskoj podrsci

U toku 2018. godine doneseni su novi pravilnici:

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje  programa  odrzivosti zaposlenosti, razvoja
privrednih druStava za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih
radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom, broj:
01-02-2-1521/17 od 02.03.2017. godine, broj:  01-05-5-2576/18 od
27.03.2018. godine;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspodjeli sredstava Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom za dodjelu
novCanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom broj: 01-02-
2-1520/17 od 02.03.2017. godine, broj: 01-02-2-2573/18 od 27.03.2018.
godineg;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju prava na isplatu
nov¢anih naknada i subvencije, broj: 01-02-2-1519/17 od 02.03.2017. godine
broj: 01-02-5-2571/18 od 27.03.2018.godine;

Mjere definisane pravilnicima za raspodjelu sredstava Fonda su doprinijele porastu
broja  zaposlenih osoba s invaliditetom pod opéim uslovima, porastu
samozaposljavanja, te kvalitetnijoj podr§ci programima profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom u odgovarajué¢im obrazovnim ustanovama.

Doneseni su i drugi neophodni akti u skladu sa zakonskim propisima:
- Plan rada Fonda za 2019. godinu;

- Finansijski plan rada Fonda za 2019. godinu;

- Tromjesecni, Sestomjesecni i devetomjeseéni izvjestaj o izvr$enju finansijskog
plana za 2018. godinu;

- Redovno su sacdinjavani izvje$taji za Federalni zavod za zaposljavanje i

kantonalne sluzbe za zaposljavanje za sredstva uplaéena Fondu prema ¢&lanu
59. Zakona.

Na 22. redovnoj sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije BiH, 06. juna 2018.
godine, Dom naroda Parlamenta Federacije BiH je jednoglasno uvojio Izvjestaj o
radu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
(Fond) za 2016. godinu i lzvjestaj o izvréenju Finansijskog plana Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za 2016. godinu.

—
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ii i i sanoj u éetvrtak

Na 139. redovnoj sjednici Vlade Federacije Bosne | He_fcegoylrlveteé%d;z?;;d L s

26 aprila 2018. godine, Viada Federacijg BiH je usv01_|la lzl'\g?c:to]m Fond) 74 Ty

réfesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa Invail ) Fonda 7
godinu kao i izvijestaje o radu Upravnog i Nadzornog odbora 0 poO

2017. godinu.

2.1. Raspodjela poticajnih sredstava Fonda

NOVCANI STIMULANS - Objaviiena su dva javna poziva za dodjeh; sn%\;gggzg
stimulansa za novo zaposljavanje osoba s ir.w_ahdltetom'..Sredstva sur apoél'avaju
prema: poslodaveima, osobama S invaliqltetom koje se sam’c[?z privriadnim
pokretanjem odgovarajuéeg oblika obavijanja _sgmostalne d]ue!atpos i, g o
drustvima za zapo$ljavanje osoba $ invaliditetom i zaStitnim radion ;
udruzenjima itd. . -
Upravnijodbor je donio odiuke o raspodijeli 11.614.750,QO KM za zaposljgvan]e 915
osoba s invaliditetom u okviru dva javna poziva za dodjelu novcanog stlmu!ansa u
2018. godini. Realizacija navedenih sredstava obrazloZena je U poglaviju IV pod
tackom 2.

PROGRAMI — U 2018. godini u okviru dva javna poziva raspisani su javni pozivi
prema sljedeéim oblastima i namjenama u skladu sa Zakonom: o .

- Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba s invaliditetom. Pravo sudjelovanja po Lotu I imaju
privredna drustva za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitne (adsontvce.
Lot lI: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava
za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zaStitnih radionica. Pravo
sudjelovanja po Lotu Il imaju privredna drustva za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom i zastitne radionice. )

- Lot lil: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacie
osoba s invaliditetom:

- 3.1. Programi koje provode privredna drustva, zastitne radionice |
druga pravna lica prema Zakonu;

- 3.2. Programi koje provode ustanove za profesionainu rehabilitaciju,
srednje $kole i druge obrazovne ustanove;

- 3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom
mogu same aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz
vanredno srednje $kolovanje, visoko strudno obrazovanje i
postdiplomsko studiranje.

- Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba
s invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje ukljuéujuci i osobe s invaliditetom
koje su zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona.

Za navedene programe i projekte Upravni odbor je u okviru dva javna poziva donio
odluke o raspodjeli 5.493.740,22 KM u 2018. godini. Realizacija navedenih
sredstava obrazloZena je u poglaviju IV pod tatkom 3.

NO\{CANE NAKNADE | SUBVENCIJE PLATA - Redovno je servisirana isplata
nov&anih naknada po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa privrednim drustvima za

A
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zaposljavanje osoba s invaliditetom, u
osobe s invaliditetom i osobama s inv
te novéanih naknada po osnovu p
zastitnim radionicama, kao i subven
u zastitnim radionicama.
- Utrosena sredstva Fonda u 2018.
su 5.771.553,00 KM;

- UtroSena sredstva Fonda u 2018. godini po osnovu isplate subvencija na
plate za zaposlene osobe s invaliditetom u za&titnim radionicama su
899.373,00 KM.

Ukupno za isplatu nov¢anih naknada i subvencija neto plata u 2018. godini Fond je
isplatio 6.670.926,00 KM.

d_quenjima osoba s invaliditetom za uposlene
aliditetom koje obavijaju samostalny djelatnost,
oreza i doprinosa za sve osobe zaposlene u
cija na platu za zaposlene osobe s invaliditetom

godini po osnovu isplate novéaninh naknada

Kontinuirano je pruzana struéna pomoé¢ korisnicima usluga Fonda u smisly
informisanja i savjetovanja o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s

invaliditetom, te asistencije u procedurama prilikom ostvarivanja prava kod Fonda ili
izvrSavanja zakonskih obaveza.

2.2. Neposredni efekti provedenih aktivnosti i mjera u 2018. godini

Provedene aktivnosti u 2018. godini doprinijele su postizanju sliedecih efekata i
rezultata:

- 905 osoba s invaliditetom je zaposleno kroz novéani stimulans;

- 105 osoba s invaliditetom dodatno je zaposleno kroz programe razvoja;

- 158 osoba s invaliditetom obuhvaceno je programom profesionalne
rehabilitacije (radno osposobljavanje ili prekvalifikacija i dokvalifikacija u
odgovaraju¢im obrazovnim ustanovama);

- Odrzana je zaposlenost kroz isplatu nov¢anih naknada za 2150 osoba s
invaliditetom i isplatu subvencije plate za 431 osobu s invaliditetom;

- 260 samostalnih obrinika podrZano je kroz programe odrzivosti:

- 77 privrednih drustava podrZano je kroz programe odrZivosti zaposlenosti,
programima obuhvacéeno 548 osoba sa invaliditetom:

- Uplate posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona u 2018. godini u
odnosu na 2017. godinu porasle su za 9,67 % zahvaljujuéi aktivnostima koje
su provedene u 2018. godini;

Uplate posebnog doprinosa po ¢&lanovima 18. i 19. Zakona od imenovanja
novih rukovodnih i upravnih tijela u Fondu su zabilieZile znagajan rast. U
2018. godini uplate su vece za 75,80% u odnosu na 2015. godinu.

- Zahvaljujuci provedenim aktivnostima u 2018. godini cca 1500 poslodavaca
viSe nego u 2017. godini izvrS8ava obavezu prijave EP obrazaca na web
aplikaciji Fonda;

- Fond je promovisao zaposljavanje i profesionalnu rehabilitaciju na 19
dogadaja: konferencija, okruglih stolova, promocija.

- Direktno profesionalno informisanje i savjetovanje pruzano je svakodnevno
putem telefona ili direktno u prostorijama Fonda. Prema dostupnim podacima
zaposlenici Fonda obave oko 70 informativnih razgovora dnevno, &to na
godiSnjem nivou iznosi preko 17000 poziva;

o
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_ Objavljeno je preko 40 informacija na NOVO)] intemze{t) 1S§ragic§:cijiﬁiorilr?; l: f)?;l?o
i koia i@ prema zabiljeZzenim podacima U : _

%ggg\{lm prfegifadapsa oko 20000 novih korisnika u o_dnosu na 20(111 7 gsgml:é .

- Prosjetno 5 razgovora sa strankama se obavi u Fpndu n%c klc;' 2
procjenjuje da je oko 1000 direktnih savjetovanja obavljeno u protekioj g
u prostorijama Fonda; _ 5 . )

- ngeéan je broj aktivnih privrednih drustava za zaposljavanje _osgbka; _”s]
invaliditetom u odnosu na 2017. godinu sa 87 na 12.4 u 2018. gOdlrll, od koj "
26 privrednih drustava ostvaruju status zastitne rgdnomce,_ za 16 vise nc.?[go
2017. godini. Privredna drustva uspjesno posluju, opstaju na trzistu, te se
kontinuirano razvijaju. - 5 _

- Broj samostalnih obrtnika koji ostvaruju pravo na novcgr}e,_nakn_aQe e
porastao sa 649 u 2017. godini na 887 u 2018. godini zahvaljujuci dqdjeljen!m
novéanim stimulansima i programima odrZivosti za samostalne obrtnike.

U poglavijima izviestaja koja slijede ponuden je opsezniji prggle_d pomenutih
aktivnosti koje je Fond provodio u 2018. godini, te osvrt na pOJ.edme kopkretne
aspekte djelovanja ove ustanove u provodenju politike razvoja profesionalne

rehabilitacije i zapogljavanja osoba s invaliditetom u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il Ostvarivanje sredstava za rad Fonda

1. Prihodi od posebnog doprinosa za profesionainu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

o Ukupno doznadéena sredstva u 2018. godini (prema Sifri: 722568 i 722569)
su 19.576.357,00 KM.

e U 2017. godini doznadeno je 17.849.995,79 KM sredstava po élanovima
18. i 19. Zakona, na osnovu éega zakljuéujemo da je doslo do povecanja
doznadenih sredstava za 9,67% u 2018. godini u odnosu na 2017. godinu.

Tabela 1. Uplaéena sredstva za podsticanje rahabilitacije i zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom, a u skladu sa &lanom 18. i 19. Zakona za period 2014. — 2018. godine.

UKUPNO UPLAGENC | PORAST SREDSTAVA U
OPIS GODINA ODNOSU NA PREDHODNU
GODINU U %
Uplaéena sredstva za 2014. 9.123.648,01
podsticanje rahabilitacije i 2015 11.135.878,76 22,06%
zaposljavanja osoba s
invaliditetom u skladu sa 2016. 15.047.061,18 35,12%
¢lanom 18. i 19. Zakona 2017 17.849.995,79 18,63%
prema $&iframa prihoda .
722568 | 722569 2018. 19.576.357,00 9,67 %

a
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Uplate posebnog doprinosa po Elanovima 18.

- : i 19. Zakona od imenovanja i
rukovodnih i upravnih tijela u Fondu su zabiliezile znaga & Dot

. jan rast. U 2018, ini
uplate su vece za 75,80% u odnosu na 2015, godinu. J Saclini

Napomena: Clanom 18. Zakona
uposljavaju minimalni propisani broj
uposlenih (jedna osoba s invaliditet

propisano je da su privredni subjekti

osoba s invaliditetom u odnosu na ukup
om na 16 uposlenih), duzni mjesecno pri isplati
plata obradunati i uplatiti u Fond novéani Iznos u visini 25% prosjecne plate u
Federaciji, za svaku osobu s invaliditetom koju su bili duzni uposliti po Zakonu.
U Clanu 19. Zakona definisano je da su pravni subjekti koji podlijeZzu obavezj
uposljavanja osoba s invaliditetom, prilikom isplate plata duZni uplaéivati u Fond
poseban novéani iznos u visini 0,5% iznosa isplacene mjesedne bruto plate svih

uposlenika, izuzev ako zaposljavaju osobe s invaliditetom U omjeru propisanom
¢lanom 18. Zakona.

koji ne
an broj

Povecanje prihoda koje je ostvareno po ovom osnovu u 2018. godini je rezultat
neposrednog rada na promoviranju obaveze zaposljavanja od strane Fonda, kao i
ostvarene saradnje sa relevantnim &iniocima sistema.

Zakonom nisu precizirani mehanizmi kontrole ili nagini obavezivanja subjekata |
institucija iz iznad navedenih zakonskih odredbi da iste ispostuju, kao ni mehar_wizmi
sankcionisanja onih koji navedene odredbe ne postuju. Posliedica nepostojanja
zakonskih mehanizama kontrole i prinudne naplate sredstava po Elanovima 18., 19. i
9. Zakona je znaCajno umanjenje sredstava za rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom kojim raspolaZe Fond. ) . .

Ne postoji precizna evidencija o obavezama uplata prema clano.\nma 18. i 19.
Zakona, ali je izvjesno da su gubici zbog neizmirenja zakongklh ??aveza_ po
navedenim Clanovima Zakona znatni, te da se radi o s_r_edstwmva cijom b'. se
implementacijom osigurala mnogo kvalitetnija i obuhvatnlj_a podrska__ procesima
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s inva]iditetomvna povc_ir:uqu Federgcue BiH. Nije
dostupan precizan podatak koliko je subjekat_a duz_po vrsiti uplate po istom osnovu.
DjelomiCan odgovor na ovo pitanje nude evidencije poslodavaca koji zaposljavaju
osobe s invaliditetom pod op¢im uslovima. o ‘ - ' o
Medutim, azurnost poslodavaca kada je u pitanju popunjavanje evidencijskih
obrazaca nije zadovoljavajuca i ne pruZa potpun uvid u stanje na terenu.

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvjeéjtav_:a_se.c:). prihoplima Fonc.ila po
Clanovima 18. i 19. Zakona na osnovu kojih se procjenjuju rizici u djelu n:noguqr)ostl
Fonda da realizuje direkine zakonske obaveze te ostvari zacrt.ane strateskg .C|IJ¢_ve
definisane u Planu rada Fonda u pogledu zaposljavanja i profesionalne rehabilitacije.

2. Finansiranje od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih
sluzbi zaposljavanja

Clan 59. Zakona propisuje da Fond prihode ostvaruje i put_em -sre_dstav_g F_ederalnog
zavoda za zaposljavanje u iznosu od 10% sredstava _pl_amr_gmh flnaljsusksm planom
zavoda za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini, gll i _sre(_jstvm”_l_a k_antonalmh
sluzbi za uposljavanje u iznosu od 5% sredstava planiranih finansijskim planom
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: o i : uéoi
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj
godini.

janj izvréena je samo od Sluzbe
ostojanja zakonske obaveze, doznaka sredstava IZVISel :
Egriigoéljai:ar{je Kantona Sarajevo, Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Travnik,

w

Sluzbe za zaposljavanje BPK Gorazde iod Federainog zavoda za zaposljavanje.

e - s = u
Primljeni tekuci transfer od Sluzbe za zaposl]a\{anje I_r(antona Sarajevo iSZ?;g?ejr?je
iznosu od 618.934,00 KM, od Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK Trvavnl ? ik
u iznosu od 5.000,00 KM, i od Sluzbe za zaposljavanje BPK Gorazde ostvaren |
iznosu od 17.044,00 KM. . _ o
Doznadena sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u 2018. godini su
3.792.250,00 KM. . ) _
Zna&ajno se derogiraju zakonske obaveze ovih ustanova, zbog Cega se na'knadno I
sa zaka$njenjem, nakon provedenog rebalansa, u pravilu u }Jman_]emm iznosima
uplaéuju sredstva u Fond. Kantonalne sluzbe za z?posljgvanje opravdavaju
navedeno nedostatkom sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja.

i Evidencije

Vodenje evidencije o poslodavcima, platama i iznosu posebnog doprinosa
kao i zaposlenim osobama s invaliditetom

Pravilnik o sadrzaju i naéinu vodenja evidencija zaposlenih osoba s invaliditetom je
objavljen 25.04.2011. godine u SluZbenim novinama FBiH broj: 21/11, u kojem su
propisane tri evidencije, i to kako slijedi:

- Evidencije o poslodavcu,

- Evidencije o uposlenim radnicima — osobama s invaliditetom i

- Evidencije o placama. -
Uputstvo i obrasci za vodenije evidencija o poslodavcima, platama i iznosu posebnog
doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom, definisanim kroz EP obrazce,
objavljeni su 08.07.2015. godine u Sluzbenim novinama Federacije BiH broj: 52/15.

U skladu sa Zakonom, navedenim Pravilnikom i uputstvima, poslodavcima je
propisan rok za dostavljanje obrazaca elektronskim putem jednom godiSnje, a
najkasnije do 31.03. svake godine za prethodnu godinu.

Fond je 2014. godine vlastitim sredstvima osigurao sistemsko praéenje uplata
posebnog dobrinosa, te je instaliranjem aplikativnog softvera (aplikativni softver na:

http://ap.fond.ba), kreirana baza svih registrovanih poslovnih subjekata u Federaciji
BiH kod Porezne uprave Federacije BiH.

Broj registrovanih poslodavaca kroz aplikativni softver Fonda na datum 11.12.2018.
godine je 13787. Procjenjuje se da bi ovu obavezu na podrugju Federacije BiH
trebalo obavljati ukupno preko 50.000 poslodavca.

U tabeli ispod vidljivi su rezultati provodenja aktivnosti informisanja poslodavaca o
_obavezi popunjavanja EP obrazaca vezanih za evidenciju o poslodavcima, platama i
iznosu posebnog doprinosa kao i zaposlenim osobama s invaliditetom.

a@
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Tabela 2. Broj registrovanih poslodavaca aplikativni softver na: hitp://ap.fond.pa

T\
OPIS DATUM UKUPNO
Broi reqist A 31.03.2015. 24
roj registrovanih poslodavaca kroz
aplikativni softver Fonda g] -?2-2812- g;gg
18.12.2017. 12301
11.12.2018. 13787

Za sve registovane poslodavce Fond ima mo
posebenog dobrinosa i redovno izvr§avanje iste.

Zahvaljujuci provedenim aktivnostima u 2018. godini,
nego u 2017. godini izvrS8ava obavezu prijave EP obraz

gucnost uvida u obavezu uplate

cca. 1500 poslodavaca vige
aca na web aplikaciji Fonda.

IV Aktivnosti i mjere podrske korisnicima sredstava Fonda

1. Isplata nov€éanih naknada i subvencija plate

U skladu sa Clanom 48., 51., 53. i 56. Zakona, privredno drudtvo za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, zastitna radionica, organizacija osoba sa invaliditetom koja
ima zaposlenih osoba sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje obavljaju
samostalnu djelatnost imaju pravo na novéanu nadoknadu za zaposlene osobe sa
invaliditetom koje zaposSljavaju pod posebnim uslovima a u skladu sa Clanom 15.
stav 6. Zakona, na osnovu:

- placenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje,

- plac¢enog doprinosa za zdravstveno osiguranje,

- placenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
- poreza na dohodak.

Navedeno pravo na nov€anu nadoknadu pripada i osobama iz ¢lana 56. stav 2. i 3.
Zakona tj. samostalnom poduzetniku / poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili braéni

drug osobi sa invaliditetom koju zaposljava. Pravo se ostvaruje za placene poreze i
doprinose u Federaciji BiH.

Privredno drustvo ili organizaciona jedinica privrednog drustva koje ostvaruje status
zastitne radionice, pored novéane nadoknade iz ¢lana 2. ovog Pravilnika, a u skladu
sa Clanom 53. i 29. Zakona, ima pravo na subvenciju neto place zaposlenih osoba
sa invaliditetom u skladu sa Zakonom, u visini 30% od prosjeéne neto place u
Federaciji BiH, kao i pravo na novéane nadoknade za sve ostale zaposlenike.

Isplata novCanih naknada i subvencija su direktne zakonske obaveze Fonda. Isplata
novCanih naknada i subvencija vrSena je kontinuirano, a broj korisnika se u 2018.
godini znacajno uveéao.
Fond je u toku 2018. godine isplacivao:
- Nov€anu naknadu po osnovu uplaéenih poreza i doprinosa prema 116
privrednih drustva za 565 zaposlenih osoba s invaliditetom:
- Novc€anu naknadu prema 26 zastitnih radionica za 515 zaposlenih;
- Subvenciju plate u iznosu od 30% od prosje¢ne neto plate u FBiH prema 26
zastitnih radionica za 431 zaposlenu osobu s invaliditetom;
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. ' . 84
- Novéanu naknadu po oshovu uplacenih poreza | doprm.osa1i g{:{;\r&; .
organizacije osoba s invaliditetom za zaposlenih 1.80 osgba S mvaaa? osob’a .
- Nové&anu naknadu po oshovu uplacenih poreza | doprinosa za

invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelqtnost; 5
= |ig\cl;\.réanu nadolgnadu -2 50 osoba zaposlenih u skladu sa glanom 56. Zakona

(rodbinska veza).

Tabela 3. Prikaz porasta obaveza Fonda u protekiih pet godina u pogledu isplata

novéanih naknada i subvencija plata —

KORISNIK PRAVA BROJ OSOBA KOJE OSTVARUJU PRAVO PO

(BROJ ZA 2018. GODINAMA
GODINU
) 2018. 2017. 2016. 2015. 2014.

Rodbinska veza (50) 50 51 34 18 12 1
Samostalni obrtnici 837) 837 649 414 249 =
Zastitne radionice (26) 515 213 167 167 1
Privredna drustva (116) 565 385 246 164 142
Organizacije (84) 180 129 146 122 103
Ukupno nadoknada: 2147 1427 1007 720 602
Subvencija plate: 431 175 131 136 124
Sve ukupno: 2578 1602 1138 856 726

Srazmjerno poveéanju broja privrednih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i poveéanju broja zaposlenih osoba s invaliditetom u njima, povecanju
broja osoba s invaliditetom koje su pokrenule odredeni oblik samostalne djelatnosti,
u 2018. godini porastao je i iznos sredstava potrebnih za finansiranje ovog prava,
kao i obaveze Fonda u vezi sa servisiranjem navedenog prava.

Kroz redovne interne izvjestaje na kolegijima izvjestava se o porastu zahtjeva po
osnovu novéanih naknada i subvencije plata na osnovu kojih se procjenjuju rizici u
djelu mogucénosti Fonda da realizuje direktne zakonske obaveze kada je u pitanju
ovo pravo. Rast ove obaveze se predvida i kroz pracenje zapoSliavanja pod
posebnim uslovima to direktno utice na rast ove zakonske obaveze.

Tabela 4. Tabelami prikaz porasta obaveze Fonda za finansiranje prava za novcanu
naknadu i subvenciju plate za zaposlene osobe s invaliditetom za period 2011 -
2078. godine

BROJ OSOBA UKUPNO
GODINA NOVCANE NADOKNADE | IZNOS SREDSTAVA
SUBVENCIJA PLATA
2011. 76 251.638,00
2012. 170 564.415,00
2013. 421 1.325.244,00
2014. 723 2.042.592,00
2015, 856 2.521.827,00
2016. 1138 3.335.920,00
2017. 1602 4.184.373,00
2018. 2578 6.670.926,00
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U tabeli 4 evidentan_je porast obaveza Fonda y pogledu isplate novéanih naknada i
subvencija plata, koje su u odnosu na 2017. godinu u 2018, godini porasle za
59,42%.

Isplata novéanih naknada i subvencij
strune obrade zahtjeva i
ostvarivanje navedenih prava.

a vrSena je kontinuirano, nakon prethodne
proviere relevantnih &injenica koje su osnov za

U izvjestajnom periodu Fond je imao rashod od 5.771.553,00 KM po osnovu
plaéenih poreza i doprinosa za zaposlene osobe s invaliditetom i 899.373,00 KM po
osnovu isplate subvencija na platu za zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim
radionicama.

Ovom aktivnoséu konkretno je podrzana odrzivost zaposlenosti za ukupno 2578
osoba s invaliditetom $to ukljucuje 2147 osoba za koje je isplacivana novéana
naknada i 431 osoba koja je ostvarivala pravo na subvenciju plate.

2. Novcani stimulans za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Raspodjela sredstava novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba s
invaliditetom u 2018. godini izvrSena je putem dva javna poziva, a u skladu sa
vazecim Pravilnikom o raspodieli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje osoba s invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu s
invaliditetom u skladu sa odredbama Zakona na period od najmanje 12 mjeseci, te
osobe koje se samozapo$ljavaju kroz pokretanje i registrovanje samostalng
djelatnosti. Prednost prilikom vrednovanja zahtjeva “data je poslp_davcima_ kOj!
zaposljavaju osobe s invaliditetom na neodredeno vrijeme pod opéim uslovima i

onim subjektima koji zapoSljavaju teZe zaposljivu osobu obzirom na stepen
invaliditeta.

U skladu sa odredbama Zakona, pod posebnim uslovima zaposljavaju se osobe s
invaliditetom u ustanovi ili privrednom drustvu $to su osnovani radi zaposljavanja
osoba s invaliditetom. Pod zaposljavanjem pod posebnim uslovima, u smislu
Zakona, smatra se i zaposljavanje u organizaciama osoba s invaliditetom, i
samouposljavanje (pokretanje obrta, obavljanje sgmosjcalne djelatnosti i obavljanje
poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

Pod opéim uslovima zaposljavaju se osobe s invaliditetom na otvorenome tristy
rada, u drZavnim tijelima, tijelima pravosuda, tielima lokalne uprave, javnim
sluzbama, ustanovama, fondovima, javnim poduzeéima, privrednim drugtvima i
drugim pravnim osobama Kkoje nisu osnovane za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, u skladu sa Zakonom.

U skladu sa prioritetima definisanim Konvencijom o pravima osobg S invaliditetom
Ujedinjenih nacija, i prioritet Fonda je ukljuéenje osoba s invaliditetom u opce
drustvene tokove i njihova potpuna integracija i otklanjanje svih vidova segregacije ili
diskriminacije prema ovoj populaciji. S tim u vezi, For_ad teZiSte stavlja na podréku
zaposljavanju osoba s invaliditetom pod opéim uslovima, odnosno na otvorenom
trziStu rada u javnom i privatnom sektoru.
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i i i slenoj osobi, za
\/isina osnovnog iznosa novéanog stimulansa po jednoj novozapo ]

ini i ila 00 KM, s tim §to se ovaj izpos
j [ 2018. godini iznosila je _7._000,_ _ ot o
OSZ(’:E\Y;S upglfll;guusa kriter;“jj‘em stepena invahfhteta i vremenskog rE:Il:;(rfa{]aan i zjnos
LCJDSOba el (odredenolneodred?’é% g(r)uem)lzatazzogae !sea 100% invaliditeta
C timulansa iznosio do 15. 50,00 ( oy
Zg;gzpeonge S’na neodredeno vrijeme koje pritom ostvaruju pravo na tudu njeg
pomoc.

. o . g
Na prvi javni poziv koji je objavijen 16.04.201_8. qu!ne, pristiglo je 400 zahtjeva z
zapoéIjavanje/samozapoéljavanje 615 osoba s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva Komisije za raspodijelu novcanog st(t)rg:ﬂizsg
za zaposljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda d”(i)‘moa g?e e =
raspodjeli sredstava za dodjelu novéano_g stimulansa za zapos !av4 714 o
invaliditetom u 2018. godini. Donesena je odluka o zaposljavanju 474 O b
invaliditetom za &ije zaposljavanje je izdvojeng 5.92_)5_.500,00 KM._Uglmajuct; . tu Vo
odustajanje od zaposljavnja za dvije osobe s myahdltetow za k01§ je prvobi nI
odobrio sredstva novéanog stimulansa, izvrsena je ras_ppdljela novcanog §‘t1mu ansa
za zaposljavanje/samozaposljavanje 472 osobe s invaliditetom, kako slijedi:

Tabela 5. | Javni poziv od 16.04.2018. godine - rekapitulacija

IZNOS UKUPNO
DODJELJENIH | ZAPOSLENIH .
SREDSTAVA OSOBA ODREBENO | NEODREDENO OPSTI POSEBNI
5.974.150,00 472 91 381 139 333

Iznos isplacenih sredstava na ime novéanog stimulansa za zapoéljavan]r:a osoba s
invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 16.04.2019. godine iznosi 4.253.200,00KM.

Iznos sredstava od 1.720.950,00 KM odnosi se na uveéanje novéanog stimulansa po
osnovu zapo$ljavanja osoba s invaliditetom kod poslodavaca na neodrgdeno
vrijeme, uveéanje nov&anog stimulansa za osobe s invaliditetom ko!e se
samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom, a koje ce biti

isplaéeno nakon 15 mjeseci po podno$enju izvieStaja o namjenskom utrosku
sredstava.

Na drugi javni poziv koji je objavljen 24.09.2018. godine,‘podnesena su 315
zahtjeva za zaposljavanje/samozaposljavanje 534 osobe s invaliditetom.

Nakon obrade i vrednovanja zahtjeva Komisije za raspodijelu novcanog stimulansa
za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, Upravni odbor Fonda donio je Odluku o
raspodjeli sredstava za dodjelu novéanog stimulansa za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom u 2018. godini. Donesena je odluka o zapo$liavanju 441 osobe s
invaliditetom za &ije zaposljavanje je izdvojeno 5.619.250,00 KM. Uzimajuci u obzir
odustajanje od zapo3ljavanja osam osoba s invaliditetom za koje je prvobitno uo
odobrio sredstva nov&anog stimulansa, izvr§ena je raspodijela novéanog stimulansa
za zaposljavanje/samozaposljavanje 433 osobe s invaliditetom, kako slijed:i:

A7)
g
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Tabla 6. || Javni poziv od 24.09.2018. godine

— rekapitulacija
" 1ZNOS UKUPNO ]
DODJELJENIH ZAPOSLENIH
SREDSTAVA OSOBA ODREDENO | NEODREDENO | OPST POSEBNI
5.521.600,00 433 93 340 139 294

Iznos isplac¢enih sredstava na ime novcanog stimulansa za zaposljavanje osoba s
invaliditetom po osnovu zahtjeva koji su podneseni prema Javnom pozivu Fonda
objavljenom 24.09.2018. godine iznosi 3.970.400,00 KM.

Iznos sredstava od 1.551.200,00 KM odnosi se na uvecanje noveanog stimulansa po
osnovu zaposljavanja osoba s invaliditetom kod poslodavaca na neodredeno
vrijleme, uvecanje novéanog stimulansa za osobe s invaliditetom koje se
samozaposljavaju i za novo zaposljavanje osoba s invaliditetom, a koja ée biti

isplaceno nakon 15 mijeseci po podnoSenju izvjiestaja o namjenskom utrogku
sredstava.

Tabela 7. Rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom
izdvojenih sredstava dodjeljenih kroz novéani stimulans za
invaliditetom i za period 2011.-2018. godina

po godinama i porast
zaposljavanje osoba s

IZNOS UKUPNO )
JAVNI POZIV DODJELJENIH | ZAPOSLENO | ODREDENO | NEODREDPENO | OPSTI | POSEBNI
SREDSTAVA OSOBA
DECEMBAR 2011. 150.000,00 30 19 1 15 15
APRIL 2012. 792.348,04 83 66 17 30 53
NOVEMBAR 2012. 1.035.440,00 104 54 50 52 52
APRIL 2013. 1.220.854,00 132 73 59 42 90
OKTOBAR 2013. 1.735.598,00 160 60 100 91 69
APRIL 2014, 1.885.911,00 163 18 145 71 92
OKTOBAR 2014. 2.558.200,00 218 26 192 115 103
MAJ 2015. 2.944.200,00 244 60 184 152 92
OKTOBAR 2015. 3.491.950,00 291 60 231 135 156
APRIL 2016. 3.404.450,00 282 62 220 144 138
SEPTEMBAR 2016. | 3.353.350,00 274 61 213 149 125
MART 2017. 3.605.000,00 294 61 233 114 180
SEPTEMBAR 2017. | 5.824.000,00 455 65 390 184 271
APRIL 2018. 5.974.150,00 472 91 381 139 333
SEPTEMBAR 2018. | 5.521.600,00 433 93 340 139 294
Ukupno: 43.497.051,04 3635 869 2766 1572 2063

U okviru navedenih podataka u Tabeli 8. moguca su manja odstupanja uslijed
eventualnih promjena u toku implementacije sredstava novéanih stimulansa kao $to
su: povrat neutroSenih sredstava, nenemjenski utroSena sredst\ja zbog Cega se
primjenjuje mjera osiguranja ili eventualno odustajanje ~od nov€anog stimulansa
korisnika sredstava ili osoba s invaliditetom u toku realizacije novéanog stimulansa.

4.7
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3. Finansiranje i sufinansiranje programa i projekata

i i ieli sredstava
Upravni odbor Fonda je u izviestajnom periodu donio Od‘UKi'I(')t ;’:?é)q‘djzjl) tgrs A
zs ﬁnansiran]elsuﬁnansiranie programa profesmnalne (;e;; ‘l( :“ u} s javna
osoba s invaliditetom u ukupnom iznosu od 5.493.740,

poziva, raspisana 16.04.2018. godine i 24.09.2018. godine.

s s i 0 i i odbor
Konadnu odluku o raspodjeli sredstava po javnim poziva d'omodl:m?apnr%v;risme“h
Fonda na prijedlog komisije koja j& prethoc.inq'!zvrsﬂg (r)r?zgil:n:ritvrdeni r!n  a5edim

oarama i projekata u skladu sa kriterjima | jertimea T
Igra%i!nikom opraépodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa l?g{g‘(‘;‘?:t‘i
zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapogl!ava}pje osoba s mi\'lgtetom
za&titnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s Invallal .

U okviru prvog javnog poziva u 2018. godini Upravni odbor je donio odiu‘rg q
raspodjeli sredstava u ukupnom iznosu od 3.310.245,51 KM, za programe u Okviru.
LOT L, 11, i IV kako slijedi:

Nakon struéne obrade i vrednovanja zahtjeva i Odluke Upravnog odbora izvréena je
raspodjela nov¢anih sredstava kako slijedi:

Lot I: Za finansiranje/sufinansiranje programa Zza odrzavanje postojece razine
zaposlenosti osoba s invaliditetom: L
- za 77 privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitne
radionice izdvojen je ukupni iznos od 1.590.461,82 KM. Izvréenje granta u
2018. godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu. U okviru 77 programa Lotom
| je obuhvaéeno 548 osoba s invaliditetom.

Lot II: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica:
- za 49 subjekata raspodjelieno je 1.099.500,00 KM. Izvréenje granta u 2018.
godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu. U skladu sa obavezom
definisanom pravilnikom o raspodjeli sredstava 49 osoba s invaliditetom

zaposleno je sredstvima aplikanata bez dodatne podrske Fonda, a 296 osoba
s invaliditetom je obuhvaéeno programima razvoja.

Lot IlI: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionaine rehabilitacije osoba s
invaliditetom;

3.1. Programi koje provode privredna drudtva, zastitne radionice i druga pravna lica
prema Zakonu. Nije bilo aplikacija;
3.2. Programi koje provode ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, srednje Skole i
druge obrazovne ustanove. U okviru Lota 3.2 pristigle aplikacije nisu zadovoljile
uslove javnog poziva, te nisu uvrstene u raspodijelu sredstava.
3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe s invaliditetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kroz vanredno srednje $kolovanje,
visoko struéno obrazovanje ili postdiplomsko studiranje.

za osoba s invaliditetom odobreno je 134.159,00 KM. Izvr8enje granta u

2Q18.godini ostvareno je u iznosu od 131.659,00 KM zbog odustajanja jedne osobe
s invaliditetom.
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LOT IV - Za finansiranje/sufinans

N _ iranje programa odrzivosti Zaposlenosti osoba s
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao

SHAIGLOn avijaju _ Jedino i glavno Zanimanije,
ukljuCujuci i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa Clanom 56. stav 2. i
3. Zakona:

- za 100 samostalnih obrtnika odlukam

a Upravnog odbora dodjelieno je
491.124,69 KM. IzvrSenje granta ostvareno je u 2018. godini u cjelokupnom
iznosu;

U okviru drugog javnog poziva Upravni odbor je donio odluku o raspodjeli

sredstava u ukupnom iznosu od 2.183.494,71 KM za programe u okviru: LOT II, 1l j
IV kako slijedi:

Lot lI: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj
zaposljavanje osoba s invaliditetom i zastitnih radionica:

- za 56 subjekata raspodijelieno je 1.187.218,39 K. Izvr8enje granta u 2018.
godini realizirano u iznosu od 1.176.218,39 KM (jedan subjekat je odustao od
realizacije programa u vrijednosti od 11.000,00 KM). U skladu sa obavezom
definisanom pravilnikom o raspodjeli sredstava 56 osoba s invaliditetom
zaposleno je sredstvima aplikanata bez dodatne podrSke Fonda, a 436 osoba
s invaliditetom je obuhvaceno programima razvoja.

privrednih drudtava za

Lot Ill: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom;

3.1. Programi koje provode privredna drusdtva, zastitne radionice i druga pravna lica
prema Zakonu. Nije bilo aplikacija. . o o .
3.2. Programi koje provode ustanove za profesmne}ln_u rehab.mta(.:‘uu, srednje Skole |
druge obrazovne ustanove. U okviru Lota 3.2 pristigle aplikacije nisu zadovoljile
uslove javnog poziva, te nisu uvrétene u raspodijelu sredsta_va. o
3.3. Programi profesionalne rehabilitacije na kgje osobe s 1nva[1d:tetom mogu same
aplicirati na program profesionalne rehabilitacije kro; vanredno srednje $kolovanje,
visoko strucno obrazovanje ili postdiplomsko studiranje.
- za 121 osobu s invaliditetom odobreno je 296.405,00 K. IzvrSenje granta u
2018. godini ostvareno je u cijelokupnom iznosu.

LOT IV - Za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti za}poslenosti o_soba' S
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost kao jedino lvglavno Zanimanje,
ukljuCujuci i osobe s invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa &lanom 56. stav 2. i
3. Zakona: _ o
- za 160 samostalnih obrtnika dodjelieno je 699.871,32 KM. Izvrienje granta u
2018. godini ostvareno je u cjelokupnom iznosu.
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Tabela 8. Iznosi izvrSenja poticaja za pro

- 2018. godine

grame prema namjenama javni

ODRZIVOST
LOTI, IV

JAVNI POZIV

o

DECEMBAR 2011.

132.800,00

NOVCANI

STIMULANS | pEHABILITACIA

KROZ

164.125,00

pozivi 2011.

UKUPNO PO
JAVNOM
POZIVU

850.000,00

[ 850.000.00 |
APRIL 2012. 2879600 | amiszer| | 204810
OVEWMBARZO2. | | 730.22448| 14850000 229.300,00
— 540.200,00 196.300,00
OKTOBAR 2013. 557.091.00 | 411.770,00 | 216.615,00 256.720,00
APRIL 2014. 48246100 | 420.853,00 | 301.897,00 210.000,00 | 141521100 |
[ OKTOBAR 2014. 792.316.00 | 453.893,00 | 320.300,00 130.132,00 | 1.696.641,00
MAJ 2015. 278.610,24 278.610,24
OKTOBAR 2015, 342.750,79 | 664.751,80 237 472,62 | 1.244.97521
APRIL 2016. 1218.822.23 | 237.859,44 249.141,20 | 1.705.822,87
SEPTEMBAR 2016, | 203.827,80 | 739.527,41 200.755,07 | 1.324.110,28
MART 2017. 130087803 | 542.111,49 144.395.00 | 2.077.385.42
SEPTEMBAR 2017, | 1.696.198,16 | 1.174.460,00 183.715.00 | 3 054.373,16
APRIL 2018. 2.081.586,51 | 1.099.500,00 131.659'00 3:312-745'51
EiPTEMBAR 2018, | 699.871,32 | 1.176.218,39 296.405,00 > 172.498.7"
upno: 10.916.284,98 | 8.832.321,88 | 1.394.012,00 3.014.929,89 | 24,157.548,75

g é)nli[\tf}lgl,lmﬂavg::ﬁmh podataka u tabeli 9 moguéa su manja odstupanja uslijed

o e ps i Letg\?au ;r‘c;ku rmpien;entacue sredstava programa kao sto su: povrat

: _ ( , nenemjenski utrosena sredstva, zbog ¢ imjenjuj

il 3, N : ] g &ega se primjenjuje

oérede:iilgléiragja '(mjenu_calbankovna garancija) ili eventualnog odus‘ltaajarjljajcid
odobrenih namjena u toku implementacije programa.

V Provodenje n
_ adzora nad Kkorisnhicima
namjenskog utroska dodijeljenih sredstava sredstava Fonda u pogledu

Fond je u izvjesta] i ioi

or c]) Ieui If)\ﬂaeéséij' 202; pgnodu dodatnﬂo razvio i odgovarajuée mehanizme i aktivnosti

A el g SUbrS]ens_,kog utroska sred§tava koja su dodijeliena korisnicima

O e A 12 , subvencija neto plqte, novéani stimulans, programi i projekti), a u
ima i kriterijima utvrdenim Zakonom te sliedeéim pravilnicima: ,

- Pravilnik ieli . ;
Zaposlenosct)i r?:g\?gfh sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti
saStitni, Padichiea Jte privrednih drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom i
broj: 01-0 2_2_152{”7 pofgg{)%ﬁ(l% ggczfgasmnal_ne r_ehabiiitacije osoba s invaliditetom
2576/18 od 27.03.2018, s - g | [ZTnAS g, o) (RS-
- Pravilnik o raspodjeli ’
ki _ jeli sredstava Fond i
zaposljavan . . nda za profesionalnu ilitaciiu i
javanje osoba s invaliditetom za dodjelu novcanog stimuI;&;{fé;ltnizltf:?Clrjltcl)vo|

zaposljavanje osoba s invalidit ]
zapt ) ! etom broj: 01-02-2-
Izmjenama istog broj: 01-02-2-2573/18 ojd 27.3?3.3011582%!c1)gir?g 02.03.201. godine |
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Neposredan nadzor nad svim subj
trenutno nemoguce ostvariti s obzirom na s
Cinjenici da u svakom trenutku Fond mora p
unazad dvije godine, obzirom na duZinu t
Tome u prilog govori podatak da je
implementacije ili izvjestavanja:

a) 1089 programa u okviru lotova I, II, I, IV

b) 1456 nov&anih stimulansa za novo zapoSsljavanje.
Obzirom na navedeno, kada su u pitanju novéani stimulansi
sredstava provjerava kroz uvid u izvjestaje, a prema mogucnostima za odredeni broj
subjekata obavlja se i neposredni nadzor, a obavezno ukoliko postoje indicije koje
ukazuju na odstupanje od preuzetih obaveza ili nenamjenski utro$ak sredstava.
U 2018. godini redovno su sacinjavani izvjestaji o realizaciji programa i novéanih
stimulansa, navedeni izvjeStaji su usvajani na sjednicama Upravnog odbora i
dostupni u formi informacija za potrebe rada Nadzornog odbora.
Kada su u pitanju programi, Fond izvr§ava neposredan uvid u rad svih privrednih
drustava za zaposljavanje osoba s invaliditetom. Broj privrednih drugtava u 2018.
godini porastao je na 124 aktivna privredna drustva, $to usloznjava proces direktnog
nadzora rada istih koji su rasprostranjeni na podruéju cijele FBiH.
Sa sadrzajem navedenih izvje$taja upoznat je i Nadzorni odbor Fonda putem
redovnih sjednica.
Svi pomenuti izvjestaji su na kraju razmotreni i usvojeni od strane Upravnog odbora
Fonda uz usvajanje adekvatnih popratnih zaklju¢aka i mjera.

ektima kojima je dodijelien poticaj je
kromne kadrovske kapacitete u Fonduy i
ratiti nacin utrogka dodijeljenih sredstava
rajanja programa i novéaninh stimulansa.
u izvieStajnom periodu bilo y procesu

, Fond namjenski utrosak

U 2018. godini pokrenute su 41 mjenica kao mjera osiguranja usljed nenamjenskog
utroSka sredstava, nedostavljanja pravdanja sredstava ili krSenja drugih odredbi
ugovora.

Kroz redovne interne izvjeStaje na kolegiima izvieStava se o realizovanim
nadzorima, izvjestajima o realizaciji programa i nov&anih stimulansa, identifikuju se
rizici vezano za eventualne nenamjenske utro$ke sredstava te planiraju aktivnosti na
suzbijanju navedenih rizika.

V1 Rad organa Fonda

U toku 2018. godine Upravni odbor je odrzao devet sjednica. Na sjednicama su

razmatrana sva pitanja vezana za upravljanje radom Fonda u skladu sa Zakonom i
Statutom, od kojih izdvajamo:

e Usvojeni su izvjestaji o finansijskom poslovanju i o radu Fonda za 2017
godinu i isti dostavljeni Parlamentu FBiH;
Usvojeni godisniji plan rada i finansijski plan Fonda za 2019. godinu:
Usvojene su Odluke o raspisivanju dva javna poziva za dodjelu nové&anih

stimulansa za zapoSljavanje osoba s invaliditetom i odluke o raspodjeli
sredstava po istim;

Fe M 4
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i i iranje 1

isivanj vna poziva Za finans

i e o raspisivanju dva javna e zZ !

) US;‘I Oéig?railj]e Sr(cial;:(ama profesionalne rehabilitacije |ﬁﬁposha\lam
?:v‘z:liditetom, kao i odluke O ravsp?dieh srgdstiv?n plj)t rling odstava.

e Razmatranisui usvajani izvjestajl 0 namjensko

ini 5 iedni kojima su
d i odbor Fonda je u 2018. godini odrzao Sest ]s(jgdl;u%i tg?;ke cjinevnog
et itania iz nadleznosti ovog organa Fonda:vp' okvir o Kol SU o
e Radzot ogibor je informisan kroz cca 170 razliCitih dokuman? L e
red? Nidign:naterijaia za sjednice, a odnose se na poslpvanljz gstimja NO o
Easr::r?og odbora, razlicite izvieStaje itd. U vezi sa navede_mn; and:niz O g0t
rapzmatrao i prihvatio sve informacije vezano za poslovanje ro
rada Nadzornog odbora bez primjedbi na iste.

, o rie e
Sve poslove vezane za rukovodenje Fongjon’}, . zastuganje i predstavijanje
ustanove, kao i koordinaciju rada, obavljao je direktor Fonda.

U toku 2018. godine radnici Fonda su bili ukljuée_ni_ u .pdgovgrgjuge psr?gssei
edukacije u skladu sa potrebama ustanove. Zaposlenici koji obavljaju finansy

. . . L o s
pravne poslove su ucestvovali na redovnim seminarima koje organizuju stru
agencije.
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VIl Zakljuéak

U izvjestaju _je ponyden pregled djelovanja i aktivnosti Fonda na provodenju
politike u oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom u
2018. godini. U tabeli 10. sumirani su zbirni podaci dodijeljenih poticaja Fonda sa

navedenom vrstom poticaja, iznosima sredstava, te brojem osoba s invaliditetom
obuhvacenih poticajima u 2018. godini.

Tabela 9. Ukupan prikaz vrste poticaja i njihovih efekata realizirano za 2018.

BROJ OSOBA S INVALIDITETOM -
VRSTA POTICAJA UKggﬁg Aﬁ';os OBUHVAGENO POTICAJIMA

Nové&ana nadoknade  za
placene poreze i doprinose i
subvencija plate

- 2147 osoba — novéane nadoknade
6.670.926,00 KM - 431 osoba - subvencija plate

Nov¢ani stimulansi za novo 11.495.750,00 KM | - 905

zaposljavanje
105 - zaposlenih na neodredeno vrijeme

. L kroz program razvoja:

Finansiranje 600 programa 158 - osoba obuhvacéeno programima
profesionalne rehabilitacije;

Ukupvno kroz programe 5.485.240,22 KM 260 - samostalnih obrtnika podrzano kroz

podrzano 1071 osoba

programe odrzivosti

548 - osoba s invaliditetom obuhvacéeno u
okviru 77 programa odrZivosti.)

Ukupno za 2018. godinu | 23.651.916,22 KM 4554

Ciljevi djelovanja Fonda za nadolazedéi period: _ ) .

- Osigurati sredstava za funkcionisanje Fonda i uticati na unaprijedenje sistema
naplate posebnog doprinosa po ¢lanovima 18. i 19. Zakona:;

- Unaprijediti opce akte Fonda kojima se reguli$e ostvarivanje prava korisnika:

- Uskladiti poslovanje Fonda u skladu sa Financijskim upravljanjem i kontrolom
FUK-a u cilju uspje$nog upravijanja i ostvarenja cilieva Fonda:

- Unaprijediti mjere zaposljavanja osoba s invaliditetom;_ N

- Unaprijediti mjere profesionalne rehabilitacije osqpa s invaliditetom;

- Unaprijediti proces saradnje sa poslodavcima i ciljanim skuplna_ma; _

- Jacanje unutarnje finansijske kontrole Fonda uspostavom Jedinice za internu
reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u F BIH

Br: 04 -02-Y- 3261 /)9

Sarajevo, 26.03.2019.godine

A0
T

1i i a . 338 690 2296418370 ASABanka d.d. Sarajevo Tran. ra(:;. 134 470 1000833377
3“*2?23‘& Eigi Sfj T:?;‘EI :22 338 90 2206358521 ASABanka d.d. Sarajevo Dep. ras. 134 470 1000753837
iDmbroj' 4201635420006 Reg.br.Opéinski sud Sarajevo 065-0-Reg-11-000610







