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Na osnovu &lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/11, 52/25), u skladu sa
glanovima 8, 9, 10, 11, 58. i 65. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacie BiH" br. 9/10),
poglavljem Ill Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10), te Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem transfera i subvencija u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 37/24), po
pribavljenim aktima Federalnog ministarstva rada i socijalne politike broj: 06-31/14-
1921/26 DJ od 24.06.2026. godine i broj: 06-31/14-1971/26 od 01.07.2026. godine, a na
prijedlog direktora Fonda, priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, na 100. sjednici odrZanoj dana 15.07.2026.
godinedonosi

PRAVILNIK
o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba
sa invaliditetom

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Pravilnikom o raspodjeli sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti

(2)

zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom (u
daljinjem tekstu: Pravilnik), utvrduje se nacin rasporedivanja sredstava odredenih
Finansijskim planom Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (u daljnjem  tekstu: Fond). Pravilnikom se utvrduje
finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava
i zastitnih radionica, te profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom
prema namjenama iz &lana 58. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (u daljinjem tekstu: Zakon), na€in raspodjele
sredstava korisnicima, uslovi za sudjelovanje u raspodijeli, kriteriji i mjerila vrednovanja
programa i raspodjelu sredstava prema korisnicima, medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu Fonda kao davaoca sredstava i korisnika kojima se sredstva
dodijeljuju, kao i obaveze subjekata kojima su sredstva dodijeljena u pogledu namjenskog
utroska sredstava. Pravilnik sadrzava sve neophodne informacije, odnosno uputstva za
aplikante.

Programi koji se finansiraju/sufinansiraju u okviru Lot-ova |, IV iV svojim aktivnostima
doprinose odrZivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom zaposlenih u privrednim
drustvima, zastitnim radionicama, organizacijama osoba sa invaliditetom i samostalnim
obrtnicima,. Programi u okviru Lot-a Il doprinose razvoju privrednih drustava i zastitnih
radionica koje pruzaju moguénost za rad i zaposljavanje osoba sa teZzim invaliditetom.
Programi u okviru Lot-a lll imaju za cilj osigurati kvalitetne programe profesionaine
rehabilitacije koji ée osigurati preduslove za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.



POGLAVLJE Il - RASPISIVANJE JAVNOG POZIVA
Clan 2.

(1) Sredstva Fonda za finansiranje/sufinansiranje programa raspodjeljuju se korisnicima
putem javnog poziva.

(2) Obavijest o objavljivanju javnog poziva moZe se objaviti u dnevnim novinama koje se
izdaju na podrugju Federacije BiH, dok se cjeloviti tekst javnog poziva objavijuje na
sluzbenoj internet stranici Fonda. Cjeloviti tekst javnog poziva moze biti objavlien i u
dnevnim novinama u skladu sa odlukom Upravnog odbora o raspisivanju javnog poziva.

Clan 3.

(1) Odluku o raspisivanju javnog poziva za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti
zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zapoSljiavanje osoba sa invaliditetom i
zaétitnih radionica, te profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom donosi Upravni
odbor Fonda na prijedlog direktora Fonda.

(2) Prije objavljivanja javnog poziva organizaciona jedinica za finansije razmatra i daje
mislienje na pripremlienu dokumentaciju iz javnog poziva za stavke koje se ti€u
finansijskog upravljanja.

(3) Odlukom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se:

a) Ukupan iznos sredstava za raspodjelu putem javnog poziva;

b) Lot-ovi za raspodjelu sredstava prema oblastima i korisnicima sredstava, te predvideni
iznos sredstava za raspodijelu po Lot-ovima;

c¢) Posebne odredbe vezano za namjene, uslove i ogranienja ukoliko su ista uzrokovana
pandemijom, prirodnom nepogodom i sl.;

d) Posebni uslovi za sudjelovanje na javnom pozivu (ukoliko se ukaze potreba za istima);

e) Najvedi iznos sredstava za finansiranje odnosno sufinansiranje koji se moze dodijeliti po
jednom programu za svaki Lot;

f) Najveéi iznos sredstava koji se mozZe dodijeliti po jednoj osobi sa invaliditetom po
odredenim Lot-ovima (programi odrzZivosti i profesionaine rehabilitacije);

g) Ograniéenje broja programa na koje jedan aplikant moze aplicirati na javni poziv/e Fonda
za svaki Lot u toku kalendarske godine;

h) Oblik jamstva odnosno instrument osiguranja za namjenski utro$ak sredstava za svaki
Lot;

i) Dodatna dokumentacija po potrebi.

(4) Kao oblik jamstva za izvr§enje obaveza od strane korisnika sredstava, odnosno kao
instrument osiguranja namjenskog utroska dodijeljenih sredstava, koristit ¢e se bankovna
garancija, mjenica ili neko drugo sredstvo osiguranja za uredno izvréenje ugovorenih
obaveza od strane korisnika sredstava.

Clan 4.

(1) Shodno oblastima i namjenama na koje se odnose programi odrzivosti zaposlenosti,
razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica,
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te profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, utvrdenim Clanom 58. Zakona,
javnim pozivima mogu se definisati sliede¢i Lot-ovi za finansiranje/sufinansiranje
programa:

a) Lotl: Za finansiranje/sufinansiranje programa za odrZavanje postojeéeg nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom u privrednim dru$tvima za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitnim radionicama,;

b) Lot Il: Za finansiranje/sufinansiranje programa za razvoj privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica;

c) Lot lll: Za finansiranje/sufinansiranje programa profesionaine rehabilitacije osoba sa
invaliditetom:

1) 3.1 Programi profesionalne rehabilitacije koje provode privredna drustva, zastitne
radionice i druga pravna lica prema Zakonu;

2) 3.2 Programi profesionalne rehabilitacije koje provode ustanove za profesionalnu
rehabilitaciju, srednje $kole i druge obrazovne ustanove;

3) 3.3 Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom same
apliciraju.

d) Lot IV: Za finansiranje/sufinansiranje programa odrZivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost kao jedino
i glavno/osnovno zanimanje, ukljuGujudi i osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u
skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona;

e) Lot V: Za finansiranje/sufinasiranje programa odrzivosti zaposlenosti osoba sa
invaliditetom zaposlenih u organizacijama osoba sa invaliditetom.

(2) Aplikanti prema oblastima i namjenama iz stava 1. ovog dlana trebaju ispunjavati
odredene zahtjeve i uslove za sudjelovanje u raspodijeli sredstava Fonda po svakom Lot-
u, kako slijedi u élanovima 5, 6, 7, 8 i 9. ovog Pravilnika.

(3) Vremenski okvir za implementaciju programa (Lot |, Ii, 1l 3.1,3.2., 1V, V) je Sest mjeseci
od dana zakljuéenja ugovora sa Fondom. Izuzetno, za korisnike u okviru Lot-a Il 3.2.
koji prolaze kroz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju u odgovarajuéim obrazovnim
ustanovama i korisnike u okviru Lot-a 3.3. rok implementacije se veZe za trajanje Skolske
/ akademske godine.

(4) Javni poziv za raspodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa za oblasti
po svakom od Lot-ova iz stava 1. ovog ¢lana, objavljuje se u skladu sa Godisnjim planom
rada Fonda i Odlukom Upravnog Odbora o raspisivanju javnog poziva.

(5) Odlukom o raspisivanju javnog poziva mogu se propisati ograni¢enja u pogledu prava
uéeséa na javnom pozivu, ograni¢enja i uslovi u pogledu namjene upotrebe sredstava,
kao i ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih aplikanata, a u svrhu efikasne
upotrebe sredstava Fonda.

(6) Svi aplikanti po javnom pozivu za raspodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa odrZivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom duZni su dostaviti validne dokumente traZene javnim pozivom, kao i potpuno
i uredno popunjen aplikacioni obrazac u suprotnom aplikacija nece biti uvazena.



POGLAVLJE Il — USLOVI KOJE PODNOSIOCI APLIKACIJA TREBAJU
ZADOVOLJITI | NAMJENE ZA KOJE SE SREDSTVA MOGU UTROSITI

Clan 5.

(1) Pravo sudjelovanja po Lot-u | imaju priviedna drustva za zaposljavanje osoba sa

invaliditetom i zastitne radionice.

(2) Programi koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lot-a | mogu se odnositi na jednu ili vise

sliedecih potreba i aktivnost:

Nabavka i odrzavanje sredstava i opreme zarad;

Nabavka specijalnih pomagala i opreme za radne potrebe osoba sa invaliditetom;
Nabavka roba, materijala i sirovina, koji ne mogu biti predmetom neposredne preprodaje,
nego isti moraju biti upotrebljeni kroz program;

Reparacija specijalnih pomagala i opreme;

Sufinansiranje rezijskih, komunalnih i trokova zakupa prostora - najvise do 10% od
ukupnog iznosa koji se moze dodijeliti po jednom programu;

(3) Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa iz Lot-a | su:
a) Da aplikant ima status privrednog drudtva za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom;

b)

d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
k)

Da privredno drustvo ili zastitna radionica nema duga po osnovu javnih prihoda i duga
po osnovu indirektnih poreza ili da ima zaklju¢en sporazum sa Poreznom upravom FBiH
ili Upravom za indirektno oporezivanje o obroénom izmirenju duga i tu obavezu uredno
izmiruje;

Da nije doslo do smanjenja broja zaposlenih osoba sa invaliditetom zaposlenih
sredstvima Fonda (novéani stimulans i programi razvoja) uslijed neopravdanog
otpustanja radnika od strane poslodavca. Smanjenje broja zaposlenih osoba sa
invaliditetom smatra se opravdanim u sluéaju da je do istog do$lo: 1) penzionisanjem
zaposlene osobe sa invaliditetom; 2) gubljenjem invalidskog statusa zaposlene osobe sa
invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; 3) smrcu zaposlene osobe
sa invaliditetom; 4) raskidom ugovora o radu do kojeg je do$lo zbog dokumentovane teze
povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom; 5) raskidom ugovora o radu
sa osobom sa invaliditetom na njen zahtjev, ukoliko zahtjev nije posljedica nesavjesnog
odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom, odnosno nepostivanja
zakonom zagarantovanih prava osobe ili 6) raskidom ugovora o radu od strane
poslodavca iz ekonomskih razloga, te u kojem slucaju mora pro¢i rok od 24 mjeseca od
dana raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa
invaliditetom.

Da iskazane potrebe i aktivnosti budu na odgovaraju¢i na¢in pojasnjene i obrazlozZene,
specificirane u finansijskom planu i potkrijepliene odgovarajuéim ponudama -
predragunima, biznis planom i drugim relevantnim dokazima;

Da privredno dru$tvo ili zastitna radionica nema iskazan gubitak u prethodnoj godini;
Da privredno drustvo ili zastitna radionica nije niti u postupku steCaja nitilikvidacije;

Da privredno drustvo ili zastitna radionica nije registrovano/osnovano u tekuéoj godini;
Da je privredno drustvo ili zastitna radionica opravdalo sva ranije dodijeljena sredstva ili
izvrsilo povrat nenamjenski utroenih sredstava ili uredno izvrSava obaveze iz ugovora o
obro¢noj otplati duga;

Da osniva¢ i odgovorno lice podnosioca aplikacije nisu osudivani za krivicna djela;

Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

Da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta nisu pravosnazno
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(1)

(2)
a)
b)

c)
d)

e)

9)

()
b)

osudivane za krivi¢na djela;

Da aplikanti koji obavljaju djelatnosti u oblasti sto¢arstva dostave dokaz o posjedovanju
i brojnom stanju stoénog fonda;

Da aplikanti koji obavljaju djelatnosti u oblasti ratarstva, vocarstva, povrtlarstva i
vinogradarstva i sl. dostave dokaz o posjedovanju ili pravu koristenja zemljista.

Da kod aplikanta u postupku nadzora koji je proveo Fond nisu utvrdene nepravilnosti, ili
da nije postupio po svim naloZenim mjerama Fonda;

Da dostavi validne dokumente trazene javnim pozivom.

Clan 6.

Pravo sudjelovanja po Lot-u Il imaju privredna drustva za zapos$ljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitne radionice.

Programi koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lot-a Il mogu se odnositi na jednu ili vise
sliedecih potreba i aktivnosti:

Nabavka savremenih masina, alata, odnosno osnovnih sredstava zarad u svrhu razvoja
privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica;
Nabavka roba, materijala i sirovina, koji ne mogu biti predmetom neposredne preprodaje,
nego isti moraju biti upotrebljeni za razvojne aktivnosti; °

Nabavka specijalnih pomagala i opreme za novozaposlene osobe sa invaliditetom;
Kupovina ifili zakup nepokretne imovine ili novog radnog prostora u svrhu razvoja
privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica;
Adaptacija ili preuredenje radnog prostora ili izgradnja novog radnog prostora u svrhu
razvoja postoje¢ih djelatnosti ili uvodenja novih djelatnosti. Ukoliko se adaptacija ili
preuredenje radnog prostora vrsi u prostoru koji nije u vlasni$tvu privrednog drustva ili
zaétitne radionice moZe se dodijeliti najvise do 20% od ukupnog iznosa koji se moze
dodijeliti po jednom programu;

Radovi na zemlji§tu koje je u vlasnistvu privrednog drustva ili drustvo ima dobivenu
koncesiju od nadleZnog organa za navedeno zemljiste;

Klimatska i energetska oprema, tj. solarni paneli, energetski efikasni sistemi (npr.
energetski $tedljive grijalice, LED rasvjeta, toplotne/termalne pumpe), odnosno oprema
koja doprinosi razvoju preduze¢a u kontekstu energetske efikasnosti i ekoloskih
standarda, &ime se osigurava dugoroéna stabilnost i stvaraju pretpostavke za razvoj i
odrzivost zaposlenosti osoba s invaliditetom.

Uslovi za dodjelu sredstava po Lot-u |l su:

Da aplikant ima status privrednog drustva za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom,

Da privredno drustvo, odnosno zastitna radionica prije zaklju¢enja Ugovora o dodjeli
sredstava vlastitim sredstvima na neodredeno vrijeme zaposli jednu ili viSe nezaposlenih
osoba sa invaliditetom za koje aplikant nije ranije ostvario novéani stimulans od Fonda
na neodredeno vrijeme, te za &ije novo zaposljavanje nisu dodijeljena sredstva nov€anog
stimulansa u proteklih 36 mjeseci. Navedena osoba treba ispunjavati uslove iz ¢lana 15.
stav (6) Zakona;

Da privredno drustvo ili zastitna radionica nema iskazan gubitak u prethodnoj godini;
Da privredno drustvo ili zatitna radionica nema duga po osnovu javnih prihoda i duga
po osnovu indirektnih poreza ili da ima zakljuéen sporazum sa Poreznom upravom FBiH
ili Upravom za indirektno oporezivanje o obro&nom izmirenju duga i tu obavezu uredno
izmiruje;

Da iskazane potrebe i aktivnosti za koje se programom traZi finansijska podrska budu na
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odgovarajuéi nag¢in pojasnjene i obrazloZene, specificirane u finansijskom planu i
potkrijepliene odgovarajuéim ponudama - predraunima, biznis planom i drugim
relevantnim dokazima;

f) Da nije doslo do smanjenja broja zaposlenih osoba sa invaliditetom sredstvima Fonda
(novéani stimulans i programi razvoja) uslijed neopravdanog otpustanja radnika od
strane poslodavca. Smanjenje broja zaposlenih osoba sa invaliditetom smatra se
opravdanim u sluéaju da je do istog doslo: 1) penzionisanjem zaposlene osobe sa
invaliditetom; 2) gubljenjem invalidskog statusa zaposlene osobe sa invaliditetom ili
umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; 3) smréu  zaposlene osobe sa
invaliditetom; 4) raskidom ugovora o radu do kojeg je doslo zbog dokumentovane teze
povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom 5) raskidom ugovora o radu sa
osobom sa invaliditetom na njen zahtjev, ukoliko zahtjev nije posljedica nesavjesnog
odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom, odnosno nepostivanja
zakonom zagarantovanih prava osobe ili 6) raskidom ugovora o radu od strane
poslodavca iz ekonomskih razloga, te u tom slu€aju mora proci rok od 24 mjeseca od
dana raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa
invaliditetom;

g) Da privredno drustvo ili zastitna radionica nije niti u postupku ste€aja nitilikvidacije;

h) Da privredno drustvo ili zastitna radionica ima zaposleno minimalno onoliko osoba sa
invaliditetom koliko je do sada imalo obavezu zaposliti putem programa razvoja (Lot-a i)
finansiranih sredstvima Fonda; '

i) Da privredno druétvo ili zatitna radionica nije registrovano/osnovano u tekucoj godini;

j) Da je privredno drustvo ili zastitna radionica opravdalo sva ranije dodijeljena sredstva ili
izvr&ilo povrat nenamjenski utrodenih sredstava ili uredno izvr§ava obaveze iz ugovora o
obro¢noj otplati duga;

k) Da osnivaé i odgovorno lice podnosioca aplikacije nisu osudivani za krivicna djela;

) Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

m) Da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, i osoba koja se
zaposljava kao obaveza u okviru Lot-a Il nisu pravosnazno osudivane za krivicna djela;

n) Da aplikanti koji obavljaju djelatnosti u oblasti stoCarstva dostave dokaz o posjedovanju
i brojnom stanju stonog fonda,;

o) Da kod aplikanta u postupku nadzora koji je proveo Fond nisu utvrdene nepravilnosti, ili
da nije postupio po svim naloZenim mjerama Fonda;

p) Da aplikanti koji obavljaju djelatnosti u oblasti ratarstva, vocarstva, povrtlarstva i
vinogradarstva i sl. dostave dokaz o posjedovanju ili pravu koristenja zemljista;

q) Da dostavi validne dokumente traZene javnim pozivom.

Clan 7.

(1) Programi koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lot-a Il mogu se odnositi na sliedeée mjere

i aktivnosti:
a) Programi profesionalne rehabilitacije koje provode privredna drustva, zastitne radionice

i druga pravna lica prema Zakonu;

b) Programi profesionalne rehabilitacije koje provode ustanove za profesionalnu
rehabilitaciju, srednje Skole i druge obrazovne ustanove;

¢) Programi profesionalne rehabilitaciie na koje osobe sa invaliditetom samostalno

apliciraju.

(2) Programi koje provode privredna drustva, zastitne radionice i druga pravna lica prema
Zakonu mogu obuhvatiti sliede¢e mjere iaktivnosti:



a)

b)
C)
d)

analiza moguénosti radnog angaZovanja, zaposljavanja i uklju€ivanja u rad nezaposlenih
osoba sa invaliditetom, korisnika programa;

radno osposobljavanje, odrzavanje i usavravanje radnih sposobnosti do zaposlenja;
informisanje i savjetovanje o pomo¢noj tehnologiji u u€enju iradu;

razvoj motivacije i osposobljavanje osoba sa invaliditetom za koriStenje odabrane
tehnologije.

(3) Prilikom planiranja finansijskih troskova u okviru programa privredna drustva za

a)

b)

d)

(4)

zaposljavanje osoba sa invaliditetom, zastitne radionice i druga pravna lica prema

Zakonu, nosioci programa mogu obuhvatiti sliedece potrebe:

Troskovi nabavke materijala i sirovina za potrebe prakti¢nog radnog osposobljavanja

korisnika;

Naknada za voditelja programa i partnera pri provodenju programa koji provodi radno

osposobljavanije i po potrebi pruZa asistenciju u radu korisnicima programa - do 10% od

ukupnog iznosa koji se moze dodijeliti po jednom programu;

Ukoliko se planira hamjena iz ove tadke neophodno je dostaviti izjavu o angazovanju

voditelja programa koja najmanje sadrzi: ime i prezime, zanimanje, kompetencije te

poslove koje ée isti obavljati. U suprotnom ova namjena nece biti odobrena. Ukoliko se

planira ukljugivanje partnera pri provodenju programa neophodno je dostaviti izjavu o

partnerstvu, koja najmanje sadrzi: naziv partnera, oblast kojom se bave, kompetencije.

Izjava treba biti ovjerena od strane oba partnera. U suprotnom ova namjena nece biti

odobrena;

Naknada za rehabilitatore koji rade na radnom osposobljavanju korisnika - do 10% po

rehabilitatoru od ukupnog iznosa koji se moze dodijeliti po jednom programu;

Naknada za znakovne tumade ili asistente ukoliko je to potrebno obzirom na specificne

potrebe koje proizilaze iz prirode odtecenja, za slijepe i gluhe osobe, osobe sa tezim

odteéenjima motorike, osobe koje koriste kolica za kretanje i osobe sa intelektualnim
teSkoc¢ama.

1) Ukoliko se planira namjena iz ove tatke neophodno je dostaviti izjavu o angazZovanju
asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje, kompetencije te
poslove koje ¢e asistent obavljati.U suprotnom ova namjena neée biti odobrena.
Jedno lice moze biti asistent u radu za samo jednu osobu sa invaliditetom u istom
vremenskom periodu. Za odobravanje namjene ,asistent u radu* korisnik je duzan uz
aplikaciju dostaviti nalaz, ocjenu i miSlienje Instituta za medicinsko vjestacenje, u
protivnom zahtjev za ovu namjenu nece biti razmatran.

2) Ukoliko aplikant ne moze angaZovati asistenta u radu kojeg je planirao prilikom
apliciranja, duZan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa pismeno
traziti odobrenje za promjenu asistenta sa informacijama iz alineje 1) ove tacke.
Ukoliko korisnik nema pismeno odobrenje od Fonda, a izvr$i zamjenu asistenta,
isplaéena naknada za asistenta ¢e se smatrati nenamjenski utroenim sredstvima.

Trogkovi ishrane i prijevoza mogu se planirati isklju¢ivo za nezaposlene osobe. TroSkovi
ishrane po korisniku mogu iznositi maksimalno 1% prosjetne mjesecne neto place u
FBiH po danu. Tro$kovi prijevoza moraju biti specificirani u finansijskom planu u skladu
sa stvarnim potrebama korisnika (najvie u vrijednosti mjese¢ne karte za prijevoz do i sa
mijesta na kojem se provodi program rehabilitacije). Za potrebe izvjestavanja poslodavac
mora imati dokaze o uplaéenim sredstvima i obragunski list isplacenih troskova za svaki
mjesec potpisan i ovjeren od strane poslodavca i korisnika sredstava. Iznos troska po
ovom osnovu mora biti preciziran u ugovoru o radnom osposobljavanju. :

Programi koje provode ustanove za profesionainu rehabilitaciju, srednje Skole i druge
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obrazovne ustanove mogu obuhvatiti sliedeée mjere i aktivnosti:

Profesionalno informisanje, savjetovanije i procjena profesionalninmoguénosti;
Dokvalifikacija ili prekvalifikacija;

Informisanje i savjetovanje o pomoénoj tehnologiji u u€enju iradu;

Prijedlozi o primjeni razli¢itih tehnologija i tehnika u ucenju i radu, uz procjenu
moguénosti primjene;

Razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u kori§tenju odabrane
tehnologije;

Informisanje i podr$ka u izvorima finansiranja;

Pripremanje i struéna pomo¢ pri osposobljavanju i obrazovanju;

Tehnitka pomoé, podrka, pracenje i procjena rezultata u primjeni ovih mjera i aktivnosti.

Prilikom planiranja finansijskih troSkova u okviru programa ustanove za profesionalnu
rehabilitaciju, srednje $kole i druge obrazovne ustanove kao nosioci programa mogu
obuhvatiti sliedeée potrebe:

a) Uplata $kolarine za jednu, dvije ili tri S8kolske godine dokvalifikacije ili prekvalifikacije

ukoliko se ista vrsi u jedinstvenom periodu ne duzem od 12 mjeseci;

b) Uplatu $kolarine za kompletnu prekvalifikaciju u okviru vanrednog srednjeg $kolovanja je

moguée planirati budzetom ukoliko obrazovna ustanova organizuje polaganje razlike
predmeta i kompletne prekvalifikacije u periodu ne duzem od jedne skolske godine;

c) Troskovi godi$nje Skolarine u visoko$kolskim ustanovama za |, Il i Il ciklus studija;
d) Nabavka pomagala i opreme neophodne aplikantu i korisnicima u uéenju iradu;
e) Sufinansiranje ishrane i prijevoza nezaposlenih korisnika programa za dane koje ¢e

provesti u &kolskoj ustanovi. Tro$kovi ishrane mogu iznositi maksimalno 1% prosjecne
mjeseéne neto place u FBiH po danu. TroSkovi prijevoza moraju biti specificirani u
finansijskom planu u skladu sa stvarnim potrebama korisnika. Navedeni troskovi ishrane
i prijevoza, subjekat koji provodi rehabilitaciju, uplacuje na racun korisnika. Za potrebe
izvje§tavanja subjekat mora imati dokaze o uplacenim sredstvima i obraéunsku listu
isplaéenih troskova za svaki mjesec potpisanu i ovjerenu od strane subjekta i korisnika
sredstava,;

Osoblje na projektu (voditelj programa, racunovodstveni, administrativni i pravni poslovi)
- do 5% od ukupnog iznosa koji se moZe dodijeliti po jednom programu;

Ukoliko se planira namjena iz ove tatke neophodno je dostaviti izjavu o angazovanju
osoblja na projektu koja najmanje sadrZi: ime i prezime, zanimanje, kompetencije te
poslove koje ¢e isti obavljati. U suprotnom ova namjena nece biti odobrena;

g) Naknada za rehabilitatore/trenere koji provode mjere i aktivnosti iz stava 4) ovog ¢lana

(6)

izuzev mjere pod taékom b) Dokvalifikacija ili prekvalifikacija. Naknada po realizovanoj
radionici ne moze biti veéa od 7% od prosjeéne mjesecne neto pla¢e u FBiH.

Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa iz stavova 2)i4)
ovog ¢lana su:

Da se dostavi pismeni dokaz o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju izdat od
strane Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje, mjerodavne prema mjestu prebivalista osobe
sa invaliditetom koja u prvom stepenu odlu¢uje o ovom pravu (u skladu sa ¢lanom 12.
Zakona);

Da osobi sa invaliditetom za koju se aplicira na program rehabilitacije invalidnost nije
nastala na radnom mjestu (invalid rada);

Da iskazane potrebe i aktivnosti za koje se programom traZi finansijska podrska budu na
odgovarajuéi naéin pojasnjene i obrazloZene, specificirane u finansijskom planu i
potkrijepljene odgovaraju¢im ponudama/predraéunima i drugim relevantnim dokazima u
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d)

9)

h)

)

k)

prilogu;

Da se dostavi detaljan program profesionalne rehabilitacije koji ¢e proCi osoba sa
invaliditetom, sa naznadenim trajanjem programa (ukupan broj sati koje ¢e korisnik
provesti u programu sa dinamikom realizacije, broj planiranih radionica itd.);

Da osobe obuhvaéene programom ispunjavaju uslove iz ¢lana 15. stav (6) Zakona;
Ako se radno osposobljavanje vrsi dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom osobe s
invaliditetom radi njenog zapos$ljavanja, taj vid radnog osposobljavanja moze ostvariti
osoba sa invaliditetom do navr$enih 55 godina Zivota koja se obzirom na prirodu i vrstu
preostale radne sposobnosti, moZe osposobiti za rad na odgovarajuéem poslu s punim
radnim vremenom, §to utvrduje struéno tijelo za ocjenjivanje radne sposobnosti po
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

Svi aplikanti iz stava (2) ovog &lana obavezni su aplicirati za namjenu radnog
osposobljavanja, odrzavanja i usavr$avanja radnih sposobnosti do zaposlenja za
minimalno 3 osobe;

Aplikantima iz prethodnog stava ¢e po potpisivanju ugovora biti isplacen iznos od 70%
od ukupnih dodijelienih sredstava. Svi aplikanti iz prethodnog stava, odnosno aplikanti
koji apliciraju za namjenu radnog osposobljavanja, odrzavanja i usavréavanja radnih
sposobnosti do zaposlenja, duzni su po provedenom radnom osposobljavanju,
odrzavanju i usavréavanju radnih sposobnosti do zaposlenja, a najkasnije u roku trideset
dana po provedbi navedene mjere, Fondu dostaviti dokaz o zaposlenju na neodredeno
vrijeme najmanje jedne (1) osobe za koju je korisnik proveo navedenu aktivnost. U
suprotnom, aplikant je duZan izvrsiti povrat prethodno dodijeljenih sredstava, te gubi
pravo apliciranja na buduée javne pozive Fonda do ispunjenja iznad navedenog uslova.
Aplikantu koji dostavi dokaz o zaposlenju na neodredeno vrijeme najmanje jedne (1)
osobe za koju je korisnik proveo navedenu aktivnost bit ¢e isplacen preostali dio
sredstava;

Osoba za koju se aplicira ne moze istovremeno biti podrZzana sredstvima Fonda kroz
mjeru novéanog stimulansa, niti sredstvima Federalnog zavoda za zapo$ljavanje,
Kantonalnih sluzbi zaposljavanja ili drugihdonatora;

Da aplikant nije u postupku stecaja niti likvidacije i da nije poslovao sa gubitkom u
prethodnoj godini. Navedena odredba se odnosi na drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu i dionika drustva;

Da osoba za ¢&ije radno osposobljavanje se aplicira ranije nije koristila sredstva za istu
namjenu, osim u slugaju sticanja viSeg stepena $kolske/strune spreme;

Da aplikant, ukoliko je obveznik, ispunjava obaveze iz ¢lanova 18. i 19. Zakona i da
redovno popunjava EP obrasce na aplikaciji Fonda: ap.fond.ba. Ukoliko aplikant nije
ispunjavao predmetnu obavezu, Fond ¢e kao ispunjenje uslova uvaZiti zaklju¢eni ugovor
s Fondom o obro&noj otplati duga po osnovu ¢lanova 18. i 19. Zakona;

m) Da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda i duga po osnovu indirektnih poreza ili

da ima zakljuéen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno
oporezivanje o obro&nom izmirenju duga i tu obavezu uredno izmiruje.

Da obrazovne ustanove iz stava (4) ovog &lana ispunjavanju uslove za rad u skladu sa
vazeéim zakonima iz oblasti obrazovanja. Dokaz o ispunjavanju ovog uslova po potrebi
mozZe zatraZziti komisija; :
Da aplikant nije registrovan u tekuéoj godini;

Da je aplikant opravdao sva ranije dodijeliena sredstva ili izvrSio povrat nenamjenski
utrodenih sredstava ili uredno izvr$ava obaveze iz ugovora o obro¢noj otplati duga;

Da osnivag i odgovorno lice podnosioca aplikacije nisu osudivani za krivi¢na djela;

Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

Da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, i za koje se aplicira
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nisu pravosnazno osudivane za krivi¢na djela;

Da kod aplikanta u postupku nadzora koji je proveo Fond nisu utvrdene nepravilnosti, ili
da nije postupio po svim nalozenim mjerama Fonda;

Da dostavi validne dokumente traZzene javnim pozivom;

Programi profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa invaliditetom mogu same aplicirati
- Osobe sa invaliditetom mogu samostalno aplicirati na program profesionalne
rehabilitacije kroz vanredno srednje $kolovanje, visoko strucno obrazovanje i sticanje
dodatnih kvalifikacija kroz usavr§avanja, stru¢ne ispite, obuke i kurseve.

Finansijski tro$kovi u okviru programa profesionalne rehabilitacije na koje osobe sa
invaliditetom same apliciraju kao nosioci programa mogu obuhvatiti sliedece potrebe:

Finansiranje/sufinansiranje $kolarine u visini od 80% ukupne vrijednosti Skolarine

(iskazane na originalnom predracunu obrazovne ustanove):

1) &kolarine za jednu, dvije ili tri godine dokvalifikacije ili prekvalifikacije ukoliko se ista
vréi u jedinstvenom periodu ne duzem od 12 mjeseci;

2) &kolarine za kompletnu prekvalifikaciju u okviru vanrednog srednjeg $kolovanja je
moguée planirati ukoliko obrazovna ustanova organizuje polaganje razlike predmeta
i kompletne prekvalifikacije u periodu ne duZzem od jedne $koiske godine;

3) Troskovi godiénje Skolarine u visokoskolskim ustanovama za I, 11i N ciklus studija.

b) Finansiranje/sufinansiranje u visini od 20% ukupne vrijednosti $kolarine (iskazane na

predraéunu obrazovne ustanove) za nabavku pomagala i opreme neophodnih osobi.-sa
invaliditetom u u&enju i radu. Na ovu namjenu mogu aplicirati osobe sa invaliditetom koje
dostavljaju aplikaciju u skladu sa tatkom a) ovog stava;

¢) Finansiranje/sufinansiranje sticanja dodatnih kvalifikacija kroz sliede¢a usavrSavanja i

(9)

struéne ispite, kurseve:

1) Struéni ispiti koji se odnose na federalne, kantonalne, gradske i opcinske organe
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

2) Pohadanje obuke radi sticanja certifikata za obavljanje poslova fiziCke, tehniCke
zastite i odgovornih lica u Agencijama za zaétitu ljudi i imovine i unutrasnjim sluzbama
zastite;

3) Dokvalifikacija za certificiranog raunovodstvenog tehnicara, certificiranog
ra¢unovodu i ovlastenog revizora,

4) Polaganje ispita u svrhu sticanja certifikata internog revizora za javni sektor u FBiH;

5) Vozacki ispit za sve kategorije vozila.

6) IT kurseve koji povecavaju $anse za zaposljavanje (npr. osnovna i napredna
informatika, programiranje, digitalni marketing, graficki dizajn itd.) Kursevi moraju biti
organizovani od strane pravnih subjekata koji posjeduju odgovarajuée rjeSenje o
akreditaciji programa za pruZanje ove usluge, izdano od nadleznog ministarstva
obrazovanja.

7) Kurseve stranih jezika — ako su relevantni za trziste rada | povecéavaju moguénosti
zapo$ljavanja. Kursevi moraju biti organizovani od strane pravnih subjekata koji
posjeduju odgovarajuce riedenje o akreditaciji programa za pruzanje ove usluge,
izdano od nadleznog ministarstva obrazovanja.

Uslovi za dodjelu sredstava za programe profesionaine rehabilitacije na koje osobe sa
invaliditetom mogu same aplicirati:
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a) Da osoba ima minimalno 50% invaliditeta, te obavlja program profesionaine rehablitacije
u skladu sa ¢lanom 8. Zakona;

b) Da osoba ima prebivali§te na podrucju Federacije BiH;

c) Da osoba sa invaliditetom prolazi kroz program vanrednog srednjeg S$kolovanja, visokog
struénog obrazovanja ili sti¢e dodatne kvalifikacije kroz usavr$avanja i strucne ispite,
kurseve;

d) Da je veé izvrSila proceduru upisa, $to se dokazuje najkasnije prilikom zakljuéenja
ugovora o dodjeli sredstava sa Fondom;

e) Da se dostavi pismeni dokaz o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju izdato
od strane Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, mjerodavne prema mjestu prebivalista
osobe sa invaliditetom koja u prvom stepenu odluguje o ovom pravu (u skladu sa ¢lanom

12. Zakona);
f) Da potrebe za koje se programom traZi finansijska podrska budu na odgovarajuéi nacin
pojadnjene i obrazloZzene, specificirane u aplikaciji/loudzetu i potkrijepliene

odgovarajuéim originalnim predradunima/ugovorima za Skolarinu izdatim i ovjerenim od
strane ustanove koja provodi profesionalnu rehabilitaciju. Za sticanja dodatnih
kvalifikacija kroz usavr§avanja i strucne ispite, obuke, kurseve uvazit ¢e se, originalni
predraéun ili obavjestenje isprintano sa oficijelnih stranica nadleznih institucija koje
provode polaganje ispita, a na kojim je jasno naznagena cijena.

g) Da osobi sa invaliditetom za koju se aplicira na program rehabilitacije invalidnost nije
nastala na radnom mjestu;

h) Ako se radno osposobljavanje vrdi dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom osobe s
invaliditetom radi njenog zapos$liavanja, taj vid radnog osposobljavanja moze ostvariti
osoba s invaliditetom do navrsenih 55 godina Zivota koja se, s obzirom na prirodu i vrstu
preostale radne sposobnosti, moZe osposobiti za rad na odgovarajuéem poslu s punim
radnim vremenom, $to utvrduje struéno tijelo za ocjenjivanje radne sposobnosti po
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

i) Da osoba koja aplicira ranije nije koristila sredstva za namjenu profesionalne
rehabilitacije za $kolovanje, dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju za sticanje zvanja drugacijeg
od onog na koje aplicira, osim u slu€aju sticanja viseg stepena $kolske/struéne spreme;

j) Da obrazovna ustanova koja vrsi profesionalnu rehabilitaciju aplikanta ispunjava uslove
za rad u skladu sa vaZeéim zakonima iz oblasti obrazovanja. Dokaz o ispunjavanju ovog
uslova po potrebi moZe zatraZiti komisija od obrazovne ustanove;

k) Za programe profesionalne rehabilitacije iz Clana 7. stav (8) tacka c), alineje 6 i 7,
program mora biti akreditovan od nadleZznog ministarstva obrazovanja, odnosno certifikat
kojeg izdaje pruzalac usluge mora biti priznat od nadleznog ministarstva obrazovanja;

) Da aplikant nije osudivan za kriviéna djela;

m) Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

n) Da je aplikant opravdao sva ranije dodijeljena sredstva ili izvr8io povrat nenamjenski
utrosenih sredstava ili uredno izvr$ava obaveze iz Ugovora o obro€noj otplati duga;

o) Da dostavi validne dokumente treZzene javnim pozivom.

(10) Korisnici iz stava (4) ovog ¢lana kojima u vrijeme raspisivanja javnog poziva projekat
traje zbog duzine trajanja prekvalifikacije i dokvalifikacije aktuelnog projekta, mogu biti
korisnici programa profesionalne rehabilitacije i u narednoj godini, ukoliko uz aplikaciju
dostave priviemeni izvje$taj koji dokazuje uspjesan tok i realizaciju tekuceg projekta.

(11) Korisnici iz stava (7) ovog &lana &ije profesionalno osposobljavanje, prekvalifikacija i
dokvalifikacija traje dvije ili vise godina, mogu biti korisnici programa profesionalne
rehabilitacije i u narednoj godini, ukoliko uz aplikaciju dostave dokaz da su.uspjesno
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zavréili prethodni obrazovni/nastavni ciklus prekvalifikacije ili dokvalifikacije (ovjerena
fotokopija).

Clan 8.

(1) Programi koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lot-a IV mogu se odnositi na sljedece

a)

b)
c)
d)

e)

potrebe i aktivhosti:

Nabavka ili reparacija potrebnih sredstava rada, specijalnihn pomagala i opreme

(navedeno ne ukijuéuje ortopedska pomagala na koje osobe sa invaliditetom imaju pravo

po drugim zakonskim osnovama),

Pobolj$anje uslova rada, adaptacija radnog prostora i njihovo prilagodavanje potrebama

osoba sa invaliditetom;

Nabavka roba, materijala i sirovina koji ne mogu biti predmetom neposredne preprodaje,

nego isti moraju biti upotrebljeni za programske aktivnosti;

Sufinansiranje tekugih troskova najvi$e do 10% od ukupnog iznosa koji se moze dodijeliti

po jednom programu;

Sufinansiranje troskova asistencije u radu ukoliko je to potrebno obzirom na specifine

potrebe koje proizilaze iz prirode oSte¢enja: za slijepe i gluhe osobe, osobe sa tezim

oéteéenjima motorike, osobe koje koriste kolica za kretanje i osobe sa intelektualnim
teskocama - najvie do 10% od ukupnog iznosa koji se moZe dodijeliti po jednom
programu.

1)  Ukoliko se planira namjena iz ove tacke neophodno je dostaviti i izjavu o
angaZovanju asistenta u radu koja najmanje sadrZi: ime i prezime asistenta,
zanimanje, kompetencije te poslove koje ¢e asistent obavljati. U suprotnom ova
namjena neée biti odobrena. Jedno lice moze biti asistent u radu za samo jednu
osobu sa invaliditetom u istom vremenskom periodu; Za odobravanje namjene
_asistent u radu“ korisnik je duZan uz aplikaciju dostaviti nalaz, ocjenu i misljenje
Instituta za medicinsko vjestadenje, u protivnom zahtjev za ovu namjenu nece biti
razmatran.

2) Ukoliko aplikant ne moZe angazovati asistenta u radu kojeg je planirao prilikom
apliciranja, duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa pismeno
traziti odobrenje za promjenu asistenta sa informacijama iz alineje 1) tacke e) ovog
stava. Ukoliko korisnik nema pismeno odobrenje od Fonda, a izvr§i zamjenu
asistenta, isplaéena naknada za asistenta ¢e se smatrati nenamjenski utro$enim
sredstvima.

Finansiranje ili sufinansiranje izgradnje namjenskih privrednih/proizvodnih objekata

neophodnih za obavljanje registrovane djelatnosti obrta (npr. étala, plastenika,

namjenskih radionica i sliéno) pod uslovom da zemljiste na kojem se objekat gradi mora
biti u vlasnistvu aplikanta ili u najmu ne kraéem od 3 godine od dana objave javnog poziva

Fonda;

(2) Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa iz ove oblasti su:
a) Da aplikant u momentu objavljiivanja javnog poziva ne koristi novéani stimulans za

samozapo$ljavanje/zaposljavanje od Fonda, odnosno da je proteklo 18 mjeseci od dana
dodjele sredstava nov&anoga stimulansa;

b) Da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda i duga po osnovu indirektnih poreza ili

c)

da ima zakljuéen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno
oporezivanje o obro&nom izmirenju duga i tu obavezu uredno izmiruje;

Da iskazane potrebe i aktivnosti za koje se programom trazi finansijska podrska budu na
odgovarajuci nadin pojasnjene i obrazlozene i potkrijepliene odgovarajuéim ponudama /
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predradunima;

Da obrt nema iskazan gubitak u prethodnoj godini;

Da je aplikant opravdao sva ranije dodijeliena sredstva ili izvrSio povrat nenamjenski
utrodenih sredstava ili uredno izvr§ava obaveze iz Ugovora o obroénoj ofplati duga;

Da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije osudivano za krivicna djela;

Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

Da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta nisu pravosnazno
osudivane za kriviéna djela;

Da aplikanti koji obavljaju djelatnosti u oblasti sto€arstva dostave dokaz o posjedovanju
i brojnom stanju stoénog fonda, a aplikanti koji se bave pCelarstvom dostave dokaz o
broju p&elinjih drustava / ko3nica;

Da aplikanti koji obavljaju djelatnosti u oblasti ratarstva, vocarstva, povrtlarstva i
vinogradarstva i sl. dostave dokaz o posjedovanju ili pravu koristenja zemljista;

Da kod aplikanta u postupku nadzora koji je proveo Fond nisu utvrdene nepravilnosti, ili
da nije postupio po svim naloZenim mjerama Fonda;

Da dostavi validne dokumente traZzene javnim pozivom.

Clan 9.

(1) Programi koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lot-a V mogu se odnositi na sljedece

potrebe i aktivnosti:

Nabavka sredstava i opreme zarad,;

Nabavka specijalnih pomagala i opreme za radne potrebe osoba sa invaliditetom;
Sufinansiranje rezijskih, komunalnih i tro8kova zakupa prostora;

Pobolj$anje uslova rada, adaptacija radnog prostora i njihovo prilagodavanje potrebama
osoba sa invaliditetom.

(2) Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa iz ove oblasti su:
a) Da organizacija osoba sa invaliditetom ima klasifikaciju djelatnosti: 88.10, 88.91 li

b)

c)

d)

e)

85.321,

Da organizacija osoba sa invaliditetom iz prethodne tatke ima zaposlenu minimalno
jednu osobu sa invaliditetom na neodredeno vrijeme koja ispunjava uslove iz ¢lana 15.
stav (6) Zakona;

Da organizacija osoba sa invaliditetom nema duga po osnovu javnih prihoda i duga po
osnovu indirektnih poreza ili da ima zaklju€en sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili
Upravom za indirektno oporezivanje o obroénom izmirenju duga, i tu obavezu uredno
izmiruje;

Da nije do$lo do neopravdanog otpustanja osoba sa invaliditetom zaposlenih sredstvima
Fonda od strane poslodavca. Opravdanim prekidom radnog odnosa podrazumijeva se:
1) penzionisanje zaposlene osobe sa invaliditetom; 2) gubljenje invalidskog statusa
zaposlene osobe sa invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%); 3) smrt
zaposlene osobe sa invaliditetom; 4) raskid ugovora o radu do kojeg je doslo zbog
dokumentovane teZe povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom 5) raskid
ugovora o radu sa osobom sa invaliditetom na njen zahtjev, ukoliko zahtjev nije
posliedica nesavjesnog odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom,
odnosno nepostivanja zakonom zagarantovanih prava osobe ili 6) raskid ugovora o radu
od strane poslodavca iz ekonomskih razloga, te u tom slu¢aju mora proc€i rok od 24
mjeseca od dana raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku
narednu osobu sa invaliditetom;

Da iskazane potrebe i aktivnosti budu na odgovarajuéi nagin pojasnjene i obrazlozene,
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specificirane u finansijskom planu i potkrijeplijene odgovarajucim
ponudama/predracunima i drugim relevantnim dokazima;

f) Da organizacija osoba sa invaliditetom nije registrovana/osnovana u tekucoj godini;

g) Da je aplikant opravdao sva ranije dodijeliena sredstva ili izvr§io povrat nenamjenski
utrodenih sredstava ili uredno izvr§ava obaveze iz ugovora o obroénoj otplati duga;

h) Da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije osudivano za krivicna djela;

i) Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

j) Da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta nisu pravosnazno
osudivane za krivi¢na djela;

k) Da kod aplikanta u postupku nadzora koji je proveo Fond nisu utvrdene nepravilnosti, ili
da nije postupio po svim naloZenim mjerama Fonda;

) Da dostavi validne dokumente traZzene javnim pozivom.

(3) Uslov za dobivanje sredstva po Lot-u V koje treba da ispuni osobale sa invaliditetom za
koju se aplicira:

a) Da osobale sa invaliditetom za koje se aplicira na Lot V u momentu objavljivanja javnog
poziva ne koristi nov&ani stimulans odnosno da je Upravni odbor usvojio izvjestaj o
namjenskom utro$ku sredstava korisnika;

b) Da osoba sa invaliditetom ispunjava uslove iz ¢lana 15. stav (6) Zakona;

c) Da je osoba sa invaliditetom zaposlena na neodredeno vrijeme.

Clan 10.

Aplikanti koji uz aplikaciju ili u toku postupka dodjele sredstava, odnosno u postupku
pravdanja namjenskog utrodka dodijeljenih finansijskih sredstava ili ostvarivanja prava na
isplatu novéanih nadoknada i subvencije neto plate, Fondu dostave nevjerodostojnu, laZznu,
falsifikovanu ili na drugi naéin preinaéenu dokumentaciju, nemaju pravo u¢eséa na javnim
pozivima Fonda u periodu od 36 (tridesetSest) mjeseci od dana dostavljanja takve
dokumentacije.

POGLAVLJE IV — APLICIRANJE NA JAVNI POZIV / POTREBNA DOKUMENTACIJA
Clan 11.

(1) Aplikanti podnose prijedloge programa na odgovarajucem aplikacionom obrascu Fonda
kojeg propisuje Upravni odbor na prijedlog direktora Fonda.

(2) Uz uredno popunjen aplikacioni obrazac za podnosenje prijedloga programa, u okviru
Lot-ova I, II, Ill, IV i V aplikant obavezno prilaZe sljede¢e dokumente:

a) Rjesenje o registraciji poslodavca odnosno riedenje o registraciji odgovarajuéeg oblika
obavljanja samostalne djelatnosti (ovjerena fotokopija);

b) Obavjestenje o razvrstavanju posiovnog subjekta prema klasifikaciji djelatnosti —
statistika (ovjerena fotokopija);

c) Uvjerenje o registraciji/upisu u jedinstveni registar obveznika neizravnih poreza - PDV
broj ako je aplikant registrovan kao PDV obveznik/obveznik neizravnih poreza (ovjerena
fotokopija);

d) Lista osiguranih lica kod Porezne uprave FBiH — ne starija od dana objavljivanja javnog
poziva (original);

e) Bilans stanja i Bilans uspjeha za prethodnu godinu iz kojeg je vidljivo da je isti predat i
ovjeren od Finansijsko informaticke agencije (ovjerena fotokopija). Za lica koja obavljaju
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9)

h)

i)

samostalnu ili poljoprivrednu djelatnost Obrazac SPR-1053 za prethodnu godinu ovjeren
od strane Porezne uprave FBIH ili elektronski predat obrazac sa naznacenim DLN kodom
(original ili ovjerena fotokopija), a za one koji porez na dohodak pladaju pausalno akt
nadleZnog organa kojim se odobrava pau$alno pla¢anje poreza na dohodak (ovjerena
fotokopija). BudZetski korisnici dostavljaju samo Bilans stanja za prethodnu godinu
(ovjerena fotokopija);

Uvjerenje da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda izdato od Porezne uprave
FBiH, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original);

Uvjerenje da aplikant nema duga po osnovu indirektnih poreza izdato od Uprave za
indirektno oporezivanje, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original). Ukoliko
aplikant nije obveznik indirektnog oporezivanja dostavlja originalnu izjavu ovjerenu
pecatom i potpisom;

Potvrda poslovne banke da aplikant nema blokiran glavni transakcijski racun (potvrda o
solventnosti) — ne starija od dana objavljivanja javnog poziva (original). Za poslodavce
koji posluju preko jedinstvenog raduna trezora, dostavlja se izjava ovjerena peCatom i
potpisom u kojoj se navodi: broj ratuna trezora, $ifra prihoda, budzetski kod | Sifra op€ine;
Aplikanti koji imaju utvrden porezni dug ili dug po osnovu indirektnih poreza, a koji imaju
zakljuéen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno oporezivanje
o obro&nom izmirenju duga, i tu obavezu uredno izmiruju duZni su uz aplikaciju dostaviti
ovjerenu kopiju sporazuma sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno
oporezivanje o obro&nom izmirenju duga i dokaz iz kojeg je vidljivo da se obaveze o
obrognom izmirenju duga uredno izmiruju u skladu sa sporazumom o obroénom
izmirenju duga (dokument ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva).

Clan 12.

U zavisnosti o Lot-u za Kkoji se aplicira, aplikanti su duzni dostaviti i dodatnu
dokumentaciju.

Lot | — aplikanti dostavljaju sliede¢u dodatnu dokumentaciju:

Rjesenje o utvrdivanju statusa drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom (ovjerena
fotokopija);

Biznis plan koji sadrzi detaljne informacije o planiranim predmetima nabavke;

Izvod iz sudskog registra, ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva (original ili
ovjerena fotokopija);

Originalnu izjavu da nije doslo do smanjenja broja zaposlenih osoba sa invaliditetom u
odnosu na prethodnu godinu;

Dokaz da je privredno drustvo ili zastitna radionica zaposlene osobe s invaliditetom
putem novéanog stimulansa i/ili programa razvoja zadrzalo u radnom odnosu, ili dokaz
da je u skladu sa ugovorom izvréena zamjena odnosno zaposljavanje nove osobe sa
invaliditetom, ili dokaz da je do smanjenja broja zaposlenih osoba sa invaliditetom doslo
uslijed opravdanih razloga — ovjerena fotokopija dokumenta koji dokazuje razlog raskida
ugovora: RjeSenje o penzionisanju, RjeSenje o umanjenju ili ukidanju invalidskog
statusa, smrtni list, sporazumni raskid ugovora o radu, RjeSenje o otkazu ugovora o radu
sa popratnom dokumentacijom, otkaz osobe sa invaliditetom sa navedenim razlogom,
itd. Takoder, neophodno je dostaviti dokumente o zamjeni zaposlene osobe sa
invaliditetom, ukoliko je do iste doslo u skladu sa stavom (1) i (2) iz ¢lana 23. ovog
Pravilnika (ovjerena fotokopija ugovora o radu i ovjerena fotokopija prijave radnika kod
Porezne uprave FBiH). Navedena dokumentacija se dostavlja za sluCajeve raskida
ugovora koji su nastali od posljednjeg javnog poziva na kojem je aplikant uvrsten u
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9)

h)

)

raspodjelu sredstava Fonda;

Odgovarajuéi predracuni, ponude i drugi relevantni dokazi za aplicirane namjene:

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predracune za aplicirane namjene od ovlastenih
dobavljada koji se bave prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne
usluge (npr. nabavka vozila isklju€ivo od pravnih lica registrovanih za trgovinu
automobilima / autosalona...);

2) Ukoliko korisnik ne moZe izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
priloZzio ponudu/predradun ili ne mozZe izvrsiti nabavku konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predracun,
duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa pismeno traziti
odobrenje za promjenu predraduna/ponude odnosno ponudaca. Sredstvo za rad za
koje se trazi promjena predratuna ne moZe biti starije od prvobitno odobrenog
sredstva za rad. Uz zahtjev za odobrenje promjene korisnik je duZan dostaviti novi
predradun/ponudu, kao i pisanu izjavu ili potvrdu prvobitnog ponudada iz koje je
vidljiv razlog zbog kojeg nije mogucée izvrsiti nabavku prema prethodno dostavljenoj
ponudi/predragunu (npr. proizvod nije dostupan na stanju, model se vi$e ne proizvodi
ili ne distribuira, dobavljaé nije u moguénosti isporuciti proizvod ili drugi opravdani
razlozi);

3) Ukoliko aplikant aplicira za finansiranje/sufinansiranje rezijskih troSkova (elektricna
energija, voda, plin, grijanje, komunalne usluge, internetftelekomunikacije), umjesto
predratuna/ponude duZan je dostaviti kopije ratuna za posljednja 3 mjeseca koji su
prethodili javnom pozivu kako bi se utvrdio prosje¢an mjesecni iznos troSkova, a za
trodkove zakupa Ugovor o zakupu — potpisan i ovjeren izmedu zakupodavca i
aplikanta, koji je validan u periodu implementacije projekta i u kojem je jasno naveden
mjeseéni iznos zakupnine (Ugovor o zakupu/najmu treba biti ovjeren u Poreznoj
upravi FBiH);

4) Sredstva Fonda za nabavku putni¢kih motornih vozila (do 7 sjedista) mogu se
odobriti u maksimalnom iznosu do 30.000,00 KM, dok maksimalan iznos sredstava
za nabavku teretnih motornih vozila, dostavnih ili kombi vozila, putni¢kih vozila (sa 8
i vise sjedista) kamiona, bagera, traktora i drugih specijalizovanih i prikljuénih vozila
iznosi do 50.000,00 KM.

Finansijski izvjestaj o prihodima i rashodima sredstava posebne namjene za prethodnu
godinu za sve obveznike po ¢lanu 55. Zakona ili orginalnu izjavu da do ostvarenja prihoda
i rashoda po navedenom osnovu u prethodnoj godini nije doslo;
Tabelarni prikaz svih osoba sa invaliditetom koje su zaposlene u privrednom drustvu za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom ili zastitnoj radionici (original). Tabela zaposlenih
osoba mora sadrZavati najmanje ime i prezime osobe, vrstu i stepen invaliditeta, period
na koji su navedene osobe zaposiene;
Uvjerenje o nekaznjavanju kao dokaz da osniva¢ i odgovorno lice podnosioca aplikacije
nisu osudivani za kriviéna djela, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema
mjestu rodenja/prebivalista osniva¢a i odgovornog lica. Za osniva¢a i odgovorno lice
podnosioca aplikacije koji nisu rodeni u Bosni i Hercegovini, dostavlja se Uvjerenje o
nekaZnjavanju izdato od strane Ministarstva unutradnjih poslova prema mjestu
prebivali$ta osnivaéa i odgovornog lica. Ukoliko je osnivac podnosioca aplikacije pravno
lice dostavlja se Uvjerenje o nekaznjavanju za odgovorno lice osnivaca podnosioca
aplikacije, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema mjestu
rodenja/prebivalista. Navedeni dokazi se dostavijaju u originalu ne stariji od dana
objavljivanja javnog poziva, najkasnije prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;

Uvjerenje nadleznog suda da pravno lice nije pod stecajem niti likvidacijom, odnosno da

nije u postupku ste¢aja niti likvidacije, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva
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k)
)

)

b)

9)

h)

(original);
lzjava da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta nisu
pravosnazno osudivane za kriviéna djela (original);
Za aplikante koji obavljaju djelatnost u oblasti stocarstva i péelarstva, duzni su dostaviti
jedan od sliedeéih dokaza o posjedovaniju i brojnom stanju stocnog fonda ili p&elinjih
drustava/kosnica:

- izvod ili potvrdu iz Registra poljoprivrednih gazdinstava (RPG)

- izvod ili potvrdu iz Registra klijenata (RK)

- zapisnik izdat od nadlezne veterinarske stanice

- potvrdu ili zapisnik Agencije za oznagavanje Zivotinja BiH

Navedeni dokaz ne smije biti stariji od godinu dana od dana objave Javnog poziva Fonda
(original ili ovjerena fotokopija);

Za aplikante koji obavljaju djelatnost u oblasti ratarstva, vocarstva, povrtlarstva i
vinogradarstva i sl. potrebno je da dostave dokaz o posjedovanju ili pravu koristenja
zemljista. Ukoliko je zemljiste u vlasni$tvu aplikanta dostavlja se zemiji$no-knjizni
izvadak (vlasnicki list) izdat od nadleZznog suda ili posjedovni list izdat od nadleznog
katastra, ne stariji od $est mjeseci od dana objavljivanja javnog poziva Fonda (u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji). Ukoliko zemljiste nije u viasni$tvu aplikanta dostavlja se Ugovor o
zakupu ili Ugovor o davanju na koristenje zemlji$ta zaklju¢en sa vlasnikom zemljista (uz
dokaz da je zaprimlien u Poreznoj upravi FBiH) ili Ugovor o koncesiji zakljucen sa
nadleznim drZavnim organom (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji). Navedeni ugovori
trebaju vaziti minimalno 3 godine radunajuéi od dana raspisivanja javnog poziva.

Lot Il - aplikanti dostavljaju sliede¢u dodatnu dokumentaciju:

Dokaz o invaliditetu za osobu/e koje je privredno drustvo, zastitna radionica duzna
zaposliti u okviru Lot-a Il vlastitim sredstvima na neodredeno vrijeme, a koje ispunjavaju
uslove iz &lana 15. stav (6) Zakona (ovjerena fotokopija);

Ljekarsko uvjerenje za osobe koje su ostvarile pravo na penziju ili imaju 65 ili viSe godina
Zivota, kojim se potvrduje da zdravstveno stanje i psihofiziCke sposobnosti osobe s
invaliditetom koja se zapo$ljava/samozapo$ljava odgovaraju uslovima rada i zahtjevima
radnog mjesta, a koje izdaje ovladtena zdravstvena ustanova, izdato od doktora medicine
rada — original ili ovjerena kopija, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva;
Rjesenje o utvrdivanju statusa drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom (ovjerena
fotokopija);

Biznis plan koji sadrzi detaljne informacije o planiranim predmetima nabavke;

lzvod iz sudskog registra, ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva (original ili
ovjerena fotokopija);

Izjava kojom se poslodavac obavezuje izvrsiti zaposljavanje jedne ili viSe osoba sa
invaliditetom po Lot-u Il (izjava obavezno sadrZi ime i prezime osobe s invaliditetom,
procenat i vrstu invaliditeta te kontakt podatke);

Potvrda da osoba koju poslodavac zaposljava u okviru Lot-a Il nije u radnom odnosu,
koja nije starija od dana objavljivanja javnog poziva, odnosno potvrda da se vodi na
evidenciji kod nadlezne kantonalne sluzbe za zaposljavanje (original ne stariji od dana
objavljivanja javnog poziva).

Dokaz da je privredno drustvo ili zastitna radionica zaposlene osobe s invaliditetom
zaposlene putem novéanog stimulansa i/ili programa razvoja zadrZalo u radnom odnosu,
dokaz da je izvrSena zamjena odnosno zaposljavanje nove osobe sa invaliditetom ili
dokaz da je do smanjenja zaposlenih osoba sa invaliditetom doslo uslijed opravdanih
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)

k)

razloga — ovjerena fotokopija dokumenta koji dokazuje razlog raskida ugovora: Rjesenje

o penzionisanju, RjeSenje o umanjenju ili ukidanju invalidskog statusa, smrtni list,

sporazumni raskid ugovora o radu, Rje$enje o otkazu sa popratnom dokumentacijom,

otkaz osobe sa invaliditetom sa navedenim razlogom, itd. Takoder, neophodno je
dostaviti dokumente o zamjeni zaposlene osobe sa invaliditetom, ukoliko je do iste doslo

u skladu sa stavom (1) i (2) iz ¢lana 23. ovog Pravilnika (ovjerena fotokopija ugovora o

radu i ovjerena fotokopija prijave radnika kod Porezne uprave FBiH). Navedena

dokumentacija se dostavlja za slu¢ajeve raskida ugovora koji su nastali od posljednjeg

javnog poziva na kojem je aplikant uvrsten u raspodjelu sredstava Fonda (original ili

ovjerene kopije);

Izjava da osoba na &ije ime se dodjeljuju sredstva nije istoviemeno podrzana sredstvima

Fonda po drugim osnovama, niti sredstvima Federalnog zavoda za zaposljavanje,

kantonalnih sluzbi zapo$ljavanja ili sredstvima drugih donatora (original);

Odgovarajuéi predracuni, ponude i drugi relevantni dokazi za aplicirane nabavke,

kupovinu, adaptaciju ili najam.

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predraune za aplicirane namjene od ovladtenih
dobavljada koji se bave prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne
usluge (npr. nabavka vozila iskljugivo od pravnih lica registrovanih za trgovinu
automobilima / autosalona...);

2) Ukoliko aplikant ne mozZe izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
prilozio  ponudu/predraéun ili ne moze izvrSiti nabavku  konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predracun,
duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa pismeno traziti odobrenje
za promjenu predracuna/ponude odnosno ponudaca;

3) Sredstva Fonda za nabavku putni¢kih motornih vozila (do 7 sjedista) mogu se odobriti
u maksimalnom iznosu do 30.000,00 KM, dok maksimalan iznos sredstava za
nabavku teretnih motornih vozila, dostavnih ili kombi vozila, putni¢kih vozila (sa 8 i
vise sjedita) kamiona, bagera, traktora i drugih specijalizovanih i prikljuénih vozila
iznosi do 50.000,00 KM.

Ukoliko po Lot-u Il aplikant planira namjenu kupovine nepokretne imovine ili radnog

prostora, duZan je dostaviti zemlji§no-knjizni izvadak i nacrt kupoprodajnog ugovora koji

sadrzi detaljne informacije o uslovima kupoprodaje (ovjerene fotokopije ne starije od
dana objavljivanja javnog poziva),

Finansijski izvje$taj o prihodima i rashodima sredstava posebne namjene za prethodnu

godinu za sve obveznike po ¢lanu 55. Zakona ili orginalnu izjavu da do ostvarenja prihoda

i rashoda po navedenom osnovu nije doslo u prethodnoj godini;

m) Dokaz o vlasnistvu, posjedu ili najmu objekta na period ne kraéi od 3 (tri) godine od dana

apliciranja, ukoliko aplikant aplicira za namjenu ,Adaptacija ili preuredenje radnog
prostora ili izgradnja novog radnog prostora u svrhu razvoja postojeéih djelatnosti ili
uvodenja novih djelatnosti.“ (zemljisno-knjizni izvadak, posjedovni list, ugovor o najmu,
dokaz da se imovina vodi u poslovnim knjigama aplikanta ili neki drugi akt nadleznog
organa kojim se dokazuje vlasni$tvo, posjed ili najam). Ugovor o najmu treba biti ovjeren
u Poreznoj upravi FBiH;

Dokaz o vlasnistvu zemljidta ili dokaz o pravu na koridtenje koncesije ukoliko aplikant
aplicira za namjenu ,Radovi na zemlji$tu koje je u viasnistvu privrednog drustva ili drustvo
ima dobivenu koncesiju od nadleZnog organa za navedeno zemljiste” (zemljidno-knijizni
izvadak ili posjedovni list ili ugovor o koncesiji — ovjerena kopija);

Tabelarni prikaz svih osoba sa invaliditetom koje su zaposlene u priviednom drustvu za
zapoéljavanje osoba sa invaliditetom ili zastitnoj radionici (original). Tabela zaposlenih
osoba mora sadrZavati najmanje ime i prezime osobe, vrstu i stepen invaliditeta, period
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P)

Q)

t)

(4)

na koji su navedene osobe zaposlene;
Uvjerenje o nekaZnjavanju kao dokaz da osniva¢ i odgovorno lice podnosioca aplikacije
nisu osudivani za kriviéna djela, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema
mjestu rodenja/prebivalista osnivaca i odgovornog lica. Za osnivaca i odgovorno lice
podnosioca aplikacije koji nisu rodeni u Bosni i Hercegovini, dostavija se Uvjerenje o
nekaZnjavanju izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema mjestu
prebivali$ta osnivaéa i odgovornog lica. Ukoliko je osniva¢ podnosioca aplikacije pravno
lice dostavlja se Uvjerenje o nekazZnjavanju za odgovorno lice osnivaca podnosioca
aplikacije, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema mjestu
rodenja/prebivalista. Navedeni dokazi se dostavljaju u originalu ne stariji od dana
objavljivanja javnog poziva, najkasnije prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;
Uvjerenje nadleznog suda da pravno lice nije pod stecajem niti likvidacijom, odnosno da
nije u postupku steéaja niti likvidacije, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva
(original);
Izjava da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta i osoba koja se
zaposljava kao obaveza u okviru Lot-a Il nisu pravosnazno osudivane za kriviéna djela
(original).
Za aplikante koji obavljaju djelatnost u oblasti stoCarstva i pCelarstva, duzni su dostaviti
jedan od sljedeéih dokaza o posjedovanju i brojnom stanju sto¢nog fonda ili p&elinjih
drustava/kos$nica:

- izvod ili potvrdu iz Registra poljoprivrednih gazdinstava (RPG)

- izvod ili potvrdu iz Registra klijenata (RK)

- zapisnik izdat od nadlezne veterinarske stanice

- potvrdu ili zapisnik Agencije za oznacavanje Zivotinja BiH

Navedeni dokaz ne smije biti stariji od godinu dana od dana objave Javnog poziva Fonda
(original ili ovjerena fotokopija);

Za aplikante koji obavljaju djelatnost u oblasti ratarstva, vocarstva, povrtlarstva i
vinogradarstva i sl. potrebno je da dostave dokaz o posjedovanju ili pravu koristenja
zemljita. Ukoliko je zemljite u vlasni$tvu aplikanta dostavija se zemlji$no-knjizni
izvadak (vlasnigki list) izdat od nadleznog suda ili posjedovni list izdat od nadleznog
katastra, ne stariji od §est mjeseci od dana objavljivanja javnog poziva Fonda (u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji). Ukoliko zemlji$te nije u viasnistvu aplikanta dostavlja se Ugovor o
zakupu ili Ugovor o davanju na koristenje zemlji$ta zaklju¢en sa vlasnikom zemljista (uz
dokaz da je zaprimlien u Poreznoj upravi FBiH) ili Ugovor o koncesiji zaklju¢en sa
nadleznim drzavnim organom (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji). Navedeni ugovori
trebaju vaZiti minimalno 3 godine radunajuéi od dana raspisivanja javnog poziva.

Lot Il (3.1 i 3.2) - aplikanti dostavljaju sljede¢u dodatnu dokumentaciju:

Dokaz o invaliditetu za osobe obuhvaéene programom profesionalne rehabilitacije
(ovjerena fotokopija);

Potvrda Zavoda za zaposljavanje o nezaposlenosti za osobe za koje se provodi radno
osposobljavanje, odrzavanje i usavr$avanije radnih sposobnosti do zaposlenja (original);
Potvrda Zavoda za zapo$ljavanje o nezaposlenosti za osobe za koje je planirana
namjena tro$kova hrane i prijevoza u okviru Lot-a lll (original);

Pismeni dokaz o priznavanju prava na profesionainu rehabilitaciju izdat od strane
kantonalne sluzbe za zaposljavanje, mjerodavne prema mjestu prebivalista osobe sa
invaliditetom koja u prvom stepenu odiu¢uje o ovom pravu prema &lanu 12. Zakona
(original). Aplikant nije duZan dostaviti navedeni dokaz ukoliko nastavlja $kolovanje za
spremu za koju je prethodno dostavio navedeni dokument;
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9)

h)

)

k)

Ukoliko aplikant nije dobio potvrdu od Sluzbe za zaposljavanje zbog duzine trajanja
procedure, dostavlja dokaz da je blagovremeno predao sluzbi zahtjev za priznavanje
prava na profesionalnu rehabilitaciju (original ili ovjerenu kopiju);

Odgovarajuéi predraguni, ponude i drugi relevantni dokazi za aplicirane nabavke i

kupovinu.

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predraéune za aplicirane namjene od ovladtenih
dobavljada koji se bave prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne
usluge;

2) Ukoliko aplikant ne moze izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
prilozio ponudu/predradun ili ne mozZe izvrSiti nabavku konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predracun,
duZan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa pismeno traziti odobrenje
za promjenu predraduna/ponude odnosno ponudaca. Sredstvo za rad za koje se trazi
promjena predraduna ne moZze biti starije od prvobitno odobrenog sredstva za rad.
Uz zahtjev za odobrenje promjene korisnik je duzan dostaviti novi predraéun/ponudu,
kao i pisanu izjavu ili potvrdu prvobitnog ponudaca iz koje je vidljiv razlog zbog kojeg
nije moguée izvrsiti nabavku prema prethodno dostavljenoj ponudi/predraéunu (npr.
proizvod nije dostupan na stanju, model se viSe ne proizvodi ili ne distribuira,
dobavljaé nije u moguénosti isporugiti proizvod ili drugi opravdani razlozi).

Za Lot Ill 3.1. Finansijski izvje$taj o prihodima i rashodima sredstava posebne namjene
za prethodnu godinu za sve obveznike po €lanu 55. Zakona ili orginalnu izjavu da do
ostvarenja prihoda i rashoda po navedenom osnovu u prethodnoj godini nije doslo;
Dokaz da obrazovna ustanova/Skola iz &lana 7. stav (4) ispunjava uslove za rad, u skladu
sa vaZzecéim zakonskim propisima iz oblasti obrazovanja, izdat od resornog Ministarstva
(original ili ovjerena fotokopija);

Za LOT I (3.1.) ukoliko je planirano uklju¢ivanje partnera iz ¢lana 7. stav (3) tacka b) pri
provodenju programa neophodno je dostaviti original ili ovjerenu kopiju dokumenta koji
dokazuje da partner moze izdati certifikat za provedenu obuku, a isto se odnosi na
obrazovne institucije;

Uvjerenje o nekaznjavanju kao dokaz da osnivag i odgovorno lice podnosioca aplikacije
nisu osudivani za krivi¢na djela, izdato od strane Ministarstva unutradnjih poslova prema
mjestu rodenja/prebivaliSta osnivaca i odgovornog lica. Za oshivac¢a i odgovorno lice
podnosioca aplikacije koji nisu rodeni u Bosni i Hercegovini, dostavlja se Uvjerenje o
nekaZnjavanju izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema mjestu
prebivali$ta osniva¢a i odgovornog lica. Ukoliko je osnivad podnosioca aplikacije pravno
lice dostavlja se Uvjerenje o nekaznjavanju za odgovorno lice osnivaca podnosioca
aplikacije, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema mjestu
rodenja/prebivali§ta. Navedeni dokazi se dostavljaju u originalu ne stariji od dana
objavljivanja javnog poziva, najkasnije prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;

Za Lot (3.2.) Korisnici kojima u vrijeme raspisivanja javnog poziva projekat traje zbog
duzine trajanja prekvalifikacije i dokvalifikacije aktualnog projekta, duzni su uzaplikaciju
dostaviti privremeni izvje$taj koji dokazuje uspje$an tok i realizaciju tekuceg projekta;
Da se dostavi detaljan program profesionalne rehabilitacije koji ¢e proci osoba/e sa
invaliditetom, sa naznadenim trajanjem programa (ukupan broj sati koje ¢e korisnik
provesti u programu sa dinamikom realizacije).

Uvjerenje nadleznog suda da pravno lice nije pod ste¢ajem niti likvidacijom, odnosno da
nije u postupku ste¢aja niti likvidacije, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva
(original). Navedeno uvjerenje dostavljaju drustva sa ogranicenom odgovorno$éu i
dioni¢ka drustva;
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m) Izjava da osoba na &ije ime se dodjeljuju sredstva nije istovremeno podrzana sredstvima

d)

Fonda po drugim osnovama, niti sredstvima Federalnog zavoda za zaposljavanje,
kantonalnih sluzbi zapo$ljavanja ili sredstvima drugih donatora (original);

Izjava da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, i za koje se
aplicira nisu pravosnazno osudivane za krivi¢na djela (original).

Lot IV - aplikanti dostavljaju sljedeéu dodatnu dokumentaciju:

Dokaz o invaliditetu za osobe obuhvaéene programom odrZivosti zaposlenosti: za osobe

koje obavljaju samostalnu djelatnost ili poljopriviednu djelatnost kao jedino i

glavno/osnovno zanimanje (ovjerena fotokopija);

Osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa ¢lanom 56. stav 2. i 3. Zakona, a

apliciraju na sredstva iz Lot-a IV, duZne su dostaviti rodni ili vjenZani list kojim dokazuju

rodbinsku/braénu vezu (original ili ovjerena fotokopija);

Odgovarajuéi predraéuni/ponude za aplicirane namjene:

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predracune za aplicirane namjene od ovlastenih
dobavljada koji se bave prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne
usluge (npr. nabavka vozila isklju¢ivo od pravnih lica registrovanih za trgovinu
automobilima / autosalona...);

2) Ukoliko aplikant ne mozZe izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
priloZio ponudu/predragun/kupoprodajni ugovor ili ne moze izvrsiti nabavku
konkretnog modela/tipa/marke/karakteristike ~sredstva za koje je dostavio
ponudu/predradun, duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa
pismeno traZiti odobrenje za promjenu predraéuna/ponude odnosno ponudaca.
Sredstvo za rad za koje se trazi promjena predrauna ne moze biti starije od prvobitno
odobrenog sredstva za rad. Uz zahtjev za odobrenje promjene korisnik je duzan
dostaviti novi predradun/ponudu, kao i pisanu izjavu ili potvrdu prvobitnog ponudaca
iz koje je vidljiv razlog zbog kojeg nije moguce izvrSiti nabavku prema prethodno
dostavljenoj ponudi/predragunu (npr. proizvod nije dostupan na stanju, model se viSe
ne proizvodi ili ne distribuira, dobavlja& nije u moguénosti isporuiti proizvod ili drugi
opravdani razlozi);

3) Ukoliko aplikant aplicira za finansiranje/sufinansiranje reZijskih troskova (elektricna
energija, voda, plin, grijanje, komunalne usluge, internet/telekomunikacije), umjesto
predraduna/ponude duZan je dostaviti kopije raduna za posljednja 3 mjeseca koji su
prethodili javnom pozivu kako bi se utvrdio prosje¢an mjese¢ni iznos troskova, a za
troskove zakupa Ugovor o zakupu — potpisan i ovjeren izmedu zakupodavca i
aplikanta, koji je validan u periodu implementacije projekta i u kojem je jasno naveden
mjeseéni iznos zakupnine (Ugovor o zakupu/najmu treba biti ovjeren u Poreznoj
upravi FBiH).

Uvjerenje o nekaZnjavanju kao dokaz da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije

osudivano za krivitna djela, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih posiova prema

mjestu rodenja/prebivali§ta odgovornog lica. Za odgovorno lice podnosioca aplikacije
koje nije rodeno u Bosni i Hercegovini, dostavlja se Uvjerenje o nekaznjavanju izdato od
strane Ministarstva unutragnjih poslova prema mjestu prebivalidta odgovornog lica.

Navedeni dokazi se dostavljaju u originalu ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva,

najkasnije prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;

Izjava da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, nisu

pravosnazno osudivane za kriviéna djela (original);

Za aplikante koji obavljaju djelatnost u oblasti sto¢arstva i péelarstva, duzni su dostaviti

jedan od sliedec¢ih dokaza o posjedovanju i brojnom stanju stoénog fonda ili p&elinjih

drustava/kos$nica:
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)]

h)

(6)

b)

- izvod ili potvrdu iz Registra poljoprivrednih gazdinstava (RPG)
- izvod ili potvrdu iz Registra kiijenata (RK)

- zapisnik izdat od nadleZne veterinarske stanice

- potvrdu ili zapisnik Agencije za oznacavanje Zivotinja BiH

Navedeni dokaz ne smije biti stariji od godinu dana od dana objave Javnog poziva Fonda
(original ili ovjerena fotokopija);

Za aplikante koji obavljaju djelatnost u oblasti ratarstva, vocarstva, povrtlarstva i
vinogradarstva i sl. potrebno je da dostave dokaz o posjedovanju ili pravu koristenja
zemljista. Ukoliko je zemljiste u vlasni$tvu aplikanta dostavlja se zemlji$no-knjizni
izvadak (vlasnicki list) izdat od nadleZnog suda ili posjedovni list izdat od nadleZznog
katastra, ne stariji od $est mjeseci od dana objavljivanja javnog poziva Fonda (u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji). Ukoliko zemljidte nije u vlasnistvu aplikanta dostavlja se Ugovor o
zakupu ili Ugovor o davanju na koristenje zemljita zakljuen sa vlasnikom zemljista (uz
dokaz da je zaprimljen u Poreznoj upravi FBiH) ili Ugovor o koncesiji zakljuéen sa
nadleznim drzavnim organom (u originalu ili ovjerenoj fotokopiji). Navedeni ugovori
trebaju vaziti minimalno 3 godine raéunajuéi od dana raspisivanja javnog poziva;
Ukoliko aplikant po LOT-u IV planira namjenu finansiranje ili sufinansiranje izgradnje
namijenskih privrednih/proizvodnih objekata neophodnih za obavljanje registrovane
djelatnosti obrta (npr. $tala, plastenika, namjenskih radionica i slitno) duzan je dostaviti
dokaz o vlasnistvu, posjedu ili najmu zemljista na kojem se gradi (u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji) na period ne kraéi od 3 (tri) godine od dana objave javnog poziva Fonda
(zemljisno-knjizni izvadak, posjedovni list, ugovor o najmu ili neki drugi akt nadleZznog
organa kojim se dokazuje vlasni$tvo, posjed ili najam). Ugovor o najmu treba biti ovjeren
u Poreznoj upravi FBiH.

Lot V - aplikanti dostavljaju sliedeéu dodatnu dokumentaciju:

Izvod iz registra udruZenja izdat od Ministarstva pravde, ne stariji od dana objavljivanja

javnog poziva (original);

Dokaz da je organizacija osoba sa invaliditetom zaposlene osobe s invaliditetom uz

podréku Fonda (novéani stimulans) zadrzala u radnom odnosu ili dokaz da je u skladu

sa ugovorom izvréena zamjena odnosno zaposljavanje nove osobe sa invaliditetom, ili

dokaz da je do raskida ugovora o radu sa osobama sa invaliditetom doslo uslijed

opravdanih razloga — ovjerena fotokopija dokumenta koji dokazuje razlog raskida
ugovora: RjeSenje o penzionisanju, Rjesenje o umanjenju ili ukidanju invalidskog
statusa, smrtni list, sporazumni raskid ugovora o radu, Rje$enje o otkazu ugovora o radu
sa popratnom dokumentacijom, otkaz osobe sa invaliditetom sa navedenim razlogom itd.

Navedena dokumentacija dostavija se za slu¢ajeve raskida ugovora koji su nastali od

posliednjeg javnog poziva na kojem je aplikant uvrsten u raspodijelu sredstava Fonda po

Lot-u V.

Odgovarajuéi predraguni, ponude i drugi relevantni dokazi za aplicirane namjene:

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predracune za aplicirane namjene od ovlastenih
dobavljaéa koji se bavi prodajom predmetne nabavke ili pruZzanjem predmetne usluge
(npr. nabavka vozila isklju¢ivo od pravnih lica registrovanih za trgovinu automobilima
/ autosalona...);

2) Ukoliko aplikant ne moze izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
priloZzio ponudu/predradun ili ne mozZe izvrsiti nabavku  konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predradun,
duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije programa pismeno traziti odobrenje
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d)

e)

f)

g)

h)

d)

za promjenu predraguna/ponude odnosno ponudaca. Sredstvo za rad za koje se trazi
promjena predracuna ne mozZe biti starije od prvobitno odobrenog sredstva za rad. Uz
zahtjev za odobrenje promjene korisnik je duzan dostaviti novi predradun/ponudu, kao
i pisanu izjavu ili potvrdu prvobitnog ponudaca iz koje je vidljiv razlog zbog kojeg nije
moguée izvr$iti nabavku prema prethodno dostavljenoj ponudi/predracunu (npr.
proizvod nije dostupan na stanju, model se vi§e ne proizvodi ili ne distribuira, dobavljac¢
nije u moguénosti isporuciti proizvod ili drugi opravdani razlozi);

3) Ukoliko aplikant aplicira za finansiranje/sufinansiranje rezijskih troskova (elektricna
energija, voda, plin, grijanje, komunalne usluge, internet/telekomunikacije), umjesto
predraduna/ponude, duZan je dostaviti kopije raduna za posljednja 3 mjeseca koji su
prethodili javnhom pozivu kako bi se utvrdio prosje¢an mjesecni iznos troSkova a za
troskove zakupa Ugovor o zakupu/najmu — potpisan i ovjeren izmedu zakupodavca |
aplikanta, koji je validan u periodu implementacije projekta i u kojem je jasno naveden
mjeseéni iznos zakupnine (Ugovor o zakupu/najmu treba biti ovjeren u Poreznoj upravi
FBiH).

Dokaz o invaliditetu za zaposlene osobe sa invaliditetom u organizaciji (ovjerena

fotokopija);

Ugovori o radu za zaposlene osobe sa invaliditetom (original ili ovjerena fotokopija).

Dokaz o vlasniétvu, posjedu ili najmu objekta na period ne kraéi od tri godine od dana

apliciranja, ukoliko aplikant aplicira za namjenu ,Adaptacija ili pro$irenje radnog prostora

ukoliko je vezan uz prilagodavanje radnog prostora potrebama osoba sa invaliditetom®

(zemljisno-knjizni izvadak, ugovor o najmu, dokaz da se imovina vodi u poslovnim

knjigama aplikanta ili akt nadleZnog organa — ovjerena fotokopija). Ugovor o najmu treba

biti ovjeren u Poreznoj upravi FBiH;

Uvjerenje o nekaZnjavanju kao dokaz da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije

osudivano za kriviéna djela, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema

mjestu rodenja/prebivalista odgovornog lica. Za odgovorno lice podnosioca aplikacije
koje nije rodeno u Bosni i Hercegovini, dostavlja se Uvjerenje o nekaZnjavanju izdato od
strane Ministarstva unutradnjih poslova prema mjestu prebivali$ta odgovornog lica.

Navedeni dokazi se dostavljaju u originalu ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva,

najkasnije prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;

lzjava da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, nisu

pravosnazno osudivane za kriviéna djela (original).

Lot 111 (3.3.) Uz uredno popunjen aplikacioni obrazac za podno$enje prijedloga programa,
osobe koje samostaino apliciraju na programe profesionalne rehabilitacije obavezno
prilazu:

Rodni list (original ili ovjerena fotokopija);

Potvrda o prebivali$tu ne starija od dana objavljivanja javnog poziva (original);

Dokaz o ranijem $kolovanju ukoliko aplikantu ranije nisu dodijeliena sredstva Fonda u
okviru Lot-a Ill (ovjerena fotokopija). Navedeni dokaz nisu duzni dostaviti aplikanti koji
apliciraju za pohadanje obuke radi sticanja certifikata za obavljanje poslova fiziCke,
tehniéke zastite i odgovornih lica u Agencijama za zastitu ljudi i imovine i unutrasnjim
sluzbama zastite, vozacki ispit za sve kategorije vozila, IT kurseve i kurseve stranih
jezika;

Dokaz o invaliditetu (ovjerena fotokopija);

Predratun/Ugovor za $kolarinu za vanredno srednje $kolovanje ili visoko struéno
obrazovanje, iz kojeg je vidliva cijena Skolarine (original). Za sticanja dodatnih
kvalifikacija kroz usavr$avanja i struéne ispite, obuke, kurseve uvazit ¢e se originalni
predraéun ili obavjestenje isprintano sa oficijelnih stranica nadleznih institucija koje
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provode polaganje ispita, a na kojim je jasno naznacena cijena.

f) Predragun za namjene iz ¢lana 7 stav (8), tatka b) Pravilnika;

g) Ovjerena fotokopija (potvrde, uvjerenja, svjedoCanstva) da su lica uspjeSno zavrsila
prethodni obrazovni/nastavni ciklus profesionalnog osposobljavanja, prekvalifikacije ili
dokvalifikacije, dodatne kvalifikacije ukoliko su ranije koristili sredstva Fonda za svrhu
prekvalifikacije ili dokvalifikacije. Kao dokaz priznaje se i potvrda/uvjerenje o upisu u
naredni obrazovni ciklus;

h) Ovjerana fotokopija (potvrde, uvjerenja, certifikata) za dodatne kvalifikacije,
usavr$avanja, struéne ispite, kurseve, obuke itd. za lica koja su ranije koristila sredstva
za programe profesionalne rehabilitacije iz €lana 7. stav (8) tacka c) Pravilnika;

i) Dokaz o izvrSenom upisu u predmetnu Skolsku/akademsku godinu (ugovor o
gkolovanju/studiranju - ovjerena fotokopija ili potvrda obrazovne ustanovef/institucije -
original). Navedeni dokaz dostavlja se najkasnije na dan potpisivanja ugovora sa
Fondom;

j) Dokaz da se sticanje dodatne kvalifikacije iz €lana 7. stav (8), tacka c) organizuje od
strane pruzaoca ove usluge u vrijeme trajanja implementacije programa. Navedeni dokaz
moze biti ugovor, potvrda, uvjerenje ili drugi originalni dokument kojim se potvrduje da
ée osoba s invaliditetom proéi odredeni program sticanja dodatnih kvalifikacija. Navedeni
dokaz dostavlja se najkasnije na dan potpisivanja ugovora s Fondom;

k) Pismeni dokaz o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju izdat od strane
Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, mjerodavne prema mjestu prebivalista osobe sa
invaliditetom koja u prvom stepenu odluéuje o ovom pravu prema ¢&lanu 12. Zakona
(original). Aplikant nije duZan dostaviti navedeni dokaz ukoliko nastavlja §kolovanje za
spremu za koju je prethodno dostavio spomenuti dokument. Takoder, ukoliko aplikant
nastavlja sticanje dodatnih kvalifikacija kroz usavrSavanje, kurseve ili obuke koji se
organizuju kroz nivoe/stepene, a to je jasno naznaceno u rieSenju o priznavanju prava
na profesionalnu rehabilitaciju, isti se dostavlja samo prilikom prvog apliciranja za
predmetno usavr$avanje. Navedeni dokaz dostavlja se najkasnije na dan potpisivanja
ugovora s Fondom (original);

) Uvjerenje o nekaznjavanju kao dokaz da podnosilac aplikacije nije osudivan za krivi€na
djela, izdato od strane Ministarstva unutragnjin poslova prema mjestu
rodenja/prebivali$ta odgovornog lica. Za podnosioca aplikacije koje nije rodeno u Bosni i
Hercegovini, dostavija se Uvjerenje o nekaZnjavanju izdato od strane Ministarstva
unutradnjih poslova prema mijestu prebivalita odgovornog lica. Navedeni dokazi se
dostavljaju u originalu ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva, najkasnije prilikom
potpisivanja ugovora s Fondom;

m) Za programe profesionalne rehabilitacije iz Clana 7. stav (8) tactka c), alineje 6 i 7,
dostavlia se ovjerena kopija rieSenja o akreditaciji programa, izdato od nadleznog
ministarstva obrazovanja, pravnom subjektu koji organizuje predmetne kurseve.

(8) Za sve aplikante po LOT-ovima I, II, ll, IV i V, koji se nalaze u sistemu indirektnog
oporezivanja (sistemu PDV-a) Komisija ¢e odobravati iznose za aplicirane namjene bez
PDV-a. Aplikanti koji su u sistemu indirektnog oporezivanja u aplikacionom obrascu
obavezno planiraju i navode iznos stvarnog troska bez PDV-a za aplicirane namjene.

(9) Vrsta dokaza o invaliditetu koji se prilaZze za odredene kategorije i vrste invaliditeta
preciznije se odreduje u javhom pozivu.

(10) Ukoliko aplikant aplicira na vie Lot-ova u odvojenim kovertama, obavezan je da u jednoj
od aplikacija dokumente dostavi u originalu/ovjerenoj fotokopiji kako je i naznaceno u
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javnom pozivu. U ostalim kovertama mogu se dostaviti ovjerene fotokopije trazenih
dokumenata uz obavezu da se navedeno naznaci u aplikaciji.

(11)Komisija za dodjelu sredstava ée prihvatiti ovjerene fotokopije dokumenata za aplikante

koji su istovremeno aplicirali i na nov€ani stimulans, ukoliko je dokumentacija za nov€ani
stimulans dostavljena u originalu/ovjerenoj fotokopiji taéno kako je trazeno javnim
pozivom, pod uslovom da je navedeno naznaceno u aplikaciji.

(12)Fond zadrzava pravo da provjeri vierodostojnost prilozenih dokumenata, da izvr§i sve

dodatne provjere koje se odnose kako na validnost i vjerodostojnost dostavljenih
dokumenata kao i na okolnosti da li su ranije dobivena sredstva stavljena u funkciju
odnosno namjenski opravdana, da li su u kontinuitetu u upotrebi i sl., u smislu ranije
zaklju¢enih ugovora sa Fondom.

POGLAVLJE V — KRITERWI | MJERILA ZA DODJELU SREDSTAVA

Clan 13.

(1) Kriteriji i mjerila za dodjelu sredstava po Lot-u I
a) Broj zaposlenih osoba koje ispunjavaju uslove iz ¢lana 15. stav (6) Zakona;

b)

d)

Dodjeliuje se od 0 - 80 od ukupnog broja bodova (150 bodova);
Za svaku zaposlenu osobu aplikant dobiva 2 boda;

Teza uposljivost osoba sa invaliditetom s obzirom na stepen i vrstu invaliditeta.
Dodjeljuje se od 0 - 10 od ukupnog brojabodova.

Utvrduje se kao prosjek od zbira stepena invaliditeta svih zaposlenih osoba sa
invaliditetom, prema sljedecoj skali:

- od 60 do 65% — 2 boda

- od 66 do 75% — 4 boda

- od 76 do 85% - 6 bodova

- od 86 do 95% — 8 bodova

- od 96 do 100% — 10 bodova

Za osobe sa lakom mentalnom retardacijom dodjeljuju se 2 boda (intelektualne teskoce),
a za osobe sa umjerenom mentalnom retardacijom 4 boda;

Kvalitet predloZzenog programa,;

Dodjeljuje se od 0 — 30 od ukupnog broja bodova. Dodijeljeni broj bodova predstavlja
prosjeénu ocjenu programa svih €lanova Komisije.

Kvalitet programa odreduje se u skladu sa uslovima i na¢inom ocjenjivanja odredenim u
Evaluacijskom obrascu kojeg donosi Upravni odbor Fonda;

Ocjena boniteta korisnika;

Dodjeljuje se od 0 — 20 od ukupnog broja bodova.

Bodovi se dodjeljuju na sljedeéi nadin:

1) Visina ostvarene dobiti aplikanta (1- 10 bodova), koja se boduje prema sliedecoj skali:
- dobit od 0,00 KM do 10.000,00 KM — 1 bod

- dobit od 10.000,00 KM do 30.000,00 KM - 5 bodova

- dobit veéa od 30.000,00 KM - 10 bodova.
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(2)

(3)

2) Duzina poslovanja aplikanta:

Ukoliko aplikant posluje duZe od 5 godina sa statusom privrednog drustva za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom do dana objavijivanja javnog poziva aplikantu se
dodjeljuje 5 bodova. Ukoliko aplikant posluje krace od § godina aplikantu se ne
dodjeljuju bodovi po ovom podkriteriju.

3) Ukoliko je doslo do porasta poslovnih prihoda kod aplikanta u prethodnoj godini u
odnosu na raniju godinu (utvrduje se na osnovu dostavljenog Bilansa uspjeha — dio
A) aplikantu se dodjeljuje 5 bodova. Ukoliko kod aplikanta nije doslo do porasta
poslovnih prihoda u skladu sa ovim mjerilom, aplikantu se ne dodjeljuju bodovi po
ovom podkriteriju. Ukoliko aplikant nije poslovao u prethodnoj godini u odnosu na
godinu za koju je dostavljen Bilans uspjeha, aplikantu se ne dodjeljuju bodovi po ovom
kriteriju.

Osnivaé privrednog drustva ili zastitne radionice;

Dodjeljuje se od 0 — 10 od ukupnog broja bodova.
Bodovi se dodjeljuju na sljededi nacin:

- Privrednim drustvima ili zastitnim radionicama kojima su osnivali savezi |li
organizacije osoba sa invaliditetom dodjeljuje se 10 bodova po navedenom kriteriju;

- Privrednim drustvima ili zastitnim radionicama kojima su osnivadi fizicke ili pravne
osobe (izuzev organizacija osoba sa invaliditetom) ne dodjeljuju se bodovi po ovom
kriteriju.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu programa Lot-a I, a nisu
blagovremeno dostavili izvje$taj o pravdanju sredstava, Komisija ¢e od ukupno
osvojenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavija odjeljenje zaduZeno za nadzor utroska dodijeljenih sredstava

Fonda.)

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zakljugen
ugovor o obroénoj otplati duga, te iste uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 10 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZeno za nadzor utroska dodijelienih sredstava

Fonda).

(4) Vrijednost boda se odreduje na nacin da se ukupan iznos predvidenih sredstava za

©)

(6)

raspodjelu po Lot-u | dijeli sa zbirom bodova dodijelienim po svim aplikacijama koje su
zadovoljle uslove za dodjelu sredstava. Pripadaju¢i iznos sredstava svakom
pojedinaénom aplikantu se dobiva mnoZenjem vrijednosti boda sa ukupnim brojem
bodova dodijeljenih tom aplikantu.

Ukoliko je traZeni iznos sredstava manji od pripadajuceg iznosa prema broju bodova,
aplikantu se dodjeljuje traZeni iznos. Ukoliko namjene nisu u skladu sa javnim pozivom
ili nisu dostavljeni validni predraguni za namjene aplikant moZe dobiti manji iznos od
pripadajuéeg iznosa prema broju bodova.

Komisija za dodjelu sredstava je duZna prijedlog raspodjele sredstava prilagoditi sa
odredbama Odluke o objavljivanju javnog poziva kojom ¢e biti definisan maksimalni
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()

(8)

(1)

b)

iznosi sredstava koji se moZe dodijeliti po jednoj osobi sa invaliditetom zaposlenoj pod
posebnim uslovima u skladu sa Zakonom. Ukoliko Komisija aplikantu dodijeli broj bodova
na osnovu kojeg mu u skladu sa stavom (4) ovog élana pripada iznos veci od ogranicenja
definisanog u Odluci o objavljivanju javnog poziva, prioritet ima odredba iz Odluke o
objavljivanju javnog poziva, odnosno aplikantu se dodjeljuje maksimalni mogudi iznos
prema Odluci.

Komisija ima pravo da izvr$i uvid u prethodne dodjele sredstava aplikantu kroz bazu
podataka Fonda. Ukoliko Komisija procijeni da traZzene stavke u aplikacionom obrascu
predstavljaju neopravdano ponavljanje nabavki iste ili sliéne opreme/robe/usluga koje su
aplikantu veé odobrene u prethodna 3 (tri) javna poziva, Komisija ima ovlastenje da takve
stavke u potpunosti odbaci i umanji ukupan iznos odobrenih sredstava za vrijednost tih
stavki ili u potpunosti odbaci program/aplikaciju ukoliko su planirane samo ponavljajuce
stavke tj. takve nabavke ée se smatrati neprihvatljivim tro$kovima u okviru programa,
osim u sluéaju da aplikant dokaZe da je ranije nabavijena oprema otudena visom silom
ili unidtena o éemu je pismeno obavijestio Fond ili da je doslo do zaposlenja novih osoba
koje ¢e koristiti opremu koja se nabavlja.

Prilikom ocjene opravdanosti stavki unutar programa, Komisija ima pravo da iskazane
vrste i koli¢ine traZenog repromaterijala, hrane za Zivotinje, gnojiva, opreme i drugih
trodkova procjenjuje u skladu sa tehnolo$ko-ekonomskim normativima i stru¢nim
standardima koji su definisani pozitivno-pravnim propisima u BiH i Federaciji BiH, te je
oviastena da izvréi sve neophodne provjere kako bi nerealno trazene stavke mogla
korigovati ili odbaciti.

Clan 14.
Kriteriji i mjerila za dodjelu sredstava po Lot-u Il su:

Broj zaposlenih osoba koje ispunjavaju uslove iz ¢lana 15. stav (6) Zakona;
Dodjeljuye se od 0 - 80 od ukupnog broja bodova (150 bodova),
Za svaku zaposlenu osobu aplikant dobiva 2 boda.

TeZza upodljivost osoba sa invaliditetom, s obzirom na stepen i vrstu invaliditeta.
Dodjeljuje se od 0 - 10 od ukupnog brojabodova;

Utvrduje se kao prosjek od zbira stepena invaliditeta svih zaposlenih osoba sa
invaliditetom, prema sljedecoj skali:

- od 60 do 65% — 2 boda

- 0d 66 do 75% — 4 boda

- od 76 do 85% — 6 bodova

- od 86 do 95% — 8 bodova

- od 96 do 100% — 10 bodova

Za osobe sa lakom mentalnom retardacijom dodjeljuju se 2 boda (intelektualne teskoce),
a za osobe sa umjerenom mentalnom retardacijom 4 boda;

Kvalitet predlozenog programa;

Dodjeljuje se od 0 — 30 od ukupnog broja bodova;

Dodijeljeni broj bodova predstavlja prosje¢nu ocjenu programa svih ¢lanova Komisije.

Kvalitet programa vrednuje se u skladu sa uslovima i na¢inom ocjenjivanja odredenim u
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d)

@)

3)

(4)

()

Evaluacijskom obrascu kojeg donosi Upravni odbor Fonda.

Ocjena boniteta korisnika;

Dodjeljuje se od 0 — 20 od ukupnog broja bodova. Bodovi se dodjeljuju na sljedeci nacin:
1) Visina ostvarene dobiti aplikanta (1-10 bodova), koja se boduje prema sliedecoj skali:
- dobit od 0,00 KM do 10.000,00 KM - 1 bod
- dobit od 10.000,00 KM do 30.000,00 KM — 5 bodova
- dobit veé¢a od 30.000,00 KM — 10 bodova

2) Ukoliko je doslo do porasta poslovnih prihoda kod aplikanta u prethodnoj godini u
odnosu na raniju godinu (utvrduje se na osnovu dostavljenog Bilansa uspjeha — dio
A) aplikantu se dodjeljuje 5 bodova. Ukoliko kod aplikanta nije doSlo do porasta
poslovnih prihoda u skladu sa ovim mijerilom, aplikantu se ne dodjeljuju bodovi po
ovom podkriteriju. Ukoliko aplikant nije poslovao u prethodnoj godini u odnosu na
godinu za koju je dostavijen Bilans uspjeha, aplikantu se ne dodjeljuju bodovi po ovom
kriteriju.

3) Ukoliko aplikant posluje duze od 5 godina sa statusom priviednog drustva za
zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom do dana objavljivanja javnog poziva aplikantu
se dodjeljuje 5 bodova. Ukoliko aplikant posluje krace od 5 godine aplikantu se ne
dodjeljuju bodovi po ovom podkriteriju.

Osnivaé privrednog drustva ili zastitne radionice;

Dodijeljuje se od 0 — 10 od ukupnog broja bodova.

Bodovi se dodjeljuju na sljededi nacin:

_ Priviednim drustvima ili zastitnim radionicama kojima su osnivaCi savezi ili
organizacije osoba sa invaliditetom dodjeljuje se 10 bodova po navedenom kriteriju;

- Privrednim drustvima ili zastitnim radionicama kojima su osnivadéi fizicke ili pravne
osobe (izuzev organizacija osoba sa invaliditetom) ne dodjeljuju se bodovi po ovom

kriteriju.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu programa Lot-a Il a nisu
blagovremeno dostavili izvijeStaj o pravdanju sredstava, Komisija ¢e od ukupno
osvojenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZeno za nadzor utroska dodijeljenih sredstava

Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zakljuéen
ugovor o obro&noj otplati duga, te iste uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 10 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava

Fonda).

Vrijednost boda se odreduje na nacin da se ukupan iznos predvidenih sredstava za
raspodjelu po Lot-u Il dijeli sa zbirom bodova dodijeljenim po svim aplikacijama koje su
zadovoljile uslove za dodjelu sredstava. Pripadajuci iznos sredstava svakom
pojedinatnom aplikantu se dobiva mnozenjem vrijednosti boda sa ukupnim brojem
bodova dodijeljenih tom aplikantu.

Ukoliko je traZeni iznos sredstava maniji od pripadajuc¢eg iznosa prema broju bodova,
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(6)

aplikantu se dodjeljuje trazeni iznos. Ukoliko namjene nisu u skladu sa javnim pozivom
ili nisu dostavljeni validni predraéuni za namjene aplikant moZe dobiti manji iznos od
pripadajuéeg iznosa prema broju bodova.

Komisija ima pravo da izvr$i uvid u prethodne dodjele sredstava aplikantu kroz bazu
podataka Fonda. Ukoliko Komisija procijeni da traZene stavke u aplikacionom obrascu
predstavljaju neopravdano ponavljanje nabavki iste ili sli¢ne opreme/robe/usluga koje su
aplikantu veé odobrene u prethodna 3 (tri) javna poziva, Komisija ima ovlastenje da takve
stavke u potpunosti odbaci i umanji ukupan iznos odobrenih sredstava za vrijednost tih
stavki ili u potpunosti odbaci program/aplikaciju ukoliko su planirane samo ponavljajuce
stavke tj. takve nabavke ¢e se smatrati neprihvatljivim troSkovima u okviru programa,
osim u sluéaju da aplikant dokaze da je ranije nabavljena oprema otudena viSom silom
ili unistena o &emu je pismeno obavijestio Fond ili da je do8lo do zaposlenja novih osoba
koje ¢ée koristiti opremu koja se nabavlja.

Prilikom ocjene opravdanosti stavki unutar programa, Komisija ima pravo da iskazane
vrste i koligine trazenog repromaterijala, hrane za Zivotinje, gnojiva, opreme i drugih
troskova procjenjuje u skladu sa tehnolo$ko-ekonomskim normativima i struénim
standardima koji su definisani pozitivno-pravnim propisima u BiH i Federaciji BiH, te je
ovlastena da izvréi sve neophodne provijere kako bi nerealno traZene stavke mogla
korigovati ili odbaciti.

Clan 15.

(1) Kriteriji i mjerila za dodjelu sredstava po Lot-u lll za aplikante iz ¢lana 7. stav (2)i(4) su:

a)

b)

d)

Broj osoba sa invaliditetom (korisnici programa);
Dodjeljuje se od 0 - 50 od ukupnog broja bodova (100 bodova). Pet bodova se dodjeljuje
po osobi (finansiranje se odreduje i odobrava po svakoj osobi sa invaliditetom

pojedinacno);

Tezina invaliditeta korisnika; Dodjeljuje se od 0 — 10 bodova.
Utvrduije se kao prosjek od zbira stepena invaliditeta svih korisnika prema sljedecoj skali:

- od 60 do 65% — 2 boda

- od 66 do 75% — 4 boda

- od 76 do 85% — 6 bodova

- od 86 do 95% — 8 bodova

- od 96 do 100% — 10 bodova

Za osobe sa lakom mentalnom retardacijom dodjeljuju se 2 boda (intelektualne teskoce),
a za osobe sa umjerenom mentalnom retardacijom 4 boda;

Ocjena kvaliteta programa (0 — 40 bodova). Dodijeljeni broj bodova predstavlja prosjecnu

ocjenu svih ¢lanova komisije.
Kvalitet programa odreduje se u skladu sa uslovima i na¢inom ocjenjivanja odredenim u

Evaluacijskom obrascu kojeg donosi Upravni odbor Fonda.

Iznos sredstava koji se dodjeljuje svakom aplikantu pojedina¢no odreduje se na nacin da
broj bodova dodijelien pojedinaénom aplikantu predstavlja procenat iznosa koji pripada
aplikantu u odnosu na maksimalni moguci iznos koji se moze dodijeliti.
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h)
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k)

)

Ukoliko je trazeni iznos sredstava maniji od pripadajuceg iznosa prema broju bodova,
aplikantu se dodjeljuje traZeni iznos. Ukoliko namjene nisu u skladu sa javnim pozivom
ili nisu dostavljeni validni predraguni za namjene aplikant moZe dobiti manji iznos od
pripadajuceg iznosa prema broju bodova.

Komisija za dodjelu sredstava je duZna prijedlog raspodjele sredstava prilagoditi sa
odredbama Odluke o objavljivanju javnog poziva kojom ¢e biti definisan maksimaini
iznosi sredstava koji se moze dodijeliti po jednoj osobi sa invaliditetom korisnikom
programa. Ukoliko Komisija aplikantu dodijeli broj bodova na osnovu kojeg mu u skladu
sa tatkom d) ovog stava pripada iznos veéi od ogranienja definisanog u Odluci o
objavljivanju javnog poziva, prioritet ima odredba iz Odluke o objavljivanju javnog poziva,
odnosno aplikantu se dodjeljuje maksimalni moguéi iznos prema Odluci.

Komisija za dodjelu sredstava u svom prijedlogu za raspodjelu sredstava aplikantima po
Lot-u lll, za namjenu iz &lana 7. stav (3) tatka b) moZe predvidjeti dodjelu maksimalno
10% od ukupnog iznosa koji se moze dodijeliti po jednom programu, te do 10% od
ukupnog iznosa koji se moze dodijeliti po jednom programu za finansiranje/sufinansiranje
programa za namjenu iz ¢lana 7. stav (3) tacka c) ovog Pravilnika.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu programa Lot-a lll, a nisu
blagovremeno dostavili izvjestaj o pravdanju sredstava, Komisija ¢e od ukupno
osvojenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava

Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zakljuéen
ugovor o obroénoj otplati duga, te iste uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu sredstava
dostavlja odjeljenje zaduZeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava Fonda.

Komisija ima pravo da izvr§i uvid u prethodne dodjele sredstava aplikantu kroz bazu
podataka Fonda. Ukoliko Komisija procijeni da trazene stavke u aplikacionom obrascu
predstavijaju neopravdano ponavljanje nabavki iste ili sliéne opreme/robe/usluga koje su
aplikantu veé odobrene u prethodna 3 (tri) javna poziva, Komisija ima ovlastenje da takve
stavke u potpunosti odbaci i umanji ukupan iznos odobrenih sredstava za vrijednost tih
stavki ili u potpunosti odbaci program/aplikaciju ukoliko su planirane samo ponavljajuée
stavke tj. takve nabavke ¢e se smatrati neprihvatljivim tro§kovima u okviru programa,
osim u sluéaju da aplikant dokaZe da je ranije nabavljena oprema otudena visom silom
ili unigtena o &emu je pismeno obavijestio Fond ili da je doslo do zaposlenja novih osoba
koje ¢e koristiti opremu koja se nabavlja.

Prilikom ocjene opravdanosti stavki unutar programa, Komisija ima pravo da iskazane
vrste i koligine traZenog repromaterijala, hrane za Zivotinje, gnojiva, opreme i drugih
troskova procjenjuje u skladu sa tehnolosko-ekonomskim normativima i struénim
standardima koji su definisani pozitivno-pravnim propisima u BiH i Federaciji BiH, te je
ovlastena da izvri sve neophodne provjere kako bi nerealno trazene stavke mogla
korigovati ili odbaciti.

Kriteriji i mjerila za ocjenjivanje aplikacija osoba koje samostalno apliciraju na programe
profesionalne rehabilitacije,
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b)

c)

d)

g)

Tezina invaliditeta aplikanta s obzirom na stepen i vrstu invaliditeta,

Dodjeljuje od 0 — 20 bodova prema skali,:

- za osobu sa stepenom invaliditeta od 50% - 0 bodova

- za osobu sa stepenom invaliditeta od 60% - 4 bodova

- za osobu sa stepenom invaliditeta od 70% - 8 bodova

- za osobu sa stepenom invaliditeta od 80% - 12bodova
- za osobu sa stepenom invaliditeta od 90% - 16 bodova
- za osobu sa stepenom invaliditeta od 100% - 20 bodova

Za osobe sa lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim te$ko¢ama), dodjeljuje se 4
boda, a za osobe sa umjerenom mentainom retardacijom 8 bodova;

Vrsta obrazovanja;

Dodjeljuje se od 0 — 80 bodova prema skali, od ukupnog broja bodova (100 bodova):

- zakurseve iz élana 7. stav (8) tacka c) alineje 6) i 7) - 10 bodova

- za srednjogkolsko obrazovanje iz ¢lana 7. stav (8) tacka a) alineje 1) i 2) i sticanja
dodatnih kvalifikacija kroz usavr8avanja i struéne ispite, obuke iz ¢lana 7. stav (8)
tacka c) alineje 1),2),3),4),5) - 20 bodova

- za prvi ciklus visokog obrazovanja (Bachelor ili baccalaureat) - 40 bodova

- zadrugi ciklus visokog obrazovanja (Master ili Magistar) - 60 bodova

- za treéi ciklus visokog obrazovanja (Doktorat) - 80 bodova.

Vrijednost boda za osobe sa invaliditetom koje samostalno apliciraju na program
profesionalne rehabilitacije odreduje se na nacin da se iznos predvidenih sredstava za
raspodjelu po Lot-u 1113 dijeli sa zbirom bodova dodijeljenih po svim aplikacijama koje su
zadovoljile uslove za dodjelu sredstava. Vrijednost boda mnoZi se sa brojem bodova
dodijelienim aplikantu, te se tako dobije pripadajuéi iznos sredstava za svakog od
aplikanata.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu programa Lot-a lll, a nisu
blagovremeno dostavili izvjestaj o pravdanju sredstava, Komisija ce od ukupno
osvojenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZeno za nadzor utro$ka dodijelienih sredstava

Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zaklju¢en
ugovor o obroénoj otplati duga, te iste uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu sredstava
dostavlja odjeljenje zaduzeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava Fonda).

Ukoliko je traZeni iznos sredstava manji od pripadajuceg iznosa prema broju bodova,
aplikantu se dodjeljuje trazeni iznos. Ukoliko namjene za koje je aplicirano nisu u skladu
sa uslovima iz javnog poziva ili ako nisu dostavljeni validni predracuni za namjene,
aplikant moze dobiti maniji iznos od pripadajuceg iznosa prema broju bodova.

Ukoliko su sredstva predvidena po ovom Lot-u dostatna da se u cijelosti podrze programi
svih aplikanata koji su podnijeli validne aplikacije po javnom pozivu, sredstva se mogu
raspodjeliti linearno, bez bodovanja prema kriterijima i mjerilima iz ovog stava.
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h) S obzirom na kriterije i mijerila iz ovog stava, Evaluacijski obrazac za ocjenjivanje

(1

a)

b)

programa profesionalne rehabilitacije po Lot-u Il ne primjenjuje se pri vrednovanju
aplikacija osoba koje samostalno apliciraju na programe profesionalne rehabilitacije.

Komisija ima pravo da izvr$i uvid u proSle dodjele sredstava aplikantu kroz bazu
podataka Fonda. Ukoliko Komisija procijeni da predloZzene stavke u aplikacionom
obrascu predstavljaju neopravdano ponavljanje nabavki iste ili sliéne
opreme/robe/usluga koje su aplikantu ve¢ odobrene u prethodna 3 (tri) javna poziva,
Komisija ima ovlastenje da takve stavke u potpunosti odbaci i umanji ukupan iznos
odobrenih sredstava za vrijednost tih stavki.

Clan 16.
) Kriteriji i mjerila za dodjelu sredstava za Lot IV su:

TeZa uposljivost korisnika programa, s obzirom na stepen i vrstu invaliditeta. Dodjeljuje
se 2 — 10 bodova od ukupnog broja bodova (100 bodova) prema skali:

- osoba sa 60% invaliditeta— 2 boda

- osoba sa 70% invaliditeta — 4 boda

- osoba sa 80% invaliditeta — 6 bodova

- osoba sa 90% invaliditeta — 8 bodova

- osoba sa 100% invaliditeta — 10 bodova

7a osobe sa lakom mentalnom retardacijom dodjeljuje se 2 boda (intelektualne teskoce),
a za osobe sa umjerenom mentalnom retardacijom 4 boda;

Kvalitet predloZenog programa,;

Dodjeljuje se od 0 — 50 od ukupnog broja bodova. Dodijeljeni broj bodova predstavija
prosjeénu ocjenu programa svih &lanova Komisije. Kvalitet programa odreduje se u
skladu sa uslovima i naginom ocjenjivanja odredenim u Evaluacijskom obrascu kojeg
donosi Upravni odbor Fonda.

Ocjena boniteta korisnika;
Dodijeljuje se od 0 — 40 od ukupnog broja bodova. Bodovi se dodjeljuju na sliededi nadin:

1) Visina ostvarenog dohotka iz djelatnosti aplikanta (koji se utvrduje iz dostavljenog

Obrasca SPR-1053) koja se boduje prema sljedecoj skali (1-10 bodovay):

- dohodak od 0,00 KM do 5.000,00 KM — 3 boda

- dohodak od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM — 7 bodova

- dohodak veéi od 10.000,00 KM — 10 bodova

- Za aplikante koji nemaju obavezu vodenja poslovnih knjiga (pausalno pla¢anje poreza
na dohodak) dodjeljuju se 3 boda po navedenom podkriteriju.

- Za aplikante koji su izvrsili registraciju djelatnosti u tekucoj godini, ne ostvaruju bodove
po ovom podkriteriju.

2) Vremenski period poslovanja aplikanta (3 - 10 bodova):
- aplikant posluje duze od 7 godina od dana objavljivanja javnog poziva, aplikantu se
dodjeljuje 10 bodova;
- aplikant posluje od 4 do 7 godina od dana objavljivanja javnog poziva, aplikantu se
dodjeljuje 5 bodova;
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

- aplikant posluje kraée od 4 godine od dana objavljivanja javnog poziva, aplikantu se
dodjeljuje 3 boda.

Bodovanje po kriteriju “vremenski period poslovanja aplikanta® izvrsit ¢e se prema
dostavlienom Rjesenju o registraciji odgovarajuéeg oblika obavljanja samostalne
djelatnosti.

3) Ukoliko vlasnik obrta zaposljava dodatno jednog ili viSe zaposlenika (Sto dokazuje

Listom osiguranih lica iz Porezne uprave FBiH) aplikantu se dodjeljuje 20 bodova.
Ukoliko je vlasnik obrta jedini zaposlenik, aplikantu se ne dodjeljuju bodovi po ovom
podkriteriju.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu programa Lot-a IV, a nisu
blagovremeno dostavili izvje$taj o pravdanju sredstava, Komisija ¢e od ukupno
osvojenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava
Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zakljuéen
ugovor o obroénoj otplati duga, te iste uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 10 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduzeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava
Fonda).

Vrijednost boda se odreduje na nacin da se ukupan iznos predvidenih sredstava za
raspodjelu po Lot-u IV dijeli sa zbirom bodova dodijeljenim po svim aplikacijama koje su
zadovoljle uslove za dodjelu sredstava. Pripadajuci iznos sredstava svakom
pojedinaénom aplikantu se dobiva mnoZenjem vrijednosti boda sa ukupnim brojem
bodova dodijeljenih tom aplikantu.

Ukoliko je traZeni iznos sredstava manji od pripadaju¢eg iznosa prema broju bodova,
aplikantu se dodjeljuje traZeni iznos. Ukoliko namjene nisu u skladu sa javnim pozivom
ili nisu dostavljeni validni predraguni za namjene aplikant moze dobiti manji iznos od
pripadajuceg iznosa prema broju bodova.

Komisija za dodjelu sredstava je duzna prijedlog raspodjele sredstava prilagoditi sa
odredbama Odluke o objavljivanju javnog poziva kojom ce biti definisan maksimalni
iznosi sredstava koji se moze dodijeliti po jednoj osobi sa invaliditetom zaposlenoj pod
posebnim uslovima u skladu sa Zakonom. Ukoliko Komisija aplikantu dodijeli broj bodova
na osnovu kojeg mu u skladu stavom (4) ovog ¢&lana pripada iznos veci od ogranienja
definisanog u Odluci o objavljivanju javnog poziva, prioritet ima odredba iz Odluke o
objavljivanju javnog poziva, odnosno aplikantu se dodjeljuje maksimaini mogudéi iznos
prema Odluci.

Ukoliko su sredstva predvidena po ovom Lot-u dostatna da se u cijelosti podrze programi
svih aplikanata koji su podnijeli validne aplikacije po javnom pozivu, sredstva se mogu
raspodijeliti linearno prema trazenom iznosu i validnim namjenama, bez bodovanja prema
kriterijima i mjerilima iz stava (1) ovog Clana.

Komisija ima pravo da izvr§i uvid u prethodne dodjele sredstava aplikantu kroz bazu
podataka Fonda. Ukoliko Komisija procijeni da traZzene stavke u aplikacionom obrascu
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(9)

(1)

b)

d)

predstavljaju neopravdano ponavljanje nabavki iste ili slicne opreme/robe/usluga koje su
aplikantu veé odobrene u prethodna 3 (tri) javna poziva, Komisija ima ovlastenje da takve
stavke u potpunosti odbaci i umanji ukupan iznos odobrenih sredstava za vrijednost tih
stavki ili u potpunosti odbaci program/aplikaciju ukoliko su planirane samo ponavljajuce
stavke tj. takve nabavke ¢ée se smatrati neprihvatljivim troskovima u okviru programa,
osim u slu&aju da aplikant dokaZe da je ranije nabavljena oprema otudena viSom silom
ili uniétena o &emu je pismeno obavijestio Fond ili da je do$lo do zaposlenja novih osoba
koje ée koristiti opremu koja se nabavlja.

Prilikom ocjene opravdanosti stavki unutar programa, Komisija ima pravo da iskazane
vrste i koliéine traZenog repromaterijala, hrane za Zivotinje, gnojiva, opreme i drugih
troskova procjenjuje u skladu sa tehnolo$ko-ekonomskim normativima i struénim
standardima koji su definisani pozitivho-pravnim propisima u BiH i Federaciji BiH, te je
ovladtena da izvr$i sve neophodne provjere kako bi nereaino traZene stavke mogla
korigovati ili odbaciti.

Clan 17.
Kriteriji i mjerila za dodjelu sredstava po Lot-u V

Broj zaposlenih osoba koje ispunjavaju uslove iz €lana 15. stav (6) Zakona
Dodjeljuje se od 0 — 30 od ukupnog broja bodova (100 bodova);
Za svaku zaposlenu osobu aplikant dobiva 6 boda;

Teza uposljivost osoba sa invaliditetom obzirom na stepen i vrstu invaliditeta;
Dodijeljuje se od 0 - 20 od ukupnog broja bodova;

Utvrduje se kao prosjek od zbira stepena invaliditeta svih zaposlenih osoba sa
invaliditetom, prema sliedecoj skali:

- od 60 do 65% — 4 boda

- od 66 do 75% — 8 bodova

- od 76 do 85% — 12 bodova

- od 86 do 95% - 16 bodova

- od 96 do 100% - 20 bodova

7a osobe sa lakom mentalnom retardacijom dodjeljuju se 4 boda (intelektualne teskoce),
a za osobe sa umjerenom mentalnom retardacijom 8 bodova.

Kvalitet predloZzenog programa;

Dodjeljuje se od 0 — 30 od ukupnog broja bodova.

Dodijeljeni broj bodova predstavlja prosjecnu ocjenu programa svih ¢lanova Komisije.
Kvalitet programa odreduje se u skladu sa uslovima i naginom ocjenjivanja odredenim u
Evaluacijskom obrascu kojeg donosi Upravni odbor Fonda.

DuZina poslovanja aplikanta (5-20 bodova):
- aplikant posluje duZe od 15 godina od dana objavijivanja javnog poziva, aplikantu se

dodjeljuje 20 bodova
- aplikant posluje od 10 - 15 godina od dana objavljivanja javnog poziva, aplikantu se

dodjeljuje 15 bodova
- aplikant posluje od od 5 - 10 godina od dana objavljivanja javnog poziva, aplikantu se

dodjeljuje 10 bodova
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- aplikant posluje kraée od 5 godine od dana objavljivanja javnog poziva, aplikantu se
dodjeljuje 5 bodova

Ukoliko aplikant ne dostavi prvo izdato Rjesenje o registraciji bodovanje po kriteriju
"duZina poslovanja aplikanta" izvrit ¢e se prema dostavljenom Rjesenju.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu programa Lot-a V, a nisu
blagovremeno dostavili izvje$taj o pravdanju sredstava, Komisija ¢e od ukupno
osvojenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za dodjelu
sredstava dostavlja odjelienje zaduZzeno za nadzor utroSka dodijeljenih sredstava
Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zakljuéen
ugovor o obro&noj otplati duga, te iste uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 10 bodova (ovu informaciju na zahtiev Komisije za dodjelu
sredstava odjeljenje zaduzeno za nadzor utrodka dodijeljenih sredstava Fonda).

Vrijednost boda se odreduje na nagin da se ukupan iznos predvidenih sredstava za
raspodjelu po Lot-u V dijeli sa zbirom bodova dodjeljenim po svim aplikacijama koje su
zadovoljle uslove za dodjelu sredstava. Pripadaju¢i iznos sredstava svakom
pojedinaénom aplikantu se dobiva mnoZenjem vrijednosti boda sa ukupnim brojem
bodova dodijeljenih tom aplikantu.

Ukoliko je traZeni iznos sredstava maniji od pripadajuceg iznosa prema broju bodova,
aplikantu se dodijeljuje trazeni iznos. Ukoliko namjene nisu u skiadu sa javnim pozivom
ili nisu dostavljeni validni predraduni za namjene aplikant moze dobiti manji iznos od
pripadajuceg iznosa prema broju bodova.

Ukoliko su sredstva predvidena po ovom Lot-u dostatna da se u cijelosti podrZe programi
svih aplikanata koji su podnijeli validne aplikacije po javnom pozivu, sredstva se mogu
raspodijeliti linearno prema traZenom iznosu i validnim namjenama, bez bodovanja prema
kriterijima i mjerilima iz stava (1) ovog Clana.

Komisija za dodjelu sredstava je duZna prijedlog raspodjele sredstava prilagoditi sa
odredbama Odluke o objavljivanju javnog poziva kojom ¢e biti definisan maksimalni
iznosi sredstava koji se moze dodijeliti po jednoj osobi sa invaliditetom zaposlenoj pod
posebnim uslovima u skladu sa Zakonom. Ukoliko Komisija aplikantu dodijeli broj bodova
na osnovu kojeg mu u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana pripada iznos veci od ogranicenja
definisanog u Odluci o objavljivanju javnog poziva, prioritet ima odredba iz Odluke o
objavljivanju javnog poziva, odnosno aplikantu se dodjeljuje maksimalni moguci iznos
prema Odluci.

Komisija ima pravo da izvr$i uvid u prethodne dodjele sredstava aplikantu kroz bazu
podataka Fonda. Ukoliko Komisija procijeni da traZene stavke u aplikacionom obrascu
predstavljaju neopravdano ponavljanje nabavki iste ili slicne opreme/robe/usluga koje su
aplikantu veé odobrene u prethodna 3 (tri) javna poziva, Komisija ima ovlastenje da takve
stavke u potpunosti odbaci i umanji ukupan iznos odobrenih sredstava za vrijednost tih
stavki ili u potpunosti odbaci program/aplikaciju ukoliko su planirane samo ponavljajuce
stavke tj. takve nabavke ¢e se smatrati neprihvatljivim troskovima u okviru programa,
osim u sluéaju da aplikant dokaze da je ranije nabavljena oprema otudena visom silom
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ili unitena o &emu je pismeno obavijestio Fond ili da je doslo do zaposlenja novih osoba
koje ¢e koristiti opremu koja se nabavlja.

Prilikom ocjene opravdanosti stavki unutar programa, Komisija ima pravo da iskazane
vrste i koliéine traZenog repromaterijala, hrane za Zivotinje, gnojiva, opreme i drugih
trodkova procjenjuje u skladu sa tehnolo$ko-ekonomskim normativima i strué¢nim
standardima koji su definisani pozitivno-pravnim propisima u BiH i Federaciji BiH, te je
ovlastena da izvrsi sve neophodne provjere kako bi nerealno trazene stavke mogla
korigovati ili odbaciti.

POGLAVLJE VI - IMENOVANJE | ZADACI KOMISIJE
Clan 18.

Upravni odbor Fonda na prijedlog direktora Fonda imenuje Komisiju za provodenje
postupka dodjele sredstava (u daljnjem tekstu; Komisija za dodjelu sredstava) iz reda
zaposlenika Fonda. Komisija ima neparan broj sa najmanje tri lana.

Komisija je duzna da izvr§i ocjenu i vrednovanje aplikacija i sacini prijedlog raspodjele
sredstava Fonda, najkasnije 45 dana po zaklju€ivanju javnog poziva.

Komisija obavezno zasniva rad na nadelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i
zakonitosti, te je duZna prilikom rada poduzeti sve kontrolne aktivnosti kako bi se
sprijecile greske i propuste u radu.

Clan 19.
Zadaci nadleZne Komisija za dodjelu sredstava su sljiedeci:

Donijeti Poslovnik o radu (&iji sastavni dio ¢ine odredbe o sukobu interesa i izjave o

nepristrasnosti i povjerljivosti) i dostaviti ga direktoru Fonda.

Evidentirati sve prijave i utvrditi ispunjenost uslova koji su definisani predmetnim javnim

pozivom i Pravilnikom te o tome donijeti zakljucak;

Saciniti sljedece liste:

- Preliminarna lista 1: Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa;

- Preliminarna lista 2: Aplikacije koje ne ispunjavaju uslove za dodjelu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa.

Za aplikacije koje ne ispunjavaju uslove, Komisija za dodjelu sredstava sacinjava

obavijest kojom se putem internet stranice Fonda aplikanti obavjestavaju o zakljucku

Komisije iz tacke b) ovog stava. Aplikantima ¢ije aplikacije nisu zadovoljile propisane

uslove javnog poziva, u okviru obavijesti ostavlja se mogucnost prigovora u roku ne

duzem od osam dana od dana objave obavijesti na internet stranici;

Ocjeniti sve aplikacije prema predmetnim Lot-ovima iz preliminarne liste 1: Aplikacije koje

ispunjavaju uslove za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa prema

odredbama iz poglavlja V — Kriteriji i mjerila za dodjelu sredstava, kao i aplikacije kojima

je uvazen prigovor iz tatke d) ovog stava;

Sadiniti popis namjena prema predmetnim Lot-ovima, a u skladu sa namjenama

definisanim predmetnim javnim pozivom i Pravilnikom;
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Sadniti Listu 3 - Bodovna Lista svih aplikacija (prema predmetnim Lot-ovima) koje

ispunjavaju uslove za dodjelu sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa;

Utvrditi prijedlog odluke o finansiranju/sufinansiranju koja se dostavlja organizacionoj

jedinici nadleZnoj za finansijsko poslovanje na milienje vezano za finansijske odredbe

odluke;

Nakon dobivenog miljenja organizacione jedinice nadlezne za finansijsko poslovanje,

Komisija za dodjelu sredstava isto dostavlja Upravnhom Odboru Fonda uz izvjestaj

Komisije kao i prijedlog odluke o finansiranju/sufinansiranju na daljnje odlucivanje;

Sastavni dio odluke iz prethodnog stava su:

- Tabele aplikanata prema Lot-ovima koji ispunjavaju uslove za dodjelu sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa i kao takve ulaze u raspodjelu sredstava;

- Bodovna lista svih aplikanata prema Lot-ovima koje ispunjavaju uslove za dodjelu
sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa;

- Tabelamni prikazi prijedloga za raspodjelu sredstava po aplikantima prema
namjenama i iznosima za svaki pojedini Lot;

- Tabela aplikanata prema Lot-ovima koji ne ispunjavaju uslove za dodjelu sredstava
za finansiranje/sufinansiranje programa.

Komisija za dodjelu sredstva utvrduje ispunjenost uslova javnog poziva na osnovu
dostavljene dokumentacije, te dostupnih internih baza podataka Fonda koje ima na
raspolaganju. Za potrebu pribavljanja informacija o ispunjavanju odredenih uslova
aplikanata Komisija dostavija listu aplikanata sa neophodnim podacima nadleznim
organizacionim jedinicama Fonda.

Komisija zadrzava pravo da u skladu sa moguénostima izvr$i procjenu da li osoba sa
invaliditetom za koju se aplicira moZe obavljati poslove radnog mjesta naznacenog |
opisanog u aplikaciji (Lot Il), nadalje da li osoba koja prolazi program profesionalne
rehabilitacijie moZe usvojiti potrebna znanja. Na osnovu utvrdenog Komisija moze
iskljugiti aplikanta iz daljnje procedure dodjele sredstava. Komisija ima pravo da u toku
javnog poziva zatraZi od aplikanta da obezbijedi prisustvo osoba/e sa invaliditetom u
Fond. Ukoliko aplikant ne postupi po zahtjevu Komisije i ne obezbjedi prisustvo osobale
sa invaliditetom za koje se aplicira u roku koji ne mozZe biti duzi od tri dana od dana
zaprimljene obavijesti, kao i po svim drugim zahtjevima Komisije, aplikant ¢e biti iskljuéen
iz raspodjele sredstava po teku¢em javnom pozivu.

Komisija ima pravo i obavezu poduzeti sve neophodne radnje u cilju potpune primjene
ovog Pravilnika, kao i svih pozitivnopravnih propisa kojima su definisani uslovi za dodjelu
sredstava za programe.

POGLAVLJE VIl - DONOSENJE ODLUKE O RASPODJELI | UGOVARANJE

Clan 20.

Odluku o raspodjeli sredstava donosi Upravni odbor na osnovu prijedloga Komisije za
dodjelu sredstava, najkasnije u roku od 15 dana od dostavljenog prijedloga Komisije.

Rok za dostavu prigovora/upita koji se odnose na bodovanje aplikacija odnosno
objavljene rezultate javnog poziva je do osam dana od dana objave rezultata na internet
stranici Fonda.
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Komisija za dodjelu sredstava ¢e izvrsiti ponovno bodovanje aplikacije na koju aplikant
ulozi prigovor, a koji Upravni odbor Fonda odlukom uvaZi kao opravdan.

Neosnovani prigovori/Zzalbe aplikanata koji nisu zadovoljili propisane kriterije i uslove
definisane javnim pozivom i pravilnikom kao i prigovori/Zalbe izjavljene nakon
predvidenog roka za Zalbu nece biti uvazeni/razmatrani.

Ugovori sa korisnicima iz stava (4) ovog ¢lana zakljuéuju se nakon isteka roka za prigovor
i donosenja odluke Upravnog odbora vezano za iste.

Clan 21.

Medusobne obaveze i odgovornosti izmedu Fonda i aplikanta regulisat ¢e se
ugovorom.

Nacrt ugovora o raspodjeli sredstava priprema Sektor pravnih, administrativnih i
kadrovskih poslova. Sektor finansijskih i raéunovodstvenih poslova razmatra i daje
mislienje na odredbe nacrta ugovora koje se odnose na finansijske odredbe, odredbe
koje regulidu obavezne evidencije finansijske dokumentacije koju treba voditi korisnik
sredstva, odredbe koje se odnose na povrate nenamjenski utrodenih ili manje utrosenih
sredstava i sl. Prije nego $to se ugovor dostavi na potpisivanje ovlastenoj osobi, Sektor
pravnih, administrativnih i kadrovskih poslova, Sektor finansijskih i radunovodstvenih
poslova i Sektor nadzora i obraduna nov¢anih nadoknada osiguravaju zakonitost
ugovora uskladujuéi ga sa vazecim propisima, svako u okviru svoje nadleznosti.

Ugovorom iz stava (1) ovog &lana posebno se utvrduje:

a) lznos koji se dodjeljuje korisniku sredstava,

b) Iznosi za svaku namjenu (aktivnost) programa u skladu sa odlukom o raspodjeli
sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa i rok za implementaciju,

c) Obaveze u pogledu izvjestavanja i pravdanja utroska sredstava i vidljivosti,

d) Nagin nadzora nad aplikantom kojem se dodjeljuju sredstva,

e) Oblik jamstva, odnosno instrument osiguranja za izvr§avanje preuzetih obaveza,

f) Ograniéenje u pogledu raspolaganja stalnim sredstvima ili drugim sredstvima
nabavljenim podr§kom Fonda.

Ugovore iz stava (1) ovog &lana, a na osnovu odluke Upravnog odbora o dodjeli
sredstava, zakljuéuje direktor Fonda i ovladtena osoba ispred aplikanta.

Na dan zakljusenja ugovora sa Fondom poslodavac je duzan priloziti odgovarajuci
ugovoreni oblik jamstva za izvrSavanje preuzetih obaveza, te druge dokumente na

trazenje Fonda.

(6) Aplikanti kojima su dodijeljena sredstva po Lot-u Il, prilikom potpisa ugovora sa Fondom

dostavljaju original ili ovjerenu fotokopiju obrasca JS3100, kao i ovjerenu fotokopiju
ugovora o radu sa novozaposlenom osobom sa invaliditetom u skladu sa odredbom iz
&lana 6. stav (3) tatka b) ovog Pravilnika te original Listu osiguranih lica iz Porezne
uprave FBiH, koja nije starija od 15 dana, a iz koje je vidljivo da se osoba koja se
zaposljava u okviru Lot-a Il nalazi na navedenoj listi.
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(7) Korisnik sredstava se obavezuje zakljuéiti ugovor o radu s osobom s invaliditetom u
skladu sa élanom 24. Zakona o radu, odnosno u skladu sa ¢lanom 26. Zakona o radu
ukoliko se osoba sa invaliditetom zapo$ljava radi obavljanja poslova izvan prostorija
korisnika sredstava.

(8) Ukoliko aplikant koji je uvrdten u Odluku o raspodjeli, u roku od 30 dana od dana
dono$enja Odluke, ne dostavi dokumentaciju iz stava (5) i (6) ovog ¢lana, smatrat ¢e se
da je odustao od prava na dodjelu programa, te mu sredstva nece biti dodijeljena.

(9) Ukoliko se u navedenom roku eventualno pojave nova saznanja o nepravilnostima Fond
ée obustaviti zakljuéenje ugovora, te o istim upoznati Upravni odbor Fonda koji ¢e donijeti
konaé&nu odluku.

(10) Direktor ée posebnom Odlukom imenovati radnike koji ¢e biti zaduzZeni, da prilikom
zakljugivanja ugovora, utvrde identitet potpisnika ugovora, pregledaju i provjere svu
dokumentaciju koja je propisana javnim pozivom, i u dnu svakog primjerka ugovora stave
svoj potpis.

POGLAVLJE VIl — 1ZVJESTAVANJE | PRACGENJE NAMJENSKOG TROSENJA
DODIJELJENIH SREDSTVA

Clan 22.

(1) Korisnici sredstava po Lotovima I, II, 1l 3.1. 3.2, IVi V duZni su dostaviti Fondu izvjestaj
o utrosku sredstava najkasnije 30 dana po isteku 6 mjeseci od potpisivanja ugovora.
lzuzetno korisnici koji samostalno apliciraju na program profesionalne rehabilitacije i
korisnici koji obavljaju prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u okviru Lota Il 3.2. i 3.3. izvjestaj
o utrodku sredstava su duZni dostaviti najkasnije 30 dana po okoncanju
Skolske/akademske godine.

Za sticanje dodatnih kvalifikacija kroz usavr$avanja i struéne ispite iz Clana 7. stav (8)
tatka c) izvjestaj se podnosi 30 dana po isteku usavr$avanja, a obavezno 30 dana nakon
isteka 12 mjeseci od potpisivanja ugovora.

(2) Izvjestaj iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se na propisanom obrascu, uz obavezu korisnika
sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i odgovarajuce dokaze kao §to su: racuni za
izvrsene nabavke i usluge, ugovori o djelu sa osobama koje su obavljale odredene
poslove (ovjereni kod Porezne uprave FBiH) i ugovori o radu sa osobama ukoliko su iste
zaposlene u okviru implementacije programa (LOT il 3.1.), drugi ugovori o angazovanju
lica u okviru programa (ovjereni kod Porezne uprave FBiH), odnosno place i bankovni
izvjestaji i drugi dokazi propisani Uputstvom o pravdanju dodijeljenih sredstava, s tim da
svi dokazi moraju biti vremenski vezani za period implementacije i primjenu ugovora iz
¢lana 21. ovog Pravilnika.

Izuzetno, za korisnike u okviru Lot-a lll - prekvallifikacija i dokvalifikacija u odgovarajuc¢im
obrazovnim ustanovama - dokazi mogu biti vezani za Skolsku godinu za koju se vrSi
prekvalifikacija/dokvalifikacija.

(3) Stalna sredstva nabavljena u okviru programa finansiranog od Fonda ne smiju biti
otudena ili prodana drugim subjektima ili licima bez saglasnosti Fonda.
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(4) Nov&ana sredstva dobivena za nabavku stalnih sredstava od strane Fonda moraju biti
prikazana u roku od 15 dana nakon nabavke na strani aktive bilansa stanja pod stalnim
sredstvima. Sva dobivena sredstva poticaja od strane Fonda korisnik je duZan da knjiZi
preko konta pasivnih vremenskih razgrani¢enja i srazmjerno utroSku prenosi na prihode
od donacija.

(5) Korisnik sredstava je duzan osigurati da se sve poslovne promjene nastale upotrebom
sredstava Fonda mogu jasno identifikovati u knjigovodstvu korisnika sredstava (npr.
knjizenjem na posebna analititka konta i sl.) i da se kroz racunovodstvene zabiljeske ili
druge finansijske izvje$taje jasno identifikuje dodjela i upotreba sredstva, a sve kako je
predvideno ovim Pravilnikom.

(6) Posebnim uputstvom za pravdanje namjenskog utroSka sredstava dodijeljenih za
finansiranje/sufinansiranje programa, korisnicima se daju potrebna pojadnjenja vezana
za podnosenje izvjestaja i dostavu potrebnih dokaza iz stava (2) ovog ¢lana. Uputstvo je
sastavni dio obrasca iz stava (2) ovog Clana.

(7) Obrasce za podno$enje izvjestaja iz stava (2) ovog Clana i Uputstvo za pravdanje
namjenskog utroska sredstava dodijeljenih za finansiranje/sufinansiranje programa
donosi Upravni odbor Fonda na prijedlog direktora Fonda. Obrasci i uputsiva se
objavljuju na internet stranici Fonda, a mogu se neposredno preuzeti u prostorijama
Fonda.

(8) Ovlastena sluzbena osoba Fonda je osoba koja je pismeno opunomocena od direktora
Fonda za vrenje kontrole, te je duZna poslodavcu/korisniku sredstava Fonda dati na
uvid pismenu punomoé direktora Fonda za obavljanje predmetnih poslova prilikom
neposrednog nadzora.

(9) Fond ima pravo da zatrazi sve dodatne informacije, perioditne izvjestaje i da ovlastena
osoba Fonda ostvari neposrednu kontrolu u sjedistu i van sjediSta poslodavca, odnosno
korisnika programa, u toku javnog poziva, prije i poslije dodjele sredstava, kako bi se
izvr$io neposredan uvid u ispunjavanje uslova i originalnu dokumentaciju, odnosno u
izvr§avanje obaveza utvrdenih ugovorom o dodjeli sredstava programa o ¢emu se
sastavlja zapisnik.

(10)Korisnik sredstava Fonda koji uskrati nadzor Fondu i koji prilikom nadzora nije
kooperativan odnosno opstruira da ustupi/ne ustupi na uvid kompletnu dokumentaciju,
kao i sve ostalo $to ovlastena sluzbena lica Fonda traze i na nacin kako to ovlastena
sluzbena lica Fonda zahtijevaju bit ¢e iskljuden iz raspodjele sredstava Fonda, a Fond
¢e poduzeti sredstva pravne zastite na osnovu zakljuenih ugovora sa korisnikom
sredstava Fonda.

(11)Fond ima pravo u toku trajanja javnog poziva za raspodjelu sredstava Fonda, u toku rada
komisije po okon&anom javnom pozivu za raspodjelu sredstava Fonda, u toku same
implementacije, kao i u bilo koje drugo vrijeme pozvati u sluzbene prostorije Fonda
aplikanta/korisnika sredstava te mu nalozZiti da obezbijedi prisustvo osobe/a sa
invaliditetom obuhvaéenih programom, ‘u smislu vr8enja provjera da li osobe sa
invaliditetom mogu obavljati poslove radnog mjesta na koje je aplikant naveo da ¢e
zaposliti osobu sa invaliditetom, odnosno da li predmetne poslove obavljaju neometano
i u kontinuitetu. Ukoliko aplikant/korisnik sredstava ne postupi po zahtjevu Fonda i ne
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obezbijedi prisustvo navedenih osoba sa invaliditetom u Fond u roku koji ne moze biti
duzi od tri dana, od dana zaprimljene obavijesti, aplikant ¢e biti iskljucen iz raspodjele
sredstava po javnhom pozivu, a Fond ¢e poduzeti sredstva pravne zastite na osnovu
zakljugenih ugovora sa korisnikom sredstava Fonda.

(12)Fond zadrzava pravo povrata sredstava kroz sredstva osiguranja (aktiviranje

mijenice/bankovne garancije), te pravo poduzimanja ostalih Zakonom predvidenih mjera
protiv poslodavaca kod kojih se utvrdi krSenje odredbi ugovora.

(13)Odjeljenje zaduZeno za nadzor utroska dodijeljenih sredstava Fonda sacinjava izvjestaje

koji se dostavijaju direktoru Fonda, Upravnom i Nadzornom odboru Fonda. Izvjestaj
sadr¥ava informacije o uo&enim nepravilnostima u pogledu pravdanja dodijeljenih
sredstava korisnicima. Upravni odbor na sjednici razmatra dostavljeni izvjestaj, te donosi
odgovaraju¢e odluke u skladu sa ovlastenjima i obavezama definisanim Zakonom i

Statutom Fonda.

(14)Fond u svrhu nadzora nad namjenskim utroSskom sredstava Fonda, zadrzava pravo

neposredne kontrole u sjedi$tu i van sjedista korisnika sredstava Fonda, o ¢emu se
sastavlja zapisnik. Korisnik gubi pravo na daljnje apliciranje za dodjelu sredstava Fonda
sve do uklanjanja uo&enih nepravilnosti, ukoliko se prilikom neposredne kontrole utvrdi
da osobe sa invaliditetom koje su zaposlene sredstvima Fonda nisu zate¢ene na radnom
mjestu, a da pritom poslodavac nije u moguénosti dati valjano obrazloZenje potkrijepljeno
adekvatnom, validnom dokumentacijom (npr. za bolest — doznake za bolovanje, za
godignji odmor — rjesenje o koristenju istog, za sluzbeni put — putni nalog i dr.).

(15)Fond ima pravo da vrsi kontinuirani nadzor nad svim dodijeljenim sredstvima aplikantu

po bilo kojem javnom pozivu Fonda kao i da poduzme odgovarajuce mjere u sluéaju
krienja odredbi Pravilnika i Ugovora (aktiviranje sredstava obezbjedenja, podnosenje
tuzbi i sl.).

(16)Nepredvidene i specifiéne situacije na prijedlog direktora razmatrat ¢e Upravni odbor, koji

¢e donijeti konaénu odluku.

Clan 23.

(1) Ukoliko je korisnik sredstava u toku trajanja implementacije programa sa zaposlenom

()

3)

osobom sa invaliditetom po Lot-u Il raskinuo ugovor o radu, duZan je o tome obavijestiti
Fond u roku ne duzem od 15 dana od dana raskida ugovora i dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju vezanu za zaposljavanje druge osobe na upraznjenu poziciju kako bi
dobio saglasnost direktora Fonda za zamjenu osobe.

Korisnik sredstava je duZan u roku od 8 dana od dana zaprimljene saglasnosti direktora
za zamjenu osobe dostaviti Fondu obrazac prijave JS 3100 i ugovor o radu (ovjerena
fotokopija ili original) kao dokaz da je izvrsio zapo$ljavanje druge osobe sa invaliditetom.
Ukoliko se navedeni rokovi ne ispostuju ili ukoliko poslodavac ne dobije saglasnost
direktora za zaposljavanje druge osobe, duzan je izvrsiti povrat sredstava Fondu, a u
skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

Ukoliko korisnik sredstava nije u moguénosti ispuniti odredene namjene odobrene od
strane Upravnog odbora, duZan je taj dio sredstava vratiti Fondu.
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POGLAVLJE IX - POSEBNE ODREDBE ZA RASPODJELU SREDSTAVA |
INSTRUMENTI OSIGURANJA

Clan 24.

Fond nece uvrstiti u raspodjelu sredstava aplikante koji ne ispunjavaju obaveze prema
Fondu u skladu sa Pravilnicima Fonda i zakljuéenim ugovorima sa Fondom.

Fond neée uvrstiti u raspodjelu sredstava aplikante kod kojih su vlasnici pravnih lica ili
odgovorne osobe pravnih lica, lica koja su u drugim subjektima obavljala/obavljaju
funkciju odgovorne osobe/osnivaca ili su istu funkciju obavljali/obavljaju osobe koje se
smatraju srodnicima u skladu sa Smjernicama o minimalnim standardima dodjele
budzetskih sredstava putem transfera i subvencija u FBiH, a u kojim je evidentirano
kréenje obaveza prema Fondu u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorima
zaklju¢enim sa Fondom.

Fond neée uvrstiti u raspodjelu sredstava osobe sa invaliditetom koje su bile vlasnici
pravnih lica ili odgovorne osobe pravnih lica koja su u drugim subjektima
obavljala/obavljaju  funkciju odgovorne osobe/osnivata ili su istu funkciju
obavljali/obavljaju osobe koje se smatraju srodnicima u skladu sa Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem transfera i subvencija u
FBiH, a u kojim je evidentirano kréenje obaveza prema Fondu u skladu sa Zakonom,
ovim Pravilnikom i ugovorima zakljuéenim sa Fondom.

Ukoliko Fond zaprimi informacije ili prijave nepravilnosti u radu i eventualne zloupotrebe
u implementaciji sredstava Fonda, iste ¢e provjeriti. Ukoliko se informacije ispostave
ta&nim, direktor Fonda moZe obustaviti dodjelu sredstava za navedenog korisnika u bilo
kojoj fazi dodjele/realizacije programa.

Privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, zastitne radionice i ustanove
za profesionalnu rehabilitaciju koji ne podnesu Fondu finansijski izvjestaj o prihodima i
rashodima sredstava posebne namjene (Elan 55. Zakona), iz prethodne godine,
najkasnije uz aplikacioni obrazac za finansiranje i sufinansiranje programa, bit ¢e
iskljuéeni iz raspodjele sredstava po javnom pozivu.

Ukoliko se utvrdi da predmetno drustvo nije dostavilo tatne podatke, isto e biti iskljuéeno
iz tekuce raspodijele sredstava.

Aplikanti kod kojih se prilikom neposrednog nadzora od strane ovlastenih sluzbenih lica
Fonda utvrdi da radna mjesta i procesi rada za osobe sa invaliditetom nisu vidljivi kao i
da materijalno tehnigka i druga sredstva nabavljena sredstvima Fonda nisu vidljiva u
procesu rada odnosno nisu u upotrebi bit ¢e iskljuceni iz tekuce raspodijele sredstava.
POGLAVLJE X — VIDLJIVOST

Clan 25.

Korisnici sredstava su obavezni promovisati i uginiti vidljivom podrku koju su dobili od
Fonda kao pravnog lica osnovanog od strane Federacije Bosne | Hercegovine.
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3)

(4)

()

Korisnici sredstva duZni su pridrzavati se odredbi vaze¢e Uredbe o nacinu koristenja
naziva Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u projektima koji se u potpunosti ili
djelimiéno finansiraju sredstvima iz BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine, sredstvima
privrednih drustava sa uée¢em drzavnog kapitala iz nadleZnosti Federacije Bosne i
Hercegovine, te sredstvima pravnih lica osnovanih od strane Federacije Bosne [
Hercegovine i Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Sredstva, oprema, vozila i drugo nabavljena u okviru programa trebaju nositi oznaku koja
sadrzi naziv Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Fonda na sljedeci nacin:

Finansirano/sufinansirano sredstvima
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom

\(\, Program: Naziv programa

Korisnik je duzan u svim svojim aktivnostima, javnim istupima na konferencijama,
okruglim stolovima, promocijama, medijskim nastupima, prilikom prezentacije rezultata,
na internet stranici ukoliko postoji, promovisati podrsku koju je dobio od Fonda kroz
programe kao pravnog lica osnovanog od strane Federacije Bosne i Hercegovine.

Korisnici sredstva Fonda koji izvr$e kupovinu ili izgradnju radnog prostora sredstvima
Fonda duzni su izraditi trajno obiljeZje — plogu vlastitim sredstvima postivajuci graficke
standarde i druge odredbe Uredbe iz stava (2) ovog Clana.

Trajno obiljezje - plo¢a obavezno sadrzi naziv Vlade Federacije Bosne i Hercegovine,
Fonda i programa u okviru kojeg je izvr$ena nabavka na nacin kako je to naznaceno u

stavu (3) ovog €lana.

POGLAVLJE XI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku i na nacin njegovog
donosenja.

Clan 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o raspodjeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa odrzivosti zaposlenosti, razvoja privrednih drustava
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, te programa profesionalne
rehabilitacije osoba sa invaliditetom broj: 01-02-2-2122/25 od 19.02.2025. godine i
izmjene i dopune Pravinika broj: 01-02-2-2294/26 od 25.02.2026. godine.
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Clan 28.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom donosenja.

Broj: 01-02-2-8679/26
Sarajevo, 15.07.2026. godine
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