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zaposljavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za
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Na osnovu ¢lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 28/11), u skladu sa
Clanovima 15, 48, 54, 58. i 65. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj: 9/10),
poglavijem Il Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 48/10), u skladu sa
Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem transfera i
subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
37/24), a na prijedlog direktora Fonda, priviemeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ijavanje osoba sa invaliditetom, na 60. sjednici odrzanoj dana
19.02.2025. godinedonosi

PRAVILNIK
o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uslovi i kriteriji za raspodjelu
sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Fond) za dodjelu nov&anog stimulansa za novo zapo$ljavanje i za
samozaposljavanje osoba sa invaliditetom, procedure za ostvarivanje prava na novéani
stimulans i obaveze aplikanta kojem su dodijeliena sredstva novéanog stimulansa.
Pravilnik sadrZzava sve neophodne informacije odnosnho uputstva za aplikante.

(2) Raspodjela sredstava za dodjelu nov¢anog stimulansa vr$i se na osnovu podnesenih
zahtjeva po javnom pozivu koji raspisuje Fond.

(3) Raspodjela sredstava za dodjelu novéanog stimulansa vezana je za Strateski cilj Fonda
~JUnapriedenje mjera zaposljavanja osoba s invaliditetom®, u okviru kojeg je definisan
operativni cilj: ,Osigurati kvalitetne programe zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom koje
¢e doprinijeti odrzivom zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

Clan 2.

(1) U skladu sa ¢lanom 48, 54. i 58. Zakona o profesionainoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon), novéani stimulansi su
jednokratna, nepovratna novéana davanja koja se ureduju ugovorom zakljuéenim izmedu
Fonda i poslodavca koji zapo$ljava osobu sa invaliditetom, odnosno osobe koja se
samozaposljava kroz pokretanje odgovarajuc¢eg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti kao jedinog i glavnog/osnovnog zanimanja (nosilac osiguranja zaposljavanja).
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(2) Pravo na nov€ani stimulans mogu ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom ¢iji je stepen
invaliditeta 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecéenja, ukoliko to osteéenje
ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobu sa
umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim tesko¢ama);

b) Osobe sa invaliditetom ¢iji je stepen invaliditeta 60% i viSe, osobe s najmanje 70%
tielesnog o8tecenja, ukoliko to o$tecenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti
u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom
(intelektualnim teSko¢ama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu djelatnost kao
jedino i glavno/osnovno zanimanje u cilju samozaposljavanja.

POGLAVLJE Il - RASPISIVANJE JAVNOG POZIVA
Clan 3.

(1) Upravni odbor Fonda donosi odluku o raspisivanju javnog poziva za dodjelu novéanog
stimulansa za novo zapos$ljavanje/samozapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, na prijedlog
direktora Fonda.

(2) Javni poziv iz stava 1. ovog ¢lana, objavljuje se u skladu sa finansijskim planom Fonda,
godis$njim planom rada Fonda i odlukom Upravnog odbora o raspisivanju javnog poziva.

(3) Prije objavljivanja javnog poziva organizaciona jedinica za finansije razmatra i daje
mislienje na pripremlienu dokumentaciju iz javnog poziva za stavke koje se tiCu
finansijskog upravljanja.

(4) Obavijest o objavljivanju javnog poziva moze se objaviti u dnevnim novinama koje se
izdaju na podrucju Federacije BiH, dok se cjeloviti tekst javnog poziva objavljuje na
sluzbenoj internet stranici Fonda. Cjeloviti tekst javnog poziva moze biti objavljen i u
dnevnim novinama u skladu sa odlukom Upravnog odbora o raspisivanju javnog poziva.

(5) U Odluci o objavljivanju javnog poziva jasno se definiSe sljedeée:

a) Nacin i vrijeme raspisivanja javnog poziva;

b) Period implementacije javnog poziva;

c) Posebne odredbe vezano za namjene, uslove i ograni¢enja ukoliko su iste uzrokovane
pandemijom, prirodnom nepogodom i sl ;

d) Ukupan iznos sredstava za raspodjelu;

e) |znos sredstava za finansiranje/sufinansiranje koji se dodjeljuje po osobi sa invaliditetom
srazmjerno njenom procentu invaliditeta, periodu i vrsti zapoS$ljavanja;

f) Posebni uslovi za sudjelovanje na javnom pozivu (ukoliko se ukaZe potreba za istima);

g) Rok za podno8enje zahtjeva;

h) Oblik jamstva za izvr§avanje ugovorom preuzetih obaveza;

i) Dodatna dokumentacija po potrebi.

(6) Odlukom iz stava (1) ovog ¢lana mogu se propisati ograni¢enja u pogledu prava uces$céa
na javhom pozivu, ograni¢enja i uslovi u pogledu namjene upotrebe sredstava, kao i
3



(1)

ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih aplikanata, a u svrhu efikasne upotrebe
sredstava Fonda.

POGLAVLJE Il - NAMJENE ZA KOJE SE SREDSTVA MOGU UTROSITI | USLOVI
KOJE PODNOSIOCI APLIKACIJA TREBAJU ZADOVOLJITI |

Clan 4.

Namjene / prihvatljivi troskovi koji se mogu finansirati u okviru nov¢anog stimulansa su
sljededi:

Prilagodba radnog mjesta i uslova rada osobe sa invaliditetom, kao i za pobolj$anje uslova
rada kod poslodavca, Sto podrazumijeva adaptaciju prostora, nabavku specijalnih
pomagala i opreme kao i svega neophodnog za rad poslodavca.

Nabavka sredstava za rad aplikanta te finansiranje nabavke sirovina i repromaterijala, $to

ne ukljuCuje robu Siroke potroSnje namijenjenu preprodaji. Aplikanti koji se

samozaposljavaju kroz pokretanje odgovaraju¢eg oblika samostalne ili poljoprivredne
dielatnosti kao jedinog i glavnog/osnovnog zanimanja, od pripadajuéih sredstava
novCanog stimulansa, moraju planirati minimalno 20% sredstava za ovu namjenu;

Sufinansiranje naknade asistentu u radu ukoliko je to potrebno s obzirom na specifi¢ne

potrebe koje proizilaze iz prirode ostecenja, za slijepe i gluhe osobe, osobe sa teZzim

ostecenjima motorike, osobe koje koriste kolica za kretanje i osobe sa intelektualnim
teSko¢ama, najvise do 10% od ukupnog iznosa novéanog stimulansa.

Ukoliko se planira namjena iz ove tatke neophodno je dostaviti izjavu o angaZovanju

asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje, kompetencije te

poslove koje ¢e asistent obavljati, u suprotnom ova namjena nece biti odobrena. Jedno
lice moZe biti asistent u radu za samo jednu osobu sa invaliditetom u istom vremenskom
periodu;

Finansiranje/sufinansiranje plaée, odnosno sredstava naknade razlike zbog smanjenog

radnog ucinka za novozaposlene osobe.

- Poslodavac planira placu za period od 12 mjeseci za zapo$ljavanje na odredeno
vrijeme i 18 mjeseci za zaposljavanje na neodredeno vrijeme.

- Kod samozapo$ljavanja, aplikant planira iznos sredstava za isplatu licnog dohotka za
18 mjeseci.

- Aplikanti ovu namjenu moraju planirati iz sredstava Fonda u iznosu koji je potreban za
isplatu minimalne neto plaée u skladu sa zakonodavnim okvirom i propisanim pravilima
iz oblasti rada u FBiH.

- Za zapos$ljavanje pod posebnim uslovima aplikant mora planirati samo iznos neto
place, dok za zaposljavanje pod opéim uslovima aplikant moze planirati iznos bruto
place;

- Korisnici sredstava pod posebnim uslovima, ostvarit ¢e prava vezana za refundaciju
poreza i doprinosa te subvenciju neto place, u skladu s vazec¢im Pravilnikom o
ostvarivanju prava na isplatu nov¢anih naknada i subvencija.

Ukoliko aplikant ne moze angaZovati asistenta u radu kojeg je planirao prilikom apliciranja,
duzan je od Fonda u toku trajanja nov€anog stimulansa pismeno traZiti odobrenje za
promjenu asistenta sa informacijama iz tacke c) stav (1) ovog ¢lana. Ukoliko korisnik nema



(1)

)

pismeno odobrenje od Fonda, a izvr§i zamjenu asistenta, isplacena naknada za asistenta
¢e se smatrati nenamjenski utro§enim sredstvima.

Za sve aplikante koji se nalaze u sistemu indirektnog oporezivanja (sistemu PDV-a)
Komisija ¢e odobravati iznose za aplicirane namjene bez PDV-a. Aplikanti koji su u
sistemu indirektnog oporezivanja u aplikacionom obrascu obavezno planiraju i navode
iznos stvarnog troska bez PDV-a za aplicirane namjene.

Clan 5.
Uslovi koje aplikanti iz €lana 2. stav (2) tacka a) treba da ispunjavaju:

Da na puno radno vrijeme zaposle osobu sa invaliditetom &iji stepen invaliditeta je 60% i
viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecenja, ukoliko to oste¢enje ima za posljedicu
smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobu sa umjerenom ili lakom
mentalnom retardacijom (intelektualnim te$ko¢ama), na period od najmanje 12 mjeseci,
a koja je trenutno nezaposlena ili je radni odnos kod poslodavca zasnovala nakon
zaklju€enja posljednjeg okonéanog javnog poziva Fonda;

Da kao poslodavac izvrSava obaveze iz ¢lanova 18. i 19. Zakona. Ukoliko aplikant nije
ispunjavao predmetnu obavezu, Fond ¢e kao ispunjenje uslova uvaziti uredno izmirenje
obaveza po zaklju¢enom ugovoru sa Fondom o obroénoj otplati duga po osnovu ¢lanova
18.119. Zakona;

Da aplikant u kojem se zapoS$ljava osoba sa invaliditetom nije registrovan/osnovan u
tekucoj godini (izuzev zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom putem samozaposljavanja ili
zaposljavanja po €lanu 56. stav 2. i 3. Zakona);

Da aplikant nije u postupku ste€aja niti likvidacije. Navedena odredba se odnosi na
drustva sa ograni¢enom odgovorno$c¢u i dionic¢ka drustva;

Da aplikant nije poslovao sa gubitkom u prethodnoj godini. Navedena odredba se odnosi
na drudtva sa ograni¢enom odgovornoscu, dionicka drustva i samostalne obrtnike;

Da prilikom potpisivanja ugovora dostavi odgovarajuci oblik jamstva za izvr§enje ugovora
o dodjeli nov€anog stimulansa za zaposljavanje osobe sa invaliditetom;

Da ukoliko je obveznik ispunjava obavezu popunjavanja EP obrazaca dostupnih na
internet stranici Fonda i redovnog azuriranja podataka iz obrazaca;

Da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda i duga po osnovu indirektnih poreza ili
da ima zakljuen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno
oporezivanje o obroénom izmirenju duga i tu obavezu uredno izmiruje;

Da je osobe sa invaliditetom zaposlene na odredeno vrijeme putem nov¢anog stimulansa
zadrzao u radnom odnosu namanje 12 mjeseci ili, ukoliko je duzan, aplikant dostavlja
dokaz da je izvrSio zamjenu odnosno zapos$ljavanje nove osobe sa invaliditetom, u skladu
sa ¢lanom 14. stav (1) ovog Pravilnika;

Da je zadrZzao u radnom odnosu osobe sa invaliditetom zaposlene na neodredeno vrijeme
sredstvima novcanog stimulansa i/ili programa razvoja. Opravdanim raskidom ugovora sa
osobom sa invaliditetom na neodredeno vrijeme sredstvima novéanog stimulansa smatra
se: 1) penzionisanje zaposlene osobe sa invaliditetom; 2) gubljenje invalidskog statusa
zaposlene osobe sa invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; 3) smrt
zaposlene osobe sa invaliditetom; 4) raskidom ugovora o radu do kojeg je doslo zbog
dokumentovane teZe povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom 5) raskid
ugovora o radu od strane osobe sa invaliditetom ukoliko zahtjev nije posljedica
nesavjesnog odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom, odnosno
nepostivanja zakonom zagarantovanih prava osobe ili 6) raskidom ugovora o radu od
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k)

)

strane poslodavca iz ekonomskih razloga, u kojem slu¢aju mora proéi 24 mjeseca od dana
raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa
invaliditetom;

Navedeni uslov iz ove tatke se ne primjenjuje za poslodavce kojima su dodijeliena
sredstva nov€anog stimulansa za zapos$ljavanje samo jedne osobe sa invaliditetom na
neodredeno vrijeme;

Da je aplikant opravdao sva ranije dodijeliena sredstva, izvr§io povrat nenamjenski
utrosenih sredstava ili uredno izvr§ava obaveze iz ugovora o obro¢noj otplati duga, te da
u cijelosti poStuje sve preuzete obaveze shodno zakljuéenim ugovorima sa Fondom;

Da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije osudivano za krivi¢na djela;

m) Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

n)
0)

(2)

Da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, i za koje se aplicira
nisu pravosnazno osudivane za krivi¢na djela;
Da dostavi validne dokumente traZzene javnim pozivom.

Uslovi za dobivanje nov€anog stimulansa koje aplikanti koji se samozaposljavaju kroz
pokretanje odgovarajuéeg oblika samostalne ili poljoprivredne djelatnosti iz &lana 2. stav.
(2) tatka b) ovog Pravilnika trebaju ispuniti su:

Da je osoba sa stepenom invaliditeta od najmanje 60%, osoba s najmanje 70% tjelesnog
ostecenja ili osoba sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim
teSkocama);

Da dokaZe da je izvrsila registraciju odgovarajué¢eg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti kao jedinog i glavnog/osnovnog zanimanja u periodu nakon zaklju¢enja
posliednjeg okon€anog javnog poziva Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposSljavanje osoba sa invaliditetom;

Da prilikom potpisivanja ugovora dostavi odgovarajuci oblik jamstva za izvr§enje ugovora
o dodjeli nov€anog stimulansa za samozapo$ljavanje;

Da prethodno od Fonda nisu dodijeljena sredstva za samozapo§ljavanje u posljednjih 5
godina od dodjele nov€anog stimulansa za samozaposljavanje do dana objave javnog
poziva;

Da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije osudivano za kriviéna djela;

Da aplikant nije u sudskom sporu sa Fondom;

Da dostavi validne dokumente trazene javnim pozivom.

(3) Uslovi za dobivanje nov€anog stimulansa koje treba da ispuni osoba sa invaliditetom koja

a)

b)

se zapoSljava/samozaposljava su:

Da se dokaZe da osoba ima utvrdeno najmanje 60% invaliditeta, odnosno najmanje 70%
tielesnog ostecenja, ukoliko to o$teéenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti
iz Clana 3. Zakona ili da je osoba s lakom ili umjerenom mentalnom retardacijom
(intelektualnim te$kocama). Navedeno se dokazuje validnim dokazom o invaliditetu koji
se detaljnije precizira javnim pozivom;

Da je proteklo 24 mjeseca od dodjele novéanog stimulansa do dana objave javnog poziva
za osobe sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na nov¢ani stimulans za zaposljavanje
na odredeno vrijeme;

Da je proteklo 36 mjeseci od dodjele nov€anog stimulansa do dana objave javnog poziva
za osobe sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na nov¢ani stimulans na neodredeno
vrijeme;



d) Kod zapos$ljavanja na neodredeno vrijeme da osoba nije ranije u istom subjektu bila
zaposlena na neodredeno vrijeme;

e) Kod zapoSljavanja na odredeno vrileme da osoba nije ranije u istom subjektu bila
zaposlena na neodredeno vrijeme;

f) Da dokaZe da je osoba nezaposlena ili da je njeno zapos$ljavanje/samozaposljavanje
izvrSeno u periodu nakon zakljuCenja posljednjeg okonéanog javnog poziva Fonda za
dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

g) Da zaposljavanje/samozaposijavanje nije istovremeno finansijski podrzano u okviru
programa zapos$ljavanja Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje ili kantonalne sluzbe
zaposljavanja, niti od strane drugog finansijera;

h) Za privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitne radionice da osoba
nije u istom subjektu bila zaposlena u okviru programa Lot-a Il.

(4) Uslovi iz stava 3) tacke b) i ¢) ovog €lana se ne primjenjuju na osobu sa invaliditetom za
Cije novo zaposlenje je Fond prethodno dodijelio sredstva nov&anog stimulansa, u sluc¢aju
da je sa tom osobom poslodavac jednostrano raskinuo ugovor o radu u periodu trajanja
novcanog stimulansa. Za navedeno se mora dostaviti original ili ovjerena kopija rieSenja
o prestanku radnog odnosa od strane poslodavca, u suprotnom nece biti dodijeljena
sredstva novC€anog stimulansa za zaposljavanje/samozaposljavanje.

(5) Svi aplikanti po javhom pozivu za dodjelu novéanog stimulansa duZni su dostaviti validne
dokumente trazene javnim pozivom, u suprotnom aplikacija nece biti uvazena.

(6) Aplikanti koji su Fondu dostavili dokumentaciju koja nije vjerodostojna u svrhu pravdanja
namjenskog utrodka finansijskih sredstava koja im je dodijelio Fond, kao i u svrhu
ostvarivanja prava na isplatu nov€anih nadoknada/subvencije nemaju pravo apliciranja u
periodu od 36 (tridesetSest) mjeseci od dana dostave navedene dokumentacije.

POGLAVLJE IV - APLICIRANJE NA JAVNI POZIV /| POTREBNA DOKUMENTACIJA
Clan 6.

(1) Pravno i drugo lice koje zapoS$ljava osobu iz ¢lana 2. stav (2) ili osobe koje se
samozaposljavaju kroz obavljanje samostalne ili poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i
glavnog/osnovnog zanimanja, podnose zahtjev Fondu za dodjelu novéanog stimulansa
na odgovaraju¢em aplikacionom obrascu kojeg propisuje Upravni odbor Fonda na
prijedlog direktora Fonda, a koji popunjavaju za svaku osobu odvojeno.

(2) Zahtjev za dodjelu nov€anog stimulansa za jednu osobu sa invaliditetom koja se
zaposljava odnosno samozaposljava moze se odnositi na jednu, dvije, tri, ili sve Cetiri
namjene utro8ka sredstava iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, kako je to javnim pozivom
predvideno, a dijelom ili u cijelosti obavezno za namjenu iz €lana 4. stav (1) tacka d) za
finansiranje/sufinansiranje place novozaposlene osobe sa invaliditetom.

(3) Ukoliko aplikant dokumentaciju trazenu javnim pozivom dostavlja u odvojenim kovertama
za svaku osobu zasebno, obavezan je da u jednoj od aplikacija dokumente dostavi u
originalu/ovjerenoj fotokopiji kako je i naznaceno u javnom pozivu. U ostalim kovertama



mogu se dostaviti fotokopije trazenih dokumenata uz obavezu da se navedeno naznadi u
aplikaciji.

(4) Komisija za dodjelu sredstava c¢e prihvatiti ovjerene fotokopije dokumenata za aplikante

koji su istovremeno aplicirali i na programe, ukoliko je dokumentacija za programe
dostavljena u originalu/ovjerenoj fotokopiji tacno kako je trazeno javnim pozivom, pod
uslovom da je navedeno jasno naznaéeno u aplikaciji.

(5) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana moze se podnijeti za najviSe Cetiri osobe sa invaliditetom,

d)

uz posebno popunjavanje aplikacionog obrasca za svaku osobu za koju se aplicira.
Ukoliko aplikant podnese zahtjev za zaposijavanje vi§e od etiri osobe, Fond ¢e dodijeliti
sredstva za najviSe Cetiri osobe koje prema bodovnoj rang listi ulaze u raspodjelu
sredstava. Neprofitne organizacije mogu podnijeti zahtjev za maksimaino dvije osobe sa
invaliditetom.

Clan 7.

Uz popunjen aplikacioni obrazac iz ¢lana 6. stav (1) aplikant je obavezan priloZiti sliededée
dokaze koji se odnose na status osobe sa invaliditetom koja se
zaposljava/samozaposljava:

Dokaz o invaliditetu (ovjerena kopija) - Javnim pozivom detaljnije se precizira koji dokaz

se dostavlja za odredene kategorije i vrste invaliditeta;

Dokaz da je osoba koja se zaposljava bila nezaposlena ili da je radni odnos kod

poslodavca zasnovala nakon zaklju¢enja posliednjeg okonéanog javnog poziva Fonda:

1) Potvrda nadlezne sluzbe za zaposljavanje da se osoba vodi na evidenciji (original ne
stariji od dana objavljivanja javnog poziva);

2) Ukoliko osoba nije prijavliena na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, uvjerenje
Porezne uprave FBiH da osoba nije evidentirana kao zaposlena (original ne stariji od
dana objavljivanja javnog poziva);

3) Ukoliko je osoba ve¢ zasnovala radni odnos kod poslodavca aplikant dostavlja dokaz
da je osoba evidentirana kao zaposlena nakon zaklju¢enja posliednjeg okonéanog
javnog poziva Fonda (obrazac JS 3100 — ovjerena kopija) i dokaz da je osoba do toga
perioda bila nezaposlena (potvrda nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje da se osoba
vodila na evidenciji - original ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva ili ukoliko
osoba nije prijavljena na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, uvjerenje Porezne uprave
FBiH da osoba nije evidentirana kao zaposlena do trenutka kada je izvréeno
zaposljavanje - original ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva);

4) Kod samozapo$ljavanja aplikant dostavlja dokaz da je zaposlen nakon zakljuéenja
posliednjeg okon&anog javnog poziva Fonda (obrazac JS3100 — ovjerena kopija).
Potpisana i ovjerena izjava od strane poslodavca da zaposljavanje/samozaposljavanje
nije istovremeno finansijski podrzano u okviru programa zapo$ljavanja Federalnog
zavoda za zapo$ljavanje ili kantonalne sluzbe zaposljavanja, niti od strane drugog

finansijera (original). Izjava obavezno sadrzi ime osobe na koju se ista odnosi;

U slucaju da se radi o osobi na koju se primjenjuje odredba iz ¢lana 5. stav (4) ovog

Pravilnika, dostavlja se originalna u Op¢ini/Gradu ovjerena, vlastoru¢no potpisana izjava

osobe sa invaliditetom da se na nju odnosi navedena odredba kao i original ili ovjerenu

kopiju rjeSenja o prestanku radnog odnosa od strane poslodavca.



(2) Pored navedenog, poslodavci su duzni priloziti i sliede¢e dokumente:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)

k)

Rjesenje o registraciji poslodavca (u pravilu prvo izdato riesenje o registraciji), odnosno

rieSenje o registraciji odgovarajuc¢eg oblika obavljanja samostalne djelatnosti (ovjerena

kopija). Ukoliko aplikant ne dostavi prvo izdato Rjesenje o registraciji bodovanje po

Kriteriju ,duzina poslovanja aplikanta“ izvrsit ¢e se prema dostavijenom Rjesenju;

lzvod iz sudskog registra, ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva, a za udruZenja

gradana lzvod iz registra udruzenja izdat od Ministarstva pravde, ne stariji od dana

objavljivanja javnog poziva, sa izuzetkom poslodavaca sa statusom obrtnika (original ili

ovjerena kopija);

RjeSenje o razvrstavanju subjekta prema djelatnosti - statistika (ovjerena kopija);

Lista osiguranih lica iz Porezne uprave FBiH, ne starija od dana objavljivanja javnog

poziva (original). Ukoliko poslodavac nema zaposlenih osoba duzan je dostaviti potvrdu

iz Porezne uprave FBiH koja to potvrduje, ne stariju od dana objavljivanja javnog poziva

(original);

Bilans stanja i Bilans uspjeha za prethodnu godinu iz kojeg je vidljivo da je isti predat i

ovjeren od Finansijsko-informati¢ke agencije (ovjerena kopija):

- BudZetski korisnici dostavljaju samo Bilans stanja za prethodnu godinu (ovjerena
kopija),

- Za samostalne obrtnike Obrazac SPR-1053 za prethodnu godinu ovjeren pe¢atom i
potpisom poslodavca (ovjerena kopija),

- Za samostalne obrtnike koji porez na dohodak plaéaju pausalno akt nadleznog organa
kojim se odobrava pausalno placanje poreza na dohodak (ovjerena kopija);

Uvjerenje o registraciji obveznika poreza na dodanu vrijednost - PDV broj (ovjerena

kopija);

Uvjerenje da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda izdano od Porezne uprave

FBiH, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original);

Uvjerenje da aplikant nema duga po osnovu indirektnih poreza izdano od Uprave za

indirektno oporezivanje, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original). Ukoliko

korisnik sredstava nije obveznik indirektnog oporezivanja dostavlja vlastitu izjavu ovjerenu

pecatom i potpisom (original);

Aplikanti koji imaju utvrden porezni dug ili dug po osnovu indirektnih poreza, a koji imaju

zakljuCen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno oporezivanje

0 obro¢nom izmirenju duga i tu obavezu uredno izmiruju, duzni su uz aplikaciju dostaviti

ovjerenu kopiju sporazuma sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno

oporezivanje o obroénom izmirenju duga i dokaz iz kojeg je vidljivo da se obaveze o

obroénom izmirenju duga uredno izmiruju u skladu sa sporazumom o obro€nom izmirenju

duga;

Uvjerenje nadleznog suda da pravno lice nije pod steajem niti likvidacijom, odnosno da

nije u postupku steCaja niti likvidacije, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva

(original). Navedeno uvjerenje dostavljaju drustva sa ograni¢enom odgovornoscéu i

dioni¢ka drustva;

Potvrda poslovne banke da aplikant nema blokiran glavni transakcijski raéun (potvrda o

solventnosti), ne starija od dana objavljivanja javnog poziva (original);



b)

Za poslodavce koji posluju preko jedinstvenog raguna trezora, dostavlja se izjava ovjerena
pecatom i potpisom u kojoj se navodi: broj raduna trezora, $ifra prihoda, budzetski kod i
Sifra opcine (original);
Predracun/ponuda ukoliko su budZzetom planirane namjene iz &lana 4. stav (1) tacke: a)
prilagodba radnog mjesta i uslova rada osobe sa invaliditetom, kao i za pobolj$anje uslova
rada kod poslodavca, $to podrazumijeva adaptaciju prostora, nabavku specijalnih
pomagala i opreme kao i svega neophodnog za rad poslodavca i b) Nabavku sredstava
za rad, te ukoliko je potrebno, finansiranje nabavke sirovina i repromaterijala $to ne
ukljucuje robu Siroke potro$nje namijenjenu preprodaji.

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predragune za aplicirane namjene od dobavljaga
koji se bavi prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne usluge.

2) Ukoliko korisnik ne moze izvrsiti nabavku od ponudaéa od kojeg je uz aplikaciju i
prilozio  ponudu/predradun, ili ne moze izvrSiti nabavku konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predradun,
duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije novéanog stimulansa pismeno traZiti
odobrenje za promjenu predra¢una/ponude odnosno ponudaca.

U slucaju definisanim ¢lanom 5. stav (1) tacka j) ovog Pravilnika, poslodavac prilaze i

ovjerenu kopiju dokumenta koji dokazuje razlog raskida ugovora osoba sa invaliditetom

zaposlenih putem nov€anog stimulansa/programa razvoja Fonda: rjeSenje o otkazu
ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji je dala osoba sa invaliditetom itd. Takoder,
neophodno je dostaviti dokumente o zamjeni zaposlene osobe sa invaliditetom, ukoliko je
do iste doslo u skladu sa ¢lanom 14. stav (1) i (2) ovog Pravilnika (ovjerena kopija ugovora

o radu i ovjerena kopija prijave radnika kod Porezne uprave FBiH); Privredna drustva i

zastitne radionice koji redovno ostvaruju pravo na nov&ane nadoknade dostavljaju

dokumentaciju za slu¢ajeve raskida ugovora o radu koji su nastali od posljednjeg javnog
poziva za dodjelu novEanog stimulansa na kojem je aplikant uvrsten u raspodjelu
sredstava Fonda (original ili ovjerene kopije);

Ukoliko se planira namjena ,asistent u radu“ neophodno je uz aplikaciju dostaviti izjavu o

angazovanju asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje,

kompetencije te poslove koje ¢e asistent obavljati, u suprotnom ova namjena nece biti
odobrena;

Uvjerenje o nekaznjavanju kao dokaz da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije

osudivano za krivicna djela, izdato od strane Ministarstva unutragnjih poslova prema

mjestu rodenja/prebivali$ta odgovornog lica. Za odgovorno lice podnosioca aplikacije koje
nije rodeno u Bosni i Hercegovini, dostavlja se Uvjerenje o nekaZnjavanju izdato od strane

Ministarstva unutradnjih poslova prema mjestu prebivalista odgovornog lica. Navedeni

dokazi se dostavljaju u originalu ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva, najkasnije

prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;

Izjava da osobe sa invaliditetom koje su u radnom odnosu kod aplikanta, i za koje se

aplicira nisu pravosnazno osudivane za krivi¢na djela (original).

Drugi dokazi koji se zatraZe javnim pozivom.

Pored dokaza iz stava (1) ovog ¢lana, osoba koja se samozapo$ljava obavezna je uz
zahtjev priloziti i

RjeSenje o registraciji odredenog oblika samostalne djelatnosti, ukljuéujuéi i poljoprivredu
kao jedino ili glavno/osnovno zanimanje (ovjerena kopija);
Rjesenje o razvrstavanju subjekta prema djelatnosti — statistika (ovjerena kopija);
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c)

Predracun/ponudu/kupoprodajni ugovor ukoliko su budZzetom planirane namjena iz ¢lana
4. stav (1) tacke: a) prilagodba radnog mjesta i uslova rada osobe sa invaliditetom, kao i
za poboljsanje uslova rada kod poslodavca (samostalnog obrtnika), $to podrazumijeva
adaptaciju prostora, nabavku specijalnih pomagala i opreme kao i svega neophodnog za
rad poslodavca (samostalnog obrtnika) i b) nabavku sredstava za rad, te ukoliko je
potrebno finansiranje nabavke sirovina i repromaterijala, §to ne ukljuuje robu Siroke
potrosnje namijenjenu preprodaiji.

1) Aplikanti su duZni dostaviti ponude/predracune za aplicirane namjene od dobavljac¢a
koji se bavi prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne usiuge.

2) Ukoliko korisnik ne moze izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
prilozio ponudu/predradun ili ne moze izvrSiti nabavku  konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predracun,
duZan je od Fonda u toku trajanja implementacije novéanog stimulansa pismeno traZziti
odobrenje za promjenu predracuna/ponude odnosno ponudaca.

3) Kupoprodajni ugovori mogu se odnositi samo za nabavku domacih Zivotinja, péelinjih
drustava/kos$nica i sto¢ne hrane.

Uvjerenje o nekaZnjavanju kao dokaz da odgovorno lice podnosioca aplikacije nije

osudivano za krivicna djela, izdato od strane Ministarstva unutrasnjih poslova prema

mjestu rodenja/prebivalista odgovornog lica. Za odgovorno lice podnosioca aplikacije koje
nije rodeno u Bosni i Hercegovini, dostavlja se Uvjerenje o nekaznjavanju izdato od strane

Ministarstva unutradnjih poslova prema mjestu prebivali$ta odgovornog lica. Navedeni

dokazi se dostavljaju u originalu ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva, najkasnije

prilikom potpisivanja ugovora s Fondom;

Uvjerenje o registraciji obveznika poreza na dodanu vrijednost - PDV broj (ovjerena

fotokopija). Ukoliko korisnik sredstava nije obveznik indirektnog oporezivanja dostavlja

vlastitu izjavu ovjerenu pe€atom i potpisom (original);

Ukoliko se planira namjena ,asistent u radu“ neophodno je uz aplikaciju dostaviti izjavu o

angazovanju asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje,

kompetencije te poslove koje ¢ée asistent obavljati, u suprotnom ova namjena nece biti
odobrena.

Fond zadrzava pravo da provjeri vjerodostojnost priloZzenih dokumenata, da izvrsi sve
dodatne provjere koje se odnose kako na validnost i vjerodostojnost dostavljenih
dokumenata kao i na okolnosti da li su ranije dobivena sredstva stavijena u funkciju
odnosno namjenski opravdana, da li su u kontinuitetu u upotrebi i sl., u smislu ranije
zaklju€enih ugovora sa Fondom.

POGLAVLJE V - IMENOVANJE | ZADACI KOMISIJE
Clan 8.
Upravni odbor Fonda na prijedlog direktora Fonda imenuje komisiju za provodenje

postupka dodjele sredstava (u daljnjem tekstu; Komisija za dodjelu sredstava) iz reda
zaposlenika Fonda. Komisija ima neparan broj sa najmanje tri ¢lana.
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(2)

(3)

4

d)

g)
h)

U procesu dodjele sredstava Fonda, te samim tim i prilkom imenovanja komisije
razdvajaju se aktivnosti selekcije, ocjene zaprimljenih prijava, rje$avanja prigovora i Zalbi
I evaluacije efekata i namjenske potrosnje.

Prilikom imenovanja ¢lanova Komisije za dodjelu sredstava voditi raéuna da to ne mogu
biti osobe koje ¢e raditi na pracenju i evaluaciji finansiranih programa i projekata i
namjenskog troenja dodijeljenih sredstava.

Komisija za dodjelu sredstava je duzna da izvr$i ocjenu i vrednovanje aplikacija i sagini
prijediog raspodjele sredstava Fonda, najkasnije 45 dana po zakljuéivanju javnog poziva.

Komisija za dodjelu sredstava obavezno zasniva rad na naéelima nezavisnosti,
nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti, te je duzna prilikom rada poduzeti sve kontrolne
aktivnosti kako bi se sprijecile greske i propusti u radu.

Clan 9.
Zadaci nadleZne komisija za dodjelu sredstava su sljededi:

Donijeti Poslovnik o radu (¢iji sastavni dio &ine odredbe o sukobu interesa i izjave o

nepristrasnosti i povjerljivosti) i dostaviti ga direktoru Fonda.

Evidentirati sve prijave i utvrditi ispunjenost uslova koji su definisani predmetnim javnim

pozivom i Pravilnikom te o tome donijeti zaklju¢ak;

Saciniti sliedece liste:

e Preliminarna Lista 1: Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog
stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom;

e Preliminarna Lista 2: Aplikacije koje ne ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog
stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom;

Za aplikacije koje ne ispunjavaju uslove, Komisija za dodjelu sredstava sadinjava

obavijest kojom se putem internet stranice Fonda aplikanti obavjestavaju o zakljucku

Komisije iz tatke b) ovog stava. Aplikantima &ije aplikacije nisu zadovoljile propisane

uslove javnog poziva, u okviru obavijesti ostavlja se mogucnost prigovora u roku ne

duZem od osam dana od dana objave obavijesti na internet stranici;

Ocijeniti sve aplikacije iz preliminarne liste 1: Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu

novCanog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom prema kriterijima i

mijerilima za vrednovanje aplikacija iz ¢lana 10. ovog Pravilnika, kao i aplikacije kojima je

uvazen prigovor iz tacke d) ovog stava;

Utvrditi uskladenost planiranih namjena aplikanta sa namjenama propisanim javnim

pozivom te iznos sredstava za namjene koje nisu u skladu sa javnim pozivom ili za koje

nije dostavljen predradun rasporediti na namjenu: ,finansiranje/sufinansiranje plaée

odnosno sredstava naknade razlike zbog smanjenog radnog ucéinka za novozaposlene

osobe*;

Saciniti popis namjena za svaku osobu s invaliditetom pojedinaéno u skladu sa tackom f)

ovog stava;

Saciniti Listu 3: Bodovna Lista svih aplikacija koje ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog

stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom;

Utvrditi prijedlog odluke o finansiranju/sufinansiranju koja se dostavlja organizacionoj

jedinici nadleznoj za finansijsko poslovanje na mislijenje vezano za finansijske odredbe

odluke;
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)

k)

(2)

(1

a)

Nakon dobivenog mislienja organizacione jedinice nadlezne za finansijsko poslovanje,
komisija za dodjelu sredstava isto dostavlja Upravhom Odboru Fonda uz lzvjestaj
Komisije za dodjelu sredstava kao i prijedlog odluke o finansiranju/sufinansiranju na
daljnje odludivanje;

Sastavni dio odluke i izvjestaja iz prethodnog stava su:

e Lista 1.1. Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i kao takve mogu biti uvr$tene u raspodjelu
sredstava,

e Lista 1.2. Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu nov&anog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu
obuhvacene Listom 1.1,;

o Lista 2.1. Aplikacije koje ne ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

e Lista 3: Bodovna Lista.

Komisija za dodjelu sredstava utvrduje ispunjenost uslova javnog poziva na osnovu
dostavljene dokumentacije, te dostupnih internih baza podataka Fonda koje ima na
raspolaganju. Za potrebu pribavijanja informacija o ispunjavanju odredenih uslova
aplikanata Komisija za dodjelu sredstava dostavija listu aplikanata sa neophodnim
podacima nadleZznim organizacionim jednicama Fonda, koje ¢e blagovremeno ustupiti
potrebne informacije Komisiji.

Komisija zadrzava pravo da u skladu sa moguénostima izvrsi procjenu da li osoba sa
invaliditetom za koju se aplicira moZe obavljati poslove radnog mjesta naznaéenog i
opisanog u aplikaciji te eventualno iskljuéi aplikanta iz daljnje procedure dodijele
sredstava. Komisija ima pravo da u toku javnog poziva zatrazi od aplikanta da obezbijedi
prisustvo osoba sa invaliditetom za koje aplicira na nov¢ani stimulans u Fond, u smislu
vrSenja dodatnih provjera da li osoba sa invaliditetom moZe obavljati poslove radnog
mjesta na koje je aplikant naveo da ¢e zaposliti osobu sa invaliditetom. Ukoliko aplikant
ne postupi po zahtjevu Komisije i ne obezbjedi prisustvo osoba sa invaliditetom za koje
aplicira na nov€ani stimulans u Fond u roku koji ne moze biti duzi od tri dana od dana
zaprimljene obavijesti, aplikant ¢e biti isklju¢en iz raspodjele sredstava po teku¢em
javhom pozivu.

POGLAVLJE VI - KRITERWUJI | MJERILA ZA VREDNOVANJE APLIKACIJA
Clan 10.
Kriteriji i mjerila za vrednovanije aplikacija:

Da li je osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na nov¢ani stimulans za zaposljavanje

(0 — 30 bodova):

- Osoba sa invaliditetom nije ranije ostvarila pravo na novéani stimulans za
zaposljavanje — 30 bodova;

- Osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na nov€ani stimulans za zaposljavanje
na odredeno vrijeme — 15 bodova;

- Osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na novéani stimulans za zaposljavanje
na neodredeno vrijeme — 0 bodova.
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b)

4)

Procenat invaliditeta osobe (5 — 25 bodova):
- 60% invaliditeta — 5 bodova

- 70% invaliditeta — 10 bodova

- 80% invaliditeta — 15 bodova

- 90% invaliditeta — 20 bodova

- 100% invaliditeta — 25 bodova

Vrsta zapoSljavanja osoba s invaliditetom (5 — 15 bodova).
- zaposljavanje pod opc¢im uslovima — 15 bodova;

- samozaposljavanje — 10 bodova,;

- zaposSljavanje pod posebnim uslovima — 5 bodova.

Duzina poslovanja aplikanta (0 — 10 bodova):

- Aplikanti koji posluju duZze od 5 godina u trenutku objavljivanja javnog poziva —
ostvaruju 10 bodova po ovom kriteriju;

- Aplikanti koji posluju kra¢e od 5 godina u trenutku objavljivanja javhog poziva — ne
ostvaruju bodove po ovom kriteriju;

- Osobe sa invaliditetom koje se samozaposljavaju ostvaruju 5 bodova po ovom
kriteriju.

Ukoliko aplikant ne dostavi prvo izdato RjeSenje o registraciji, bodovanje po kriteriju

,<duzina poslovanja aplikanta“ ¢e se izvrsiti prema dostavljenom Rjeenju.

Period zaposljavanja osobe sa invaliditetom (10 — 20 bodova):
- zaposljavanje na odredeno vrijeme — 10 bodova,;
- zaposljavanje na neodredeno vrijeme — 20 bodova.

Za aplikante koji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu nov€anog stimulansa, a nisu
blagovremeno dostavili IzvjeStaj o pravdanju sredstava, Komisija za dodjelu sredstava ce
od ukupno ostvarenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev
Komisije za dodjelu sredstava dostavlja nadlezno odjeljenje Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zaklju¢en
ugovor o obro¢noj otplati duga, te isti uredno izmiruju, Komisija za dodjelu sredstava ¢e
od ukupno osvojenog broja bodova oduzeti 10 bodova (ovu informaciju na zahtjev
Komisije za dodjelu sredstava dostavlja nadlezno odjeljenje Fonda).

Pri vrednovanju Ce se Koristiti i sljedeci dodatni kriteriji ukoliko se ukaZe potreba, davajuci

prioritet pojedinim kriterijima redom koji su navedeni:

- osobama sa invaliditetom za koje ranije nije dodijeljen nov€ani stimulans za
zapoSsljavanje;

- osobama sa invaliditetom koje se zapo$ljavaju pod opc¢im uslovima u skladu sa
Zakonom;

- osobama sa invaliditetom koje se zaposljavaju na neodredeno vrijeme;

- osobama sa invaliditetom koje imaju vedi procenat invaliditeta;

- prednost se daje poslodavcima koji imaju izmirene sve obaveze prema Fondu,
odnosno nemaju sklopljen ugovor o obro¢noj otplati duga;

- prednost se daje poslodavcima koji ranije nisu ostvarili pravo na nov¢ani stimulans;

- prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji planiraju isplacivati veci iznos place;
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(2)

(1)

- prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji planiraju uloziti veci iznos vlastitih
sredstava;

- prednost prilikom izbora imat ¢e osobe sa invaliditetom kod kojih je protekao duzi
period od posljednje dodjele sredstava novéanog stimulansa.

POGLAVLJE VIl - DONOSENJE ODLUKE O RASPODJELI | UGOVARANJE
Clan 11.

Odluku o raspodijeli sredstava donosi Upravni odbor Fonda na osnovu prijedloga Komisije
za dodjelu sredstava, najkasnije u roku od 15 dana od zaprimljenog prijedloga.

Ukoliko aplikant sa ,Liste 1.1.“ iz ¢lana 9., stav (1.), tacka k) ovog Pravilnika odustane od
zaposljavanja osobe sa invaliditetom, Fond ¢e zakljuciti ugovor/e sa korisnicima koji se
nalaze na ,Listi 1.2.", po redosliiedu kako se nalaze na listi do utro$ka sredstava
predvidenih za raspodjelu.

Rok za dostavu prigovora/upita koji se odnose na bodovanje aplikacija odnosno
objavljene rezultate javnog poziva je do osam dana, od dana objave rezultata na internet
stranici Fonda.

Komisija za dodjelu sredstava ¢e izvrsiti ponovno bodovanje aplikacije na koju subjekat
ulozi prigovor, a koji Upravni odbor Fonda odlukom uvazi kao opravdan.

Neosnovani prigovori/zalbe aplikanata koji nisu zadovoljili propisane kriterije i uslove
definisane javnim pozivom i pravilnikom kao i prigovori/Zzalbe dostavljene nakon
predvidenog roka za Zalbu neée biti uvazeni/razmatrani, kao i prigovori i Zalbe koje se
odnose na dopunu dokumentacije koja nije dostavljena prilikom apliciranja.

Ugovori sa korisnicima iz stava (4) ovog ¢lana zaklju¢uju se nakon isteka roka za prigovor
i donoSenja odluke Upravnog odbora vezano za iste.

Clan 12.

Nakon 8to Upravni odbor Fonda donese odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu
nov¢anog stimulansa, poslodavci koji zaposljavaju osobu sa invaliditetom i osobe sa
invaliditetom koje se samozapo$ljavaju, a kojima je odobren novéani stimulans, sa
Fondom zaklju€uju ugovor o dodjeli nov€anog stimulansa.

Prije nego $to se nacrt ugovor dostavi na potpisivanje rukovodiocu, organizaciona jedinica
za finansije bi trebala razmotriti i dati mi$ljenje na odredbe nacrta ugovora koje se odnose
na finansijske odredbe, odredbe koje reguliSu obavezne evidencije finansijske
dokumentacije koju treba voditi korisnik sredstava, odredbe koje se odnose na povrate
nenamjenski utrodenih ili manje utro$enih sredstava i sl.

Ugovorom iz prethodnog stava posebno se utvrduje iznos novéanog stimulansa,
odobrene namjene, obaveze poslodavca odnosno osobe koja se samozaposljava u
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(4)

(6)

(7)

(8)

©)

pogledu pravdanja utro$ka sredstava, vidljivosti, te nacin kontrole i jamstvo za izvrSavanje
preuzetih obaveza.

Kao oblik jamstva za izvrenje obaveza od strane podnosioca zahtjeva odnosno kao
instrument osiguranja namjenskog utroska sredstava dodijeljenih za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom, koristit ¢ée se bankovna garancija, mjenica ili neko drugo sredstvo
obezbjedenja za uredno izvrSenje ugovorenih obaveza od strane podnosioca zahtjeva,
8to se utvrduje odlukom o raspisivanju javnog poziva.

U ugovoru sa poslodavcem koji zapoS$ljava osobu sa invaliditetom na neodredeno vrijeme
i po tom osnovu ima pravo na uvecanje nov€anog stimulansa za 50%, precizira se
obaveza Fonda da ovaj iznos isplati poslodavcu nakon isteka 15 mjeseci od dana uplate
osnovnog iznosa, nakon $§to poslodavac podnese odgovarajuci izvjeStaj i opravda
sredstva utroSenog dijela nov¢anog stimulansa za prvu godinu rada osobe sa
invaliditetom, sa dokazom da je osoba sa invaliditetom i dalje u radnom odnosu kod
poslodavca, odnosno u momentu podnosenja zahtjeva za isplatom iznosa iz ovog stava.

Poslodavcu koji ne opravda i namjenski ne utro8i dodijeljena sredstva za prvu godinu rada
osobe sa invaliditetom, nece biti uplaéena sredstva uvecanja nov€anog stimulansa, te ¢e
biti aktivirano sredstvo osiguranja iz ¢lana 12. stav (4) ovog Pravilnika.

Nece biti uplaéena sredstva uvec¢anja nov&anog stimulansa niti onom korisniku sredstava
kod kojeg je evidentirano da se nabavljena sredstva ne koriste/nisu u funkciji u
kontinuitetu.

Zahtjev za uplatu uvecanja iznosa stimulansa u vrijednosti od 50%, korisnik podnosi u
roku 30 dana od proteka 15 mjeseci od dana zaklju¢enja ugovora. Uz zahtjev korisnik
prilaZze originalnu Listu osiguranih lica od Porezne uprave FBiH kao dokaz da je osoba u
radnom odnosu minimalno 15 mjeseci od dana potpisivanja ugovora i potvrdu poslovne
banke o glavhom radunu (ne stariju od 15 dana od podnosenja zahtjeva). U suprotnom
uvecanje nece biti uplaéeno.

Ukoliko poslodavac ne opravda namjenski utroSak sredstava, Fond zadrZava pravo
povrata sredstava kroz sredstva osiguranja iz Clana 12. stav (4) ovog Pravilnika, te
pokretanja drugih zakonom predvidenih mjera.

Ugovor iz stava (1) ovog €lana sa poslodavcem zakljucuje direktor Fonda.
Clan 13.

Na dan zakljuCenja ugovora sa Fondom poslodavac je duzan priloZiti ugovor o radu sa
osobom sa invaliditetom na puno radno vrijeme, sa jasno naznalenim periodom
zapoSljavanja u skladu sa odlukom Upravnog odbora: neodredeno ili odredeno vrijeme -
najmanje 12 mjeseci (original ili ovjerena kopija), zajedno sa ovjerenom Kopijom prijave
radnika kod Porezne uprave FBiH i odgovaraju¢im ugovorenim oblikom jamstva za
izvr§avanje preuzetih obaveza, te druge dokumente na traZzenje Fonda.

Korisnik sredstava se obavezuje zakljuciti ugovor o radu s osobom s invaliditetom u skladu
sa Clanom 24. Zakona o radu, odnosno u skladu sa ¢lanom 26. Zakona o radu ukoliko se
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osoba sa invaliditetom zapo$ljava radi obavljanja poslova izvan prostorija korisnika
sredstava.

Na dan zaklju¢enja ugovora sa Fondom osoba koja se samozapos$ljava duzna je priloZiti
potvrdu poslovne banke da nema blokiran glavni transakcijski racun (originalna potvrda o
solventnosti, ne starija od 15 dana) u kojoj je jasno naznaceno da se radi o glavnhom
racunu i odgovarajuéi oblik jamstva za izvr§avanje preuzetih obaveza i druge dokumente
na zahtjev Fonda.

Nakon potpisivanja ugovora iz stava (1) i (3) ovog ¢lana, Fond ¢e uplatiti odobrena
sredstva, odnosno dio odobrenih sredstava u skladu sa ovim Pravilnikom, na radun
poslodavca.

Ukoliko aplikant kojem je dodijeljen nov¢ani stimulans u roku od 30 dana ne dostavi
dokumentaciju iz stava (1) i (3) ovog ¢lana, nece se pristupiti zaklju€ivanju ugovora.

Ukoliko se u navedenom roku eventualno pojave nova saznanja o nepravilnostima, Fond
Ce obustaviti zaklju€enje ugovora te o istim upoznati Upravni odbor Fonda koji ¢e donijeti
konaénu odluku.

Clan 14.

Ukoliko poslodavac iz opravdanih razloga raskine ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
osobom za koju je dobio sredstva novéanog stimulansa prije isteka 12 mjeseci, duzan je
o tome obavijestiti Fond u roku ne duzem od 15 dana od dana raskida ugovora o radu, te
nakon dobivene saglasnosti od direktora Fonda izvrsiti zaposljavanje druge osobe sa
invaliditetom na upraznjenu poziciju sa istim ili ve¢im procentom invalidititeta. Ukoliko
poslodavac ne dobije saglasnost direktora za zaposljavanje druge osobe, duzan je izvrsiti
povrat sredstava Fondu, a u skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

Ukoliko poslodavac iz opravdanih razloga raskine ugovor o radu na neodredeno vrijeme
sa osobom za koju je dobio sredstva nov€anog stimulansa u toku implementacije istog
(18 mjeseci), duzan je o tome obavijestiti Fond u roku ne duzem od 15 dana od dana
raskida ugovora, te nakon dobivene saglasnosti od direktora Fonda izvrsiti zaposljavanje
druge osobe sa invaliditetom na upraznjenu poziciju sa istim ili ve¢im procenatom
invaliditeta. Ukoliko poslodavac ne dobije saglasnost direktora za zaposljavanje druge
osobe, duzan je izvrsiti povrat sredstava Fondu, a u skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

Ukoliko poslodavac nije u moguc¢nosti ispuniti odredene namjene nov¢anog stimulansa
odobrene od strane Upravnog odbora, duzan je taj dio sredstava vratiti Fondu.

Ukoliko poslodavac u roku od 30 dana od dana poziva na potpisivanje ugovora ne moze
zaposliti osobu za koju je prvobitno podnio zahtjev, ugovor o dodjeli predvidenog iznosa
nece se sklopiti za tu osobu.

Opravdanim razlogom raskida ugovora sa osobom sa invaliditetom se smatra: a)
penzionisanje zaposlene osobe sa invaliditetom; b) gubljenje invalidskog statusa
zaposlene osobe sa invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; c) smrt
zaposlene osobe sa invaliditetom; d) raskidom ugovora o radu do kojeg je doslo zbog
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(4)
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dokumentovane teze povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom, e) raskid
ugovora o radu od strane osobe sa invaliditetom ukoliko zahtjev nije posljedica
nesavjesnog odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom, odnosno
nepostivanja zakonom zagarantovanih prava osobe, f) raskid ugovora o radu od strane
poslodavca iz ekonomskih razloga, u kojem slu¢aju mora proc¢i 24 mjeseca od dana
raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa
invaliditetom.

POGLAVLJE VIll - IZVJESTAVANJE | PRACENJE NAMJENSKOG TROSENJA
DODIJELJENIH SREDSTAVA

Clan 15.

Izvjestaj za pravdanje utroSka sredstava podnosi se na propisanom obrascu, uz obavezu
korisnika sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i odgovarajuce dokaze kojima pravda
utro8ak sredstava, kao $to su racuni za izvrSene nabavke i usluge i bankovni izvodi za
placanje istih, bankovni izvodi za isplatu pla¢e, bankovni izvjestaji i drugi dokazi propisani
Uputstvom o pravdanju dodijeljenih sredstava, s tim da svi dokazi moraju biti vremenski
vezani za period implementacije.

Korisnik sredstva se obavezuje da ce isplatena sredstva osnovnog dijela nov€anog
stimulansa pravdati dostavljanjem izvjestaja u roku 30 dana po isteku 12 mjeseci od dana
zaklju€enja ugovora sa Fondom. Uz izvjestaj, korisnik dostavlja originalnu Listu osiguranih
lica od Porezne uprave FBiH kao dokaz da je osoba u radnom odnosu minimalno 12
mjeseci od dana potpisivanja ugovora kojom potvrduje da je osoba za koju je stimulans
dodjeljen u radnom odnosu. Ukoliko se zaposiena osoba sa invaliditetom ne nalazi na
dostavljenoj Listi osiguranih lica, a korisnik sredstava nije izvrSio zamjenu osobe u skladu
sa ugovorom i Pravilnikom, duzan je u roku predvidenim ugovorom izvrsiti povrat u skladu
sa pismenom obavijesti Fonda.

Poslodavac se obavezuje da ¢ée izvjeStaj o konacnom pravdanju nov€anog stimulansa
pravdati dostavljanjem propisane dokumentacije u roku od 30 dana po isteku 18 mjeseci
od dana zaklju¢enja ugovora sa Fondom. U kona¢nom pravdanju korisnik dostavlja
dokaze o utrosku sredstava koji su vezani za vremenski period od trinaestog, a zaklju¢no
sa osamnaestim mjesecom od dana zakljuCenja ugovora sa Fondom. Uz izvjestaj,
korisnik dostavlja originalnu Listu osiguranih lica od Porezne uprave FBiH (ne stariju od
15 dana od dana podnoSenja izvjes$taja) kojom potvrduje da je osoba za koju je nov€ani
stimulans dodijeljen u radnom odnosu. Ukoliko se zaposlena osoba sa invaliditetom ne
nalazi na dostavljenoj Listi osiguranih lica, a korisnik sredstava nije izvrSio zamjenu osobe
u skladu sa ugovorom i Pravilnikom, duzan je u roku predvidenim ugovorom izvrsiti povrat
uplacenog uvecanog dijela nov&anog stimulansa.

Posebnim Uputstvom za pravdanje utroSka sredstava nov€anog stimulansa korisnicima
¢e se dati potrebna pojasnjenja vezana za podnoSenje izvjestaja i dostavu potrebnih
dokaza iz prethodnog stava.

Obrazac za podnosenje izvje$taja iz stava (1) ovog €lana i Uputstvo za pravdanje
namjenskog utroSka sredstava nov€anog stimulansa donosi Upravni odbor Fonda na
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(6)

(10)
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prijedlog direktora Fonda. Obrasci i uputstva se objavljuju na internet stranici Fonda, a
mogu se neposredno preuzeti u prostorijama Fonda.

Fond ima pravo da zatraZi sve dodatne informacije i da ovlastena osoba Fonda ostvari
neposrednu kontrolu u sjeditu i van sjediSta poslodavca, odnosno korisnika nov&anog
stimulansa, u toku javnog poziva, prije i poslije dodjele sredstava, kako bi se izvr$io
neposredan uvid u ispunjavanje uslova i originalnu dokumentaciju, odnosno u izvr§avanje
obaveza utvrdenih ugovorom o dodjeli sredstava novéanog stimulansa. Korisnik
sredstava Fonda koji uskrati nadzor Fondu i koji prilikom nadzora nije kooperativan
odnosno opstruira da ustupi/ne ustupi na uvid kompletnu dokumentaciju, kao i sve ostalo
Sto ovlastena sluzbena lica Fonda traZe i na nacin kako to ovlastena sluZzbena lica Fonda
zahtijevaju bit ¢e iskljuéen iz raspodjele sredstava Fonda, a Fond ¢e poduzeti sredstva
pravne zastite na osnovu zakljuenih ugovora sa korisnikom sredstava Fonda.

Fond ima pravo u toku trajanja javnog poziva za raspodjelu sredstava Fonda, u toku rada
komisija po okonfanom javnom pozivu za raspodjelu sredstava Fonda, u toku same
implementacije kao i u bilo koje drugo vrijeme pozvati u sluzbene prostorije Fonda
aplikanta/korisnika sredstava te mu naloziti da obezbijedi prisustvo osoba sa invaliditetom
za koje je dobio/aplicirao novc¢ani stimulans za novo zapos$ljavanje, u smislu vrsenja
provjera da li osobe sa invaliditetom mogu obavljati poslove radnog mjesta na koje je
aplikant naveo da ¢e zaposliti osobu sa invaliditetom, odnosno da li predmetne poslove
obavljaju neometano i u kontinuitetu. Ukoliko aplikant/korisnik sredstava ne postupi po
zahtjevu Fonda i ne obezbijedi prisustvo navedenih osoba sa invaliditetom u Fond u roku
koji ne moze biti duzi od tri dana, od dana zaprimljene obavijesti, aplikant ¢e biti isklju¢en
iz raspodjele sredstava po javnom pozivu, a Fond ¢e poduzeti sredstva pravne zastite na
osnovu zakljuenih ugovora sa korisnikom sredstava Fonda.

Ovlastena sluzbena osoba Fonda je osoba koja je pismeno opunomocena od direktora
Fonda za vrSenje kontrole, te je duzna poslodavcu/korisniku sredstava Fonda dati na uvid
pismenu punomo¢ direktora Fonda za obavljanje predmetnih poslova prilikom
neposrednog nadzora.

Direktor Fonda ¢e izdati nalog za poduzimanje mjera protiv korisnika sredstava u sluc¢aju
kréenja odredbi Pravilnika i ugovora (aktiviranje sredstava obezbjedenja, podnos$enje
tuzbi i sl.).

Odjeljenje zaduzeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava Fonda sacinjava izvjestaje
koji se dostavljaju direktoru Fonda, Upravnom odboru i Nadzornom odboru Fonda.
lzvjeStaj sadrZzava i informacije o uocenim nepravilnostima u pogledu pravdanja
dodijelienih sredstava korisnicima. Upravni odbor na sjednici razmatra dostavljeni
izvjeStaj, te donosi odgovarajuce odluke u skladu sa ovlastenjima i obavezama
definisanim Zakonom i Statutom Fonda.

Fond u svrhu nadzora nad namjenskim utroSkom sredstava Fonda, zadrzava pravo
neposredne kontrole u sjediStu i van sjedista korisnika sredstava Fonda, o ¢emu se
sastavlja zapisnik. Korisnik gubi pravo na daljnje apliciranje za dodjelu sredstava Fonda
sve do uklanjanja uocenih nepravilnosti, ukoliko se prilikom neposredne kontrole utvrdi da
osobe sa invaliditetom koje su zaposlene sredstvima Fonda nisu zate¢ene na radnom
mjestu, a da pritom poslodavac nije u moguénosti dati valjano obrazlozenje potkrijepljeno
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adekvatnom, validnom dokumentacijom (npr. za bolest — doznake za bolovanje, za
godisnji odmor — rieSenje o koristenju istog, za sluzbeni put — putni nalog, i dr.).

Stalna sredstva nabavljena u okviru nov€anog stimulansa finansiranog od Fonda ne smiju
biti otudena ili prodana drugim subjektima ili licima bez saglasnosti Fonda.

Nov€ana sredstva dobivena za nabavku stalnih sredstava od strane Fonda moraju biti
prikazana u roku od 15 dana nakon nabavke na strani aktive bilansa stanja pod stalnim
sredstvima. Sva dobivena sredstva poticaja od strane Fonda korisnik je duzan da knjizi
preko konta pasivnih vremenskih razgranienja i srazmjerno utroS$ku prenosi na prihode
od donacija.

Korisnik sredstava je duzan osigurati da se sve poslovne promjene nastale upotrebom
sredstava Fonda mogu jasno identifikovati u knjigovodstvu korisnika sredstava (npr.
knjizenjem na posebna analiticka konta i sl.) i da se kroz raunovodstvene zabiljeske ili
druge finansijske izvjestaje jasno identifikuje dodjela i upotreba sredstva, a sve kako je
predvideno ovim Pravilnikom.

Fond ima pravo da vr$i kontinuirani nadzor nad svim dodijeljenim sredstvima aplikantu po
bilo kojem javnom pozivu Fonda kao i da poduzme odgovarajuce mjere u slucaju krenja
odredbi Pravilnika i ugovora (aktiviranje sredstava obezbjedenja, podnosenje tuzbi i sl.).

Nepredvidene i specifi¢ne situacije koje nisu obuhvaéene ovim Pravilnikom razmatrat ¢e
Upravni odbor, koji ¢e donijeti kona¢nu odluku.

POGLAVLJE IX - POSEBNE ODREDBE ZA RASPODJELU SREDSTAVA |
INSTRUMENTI OSIGURANJA

Clan 16.

Fond nece uvrstiti u raspodjelu sredstava nov€anog stimulansa aplikante koji ne
ispunjavaju obaveze prema Fondu u skladu sa Pravilnicima Fonda i zaklju¢enim
ugovorima sa Fondom.

Fond nece uvrstiti u raspodjelu sredstava novéanog stimulansa aplikante kod kojih su
vlasnici pravnih lica ili odgovorne osobe pravnih lica, lica koja su u drugim subjektima
obavljala/obavljaju funkciju odgovorne osobe/osnivaa ili su istu funkciju obavljali/
obavljaju osobe koje se smatraju srodnicima u skladu sa Smjernicama o minimalnim
standardima dodjele budZetskih sredstava putem transfera i subvencija u FBiH, a u kojim
je evidentirano krienje obaveza prema Fondu u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i
ugovorima zakljuéenim sa Fondom.

Fond nece uvrstiti u raspodjelu sredstava nov€anog stimulansa osobe sa invaliditetom
koje su bile vlasnici pravnih lica ili odgovorne osobe pravnih lica koja su u drugim
subjektima obavljala/obavljaju funkciju odgovorne osobe/osnivaca ili su istu funkciju
obavljali/obavljaju osobe koje se smatraju srodnicima u skladu sa Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem transfera i subvencija u
FBiH, a u kojim je evidentirano kr§enje obaveza prema Fondu u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom i ugovorima zaklju¢enim sa Fondom.
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Ukoliko Fond zaprimi informacije ili prijave nepravilnosti u radu i eventualne zloupotrebe
u implementaciji sredstava Fonda, iste ¢e provijeriti. Ukoliko se informacije ispostave
tacnim, direktor Fonda moze obustaviti dodjelu sredstava za navedenog korisnika u bilo
kojoj fazi dodijele/realizacije novéanog stimulansa.

Privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, zastitne radionice i ustanove
za profesionalnu rehabilitaciju koji ne podnesu Fondu finansijski izviestaj o prihodima i
rashodima sredstava posebne namjene (¢lan 55. Zakona), iz prethodne godine,
najkasnije uz aplikacioni obrazac za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom, bit ce iskljuéeni iz raspodjele sredstava po javhom pozivu. Ukoliko
se utvrdi da predmetno drustvo nije dostavilo tatne podatke, isto ¢e biti iskljuéeno iz
tekuce raspodijele sredstava.

Aplikanti kod kojih se prilikom neposrednog nadzora od strane oviastenih sluzbenih lica
Fonda utvrdi da radna mjesta i procesi rada za osobe sa invaliditetom nisu vidljivi, kao i
da materijalno tehnicka i druga sredstva nabavljena sredstvima Fonda nisu vidljiva u
procesu rada, bit ¢e iskljuceni iz tekuce raspodjele sredstava.

POGLAVLJE X — VIDLJIVOST
Clan 17.

Korisnici sredstava su obavezni promovisati i uciniti vidljivom podréku koju su dobili od
Fonda kao pravnog lica osnovanog od strane Federacije Bosne i Hercegovine.

Korisnici sredstva duzni su pridrZzavati se odredbi Uredbe o nacinu kori$tenja naziva Viade
Federacije Bosne i Hercegovine u projektima koji se u potpunosti ili djelimi¢no finansiraju
sredstvima iz BudZeta Federacije Bosne i Hercegovine, sredstvima privrednih drustava
sa uceSCem drZzavnog kapitala iz nadleznosti Federacije Bosne i Hercegovine, te
sredstvima pravnih lica osnovanih od strane Federacije Bosne i Hercegovine i Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 32/22; u daljnjem
tekstu: Uredba).

Sredstva, oprema, vozila i drugo nabavljena u okviru novéanog stimulansa trebaju nositi
oznaku koja sadrzi naziv Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Fonda na sljedeci nadin:

Finansirano /sufinansirano sredstvima:

Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom
\(, Poticaj: Nov€ani stimulans za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom

Korisnik je duZan u svim svojim aktivhostima, javnim istupima na konferencijama,
okruglim stolovima, promocijama, medijskim nastupima, prilikom prezentacije rezultata,
na internet stranici ukoliko postoji, promovisati podr§ku koju je dobio od Fonda kroz
novcani stimulans za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom kao pravnog lica osnovanog
od strane Federacije Bosne i Hercegovine.
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POGLAVLJE X| - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

|zmjene i dopune ovog Pravilnika vre se po postupku i na nacin njegovog dono8enja.

Clan 19.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o raspodjeli sredstava

Fonda za dodjelu nov&anog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom broj:
01-02-2-10560/24 od 11.09.2024. godine.

Clan 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

ST AR R T RS T IRM AV IR/ AL AT A

o\
1zvd 23 PepadPeste—

Broj: 01-02-2-2123/25
Sarajevo, 19.02.2025. godine
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