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Sluzbene novine Federacije BiH, broj 35/24

Na osnovu clana 66. stav 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj
9/10), federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK

O DOPUNAMA PRAVILNIKA O SADRZAJU | NACINU PROVODENJA NADZORA NAD ZAKONITOSCU RADA, OPCIH AKATA | STRUENOG RADA USTANOVA,
PRIVREDNIH DRUSTAVA, ZASTITNIH RADIONICA | RADNOG CENTRA

€lan 1.

U Pravilniku o sadrzaju i nacinu provodenja nadzora nad zakonitoéu rada, opcih akata i struénog rada ustanova, privrednih drustava, zaétitnih radionica i radnog
centra ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 21/11), u ¢lanu 1. iza zatvorene zagrade dodaju se rijedi:
privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom u dijelu nadzora nad kontinuitetom u is
zaposljavanje osoba sa invaliditetom".

“te sadrZaj i nacin provodenja nadzora nad zakonito¢u rada
punjavanju uvjeta za zadrZavanje statusa privrednog drustva za

Clan 2.

Iza Clana 2. dodaju se novi ¢l. 2a. i 2b. koji glase:

“Clan 2a.
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(1) Nadzor nad zakonito3¢u rada privrednih drustava kojima je u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa

invaliditetom priznat status privrednih druStava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom vrsi komisija koju imenuje federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem
tekstu: ministar).

(2) Nadzor iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata nadzor nad kontinuitetom u ispunjavanju uvjeta za zadrZavanje statusa privrednog druétva za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom.

(3) Komisija iz stava (1) ovog Clana ¢e najmanje jednom godisnje izvrsiti nadzor nad ispunjavanjem uslova predvidenih Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom svih privrednih drustava koja su stekla status privrednih drustava za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom.

(4) Po izvrSenom nadzoru komisija sastavlja zapisnik koji dostavlja ministru.

€lan 2b.

(1) U svrhu dokazivanja kontinuiteta u ispunjavanju uvjeta iz ¢lana 2a. stav (2) ovog pravilnika, privredno drustvo kojem je utvrden status privrednog drustva za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom duzno je FMRSP na pocetku svake godine, a najkasnije do 15. januara dostaviti sljedeée dokaze:

a) Aktuelni izvod iz sudskog registra ili izjavu lica ovlastenog za predstavljanje i zastupanje, ukoliko nije bilo promjena u odnosu na podatke iz aktuelnog izvoda iz
sudskog registra dostavljenog uz zahtjev za utvrdivanje statusa privrednog drutva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom,

b) Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ili izjavu lica ovlastenog za predstavljanje i zastupanje ukoliko od utvrdivanja nije bilo promjena u

pogledu akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta dostavljenog uz zahtjev za utvrdivanje statusa privrednog drustva za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom,

¢) Aktuelnu listu osiguranih lica za obveznika, izdatu od strane nadlezne porezne ispostave ne stariju od 15 dana, ukoliko drustvo ima registrovane podruznice
dostavlja i aktuelne liste osiguranih lica za obveznika za svaku registrovanu podruznicu,

d) Spisak osoba sa invaliditetom koji su zaposleni u privrednom drustvu, odnosno ugovore o radu, obrasce prijave osiguranja JS3100 i dokaze o invaliditetu, ukoliko je
od utvrdivanja statusa privrednog drustva za zapoéljavanje osoba sa invaliditetom dolo do promjene u pogledu osoba sa invaliditetom,

e) Ljekarska uvjerenja kojim se potvrduje da zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti zaposlenih osoba sa invaliditetom odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog mjesta, a koje izdaje odjeljenje za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlaétene zdravstvene ustanove,

f) Opéi akt privrednog drustva donesen u skladu sa vazeéim propisima iz oblasti radnih odnosa koji se odnosi na obavljanje poslova od kuée, ukoliko osobe sa
invaliditetom poslove za koje su zakljucili ugovore o radu obavljaju od kuce,

9) Izjavu lica ovlastenog za predstavljanje i zastupanje o u¢e3¢u radnih mjesta na koja su rasporedene osobe sa invaliditetom u ukupnom procesu rada koji se odvija u
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privrednom drustvu,

h) Ovjerene pojedinacne izjave svih zaposlenih osoba sa invaliditetom date pod punom kriviénom i materijalnom odgovornoséu kojom osoba sa invaliditetom

potvrduje da fakticki obavlja poslove iz ugovora o radu, da joj poslodavac daje poslove i da na dnevnom nivou obavlja poslove i zadatke koje joj daje poslodavac, sa
opisom nadina obavljanja poslova, rezultata rada i sl.

(2) Privredno drustvo za zaposljavanje osoba sa invaliditetom duzno je FMRSP i prije isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, odmah po nastanku promjene, prijaviti svaku
promjenu u pogledu ispunjavanja uvjeta za zadrZavanje statusa privrednog drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, kao i svaku promjenu u pogledu
dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana, te dostaviti odgovarajuéi dokaz iz stava (1) ovog ¢lana o nastaloj promjeni.

(3) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, FMRSP moze provesti nadzor nad zakonito¢u rada privrednog drustva kojem je utvrden status privrednog druétva za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i prije isteka roka iz stava (1) ovog ¢lana, ukoliko po prijavama fizickih ili pravnih ilica ili na drugi nacin dode do saznanja o

postojanju okolnosti koje uti¢u na kontinuitet u ispunjavanju uvjeta za zadrzavanje statusa privrednog drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

(4) U vr8enju postupka nadzora nad zakonito$¢u rada iz st. (1) i (3) ovog ¢lana FMRSP moze zatraiti odgovarajuce informacije, odnosno uputiti zahtjeve za nadlezno
postupanje Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond), inspekcijama rada i drugim nadleZnim organima,

(5) Ukoliko se u postupku nadzora iz ¢lana 2a. stav (2) ovog pravilnika utvrdi da su nastupile promjene koje uti¢u na status privrednog druitva za zaposljavanje osoba

sa invaliditetom, odnosno ukoliko je privredno drustvo prestalo da ispunjava te uvjete, FMRSP ée donijeti rje3enje o ukidanju statusa privrednog drustva za
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom."

Clan 3.

U ¢lanu 4. iza rijeci "Nadzor" dodaju se rijedi "nad struénim radom".

€lan 4.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 06-02/8-808/11
06. maja 2024. godine

Adnan Delié, s. r.
Sarajevo
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Hvala sto ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate pretplatom.
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