OBOSNA | HERCEGOVINA

BOCHA 1 XEPLIEFTOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE PENEPALIMJA BOCHE U XEPLIEFOBUHE
FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ®OH[ 3A MPOPECUOHANHY PEXABUNIUTALINJY U
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

SAMNOLUBABAHE OCOBA C MHBANUOUTETOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
K‘ FUND FOR PROFESSIONAL REHABILITATION

AND EMPLOYMENT OF DISABLED PERSONS

PRAVILNIK

o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Sarajevo, februar/veljaéa 2024. godine




Na osnovu &lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 28/11), u skladu sa
¢lanovima 15., 48., 54., 58. i 65. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 9/10),
poglavijem 1l Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 48/10), u skladu sa
Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem transfera i
subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:
15/18), a na prijedlog direktora Fonda, privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom, na 38. sjednici odrzanoj dana
23.02.2024. godinedonosi:

PRAVILNIK
o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu nov&anog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom (u daliem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uslovi i kriteriji za raspodjelu
sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom (u
dalinjem tekstu: Fond) za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zapoSljavanje i za
samozaposljavanje osoba sa invaliditetom, procedure za ostvarivanje prava na novcani
stimulans i obaveze aplikanta kojem su dodijeliena sredstva nov¢anog stimulansa.
Pravilnik sadrzava sve neophodne informacije odnosno uputstva za aplikante.

(2) Raspodijela sredstava za dodjelu novéanog stimulansa vrSi se na osnovu podnesenih
zahtjeva po javhom pozivu koji raspisuje Fond.

(3) Raspodjela sredstava za dodjelu novéanog stimulansa vezana je za Strateski cilj Fonda
,Unaprjedenje mjera zaposljavanja osoba s invaliditetom®, u okviru kojeg je definisan
operativni cilj: ,Osigurati kvalitetne programe zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom koje
¢e doprinijeti odrzivom zaposljavanju osoba sa invaliditetom.

Clan 2.

(1) U skladu sa &lanom 48., 54., 58. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon), nov€ani stimulansi su
jednokratna, nepovratna novéana davanja koja se ureduju Ugovorom zaklju¢enim izmedu
Fonda i poslodavca koji zaposljava osobu sa invaliditetom, odnosno osobe koja se
samozaposljava kroz pokretanje odgovarajuéeg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja (nosilac osiguranja zapo$ljavanja).



(2) Pravo na novéani stimulans mogu ostvariti:

a) Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom &iji je stepen
invaliditeta 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tielesnog ostecenja, ukoliko to osteéenje
ima za posliedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobu sa
umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teS8ko¢ama);

b) Osobe sa invaliditetom G&iji je stepen invaliditeta 60% i viSe, osobe s najmanje 70%
tielesnog ostecenja, ukoliko to osteéenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti
u skladu sa Zakonom ili osobe sa umijerenom ili lakom mentalnom retardacijom
(intelektualnim teSko¢ama) koje pokrenu samostainu ili poljoprivrednu djelatnost kao

jedino i glavno zanimanje u cilju samozaposljavanja.

POGLAVLJE Il - RASPISIVANJE JAVNOG POZIVA
Clan 3.

(1) Upravni odbor Fonda donosi odluku o raspisivanju javnog poziva za dodjelu nov&anog
stimulansa za novo zaposljavanje/samozapos$ljavanje osoba sa invaliditetom, na prijedlog
direktora Fonda.

(2) Javni poziv iz stava 1. ovog €lana, objavljuje se u skladu sa godisnjim planom rada Fonda,
Godi$njim planom raspisivanja javnih poziva i odlukom Upravnog odbora o raspisivanju
javnog poziva.

(3) Godisnji plan raspisivanja javnih poziva Fonda na prijedlog direktora donosi Upravni odbor
Fonda.

(4) Obavijest o objavljivanju javnog poziva iz stava (1) ovog &lana objavljuje se u najmanje
dva dnevna lista koja se izdaju na podruéju Federacije BiH, dok se cjeloviti tekst javnog
poziva objavljuje na sluzbenoj internet stranici Fonda. Cjeloviti tekst javnog poziva moze
biti objavljen i u dnevnim listovima u skladu sa odlukom Upravnog odbora o raspisivanju
javnog poziva.

(5) U odluci o objavljivanju javnog poziva jasno se definise sliedece:

a) Nacin i vrijeme raspisivanja javnog poziva;

b) Period implementacije javnog poziva;

c) Posebne odredbe vezano za namjene, uslove i ograniéenja ukoliko su iste uzrokovane
pandemijom, prirodnom nepogodom i sl.;

d) Ukupan iznos sredstava za raspodijelu;

e) Iznos sredstava za finansiranje odnosno sufinansiranje koji se dodjeljuje po osobi sa
invaliditetom srazmjerno njenom procentu invaliditeta, periodu i vrsti zaposljavanja;

f) Posebni uslovi za sudjelovanje na javnom pozivu (ukoliko se ukaZe potreba za istima):;

g) Rok za podnoSenje zahtjeva;

h) Oblik jamstva za izvr§avanje Ugovorom preuzetih obaveza;

i) Dodatna dokumentacija po potrebi.




(6) Odlukom iz stava (1) ovog ¢lana mogu se propisati ograni€enja u pogledu prava ucesSca

(1)

d)

na javnom pozivu, ograni¢enja i uslovi u pogledu namjene upotrebe sredstava, kao i
ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih aplikanata, a u svrhu efikasne upotrebe
sredstava Fonda.

POGLAVLJE |l - USLOVI KOJE PODNOSIOCI APLIKACIJA TREBAJU
ZADOVOLJITI | NAMJENE ZA KOJE SE SREDSTVA MOGU UTROSITI

Clan 4.

Namjene / prihvatljivi troskovi koji se mogu finansirati u okviru nov¢anog stimulansa su
sliededi:

Prilagodba radnog mijesta i uslova rada potrebama osobe sa invaliditetom, Sto
podrazumijeva adaptaciju prostora i nabavku specijalnih pomagala i opreme u skladu sa
potrebama osobe sa invaliditetom;

Nabavka sredstava za rad aplikanta te finansiranje nabavke sirovina i repromaterijala, sto

ne ukljuéuje robu Siroke potro$nje namijenjenu preprodaji. Aplikanti koji se

samozaposljavaju kroz pokretanje odgovaraju¢eg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja, od pripadajucih sredstava novCanog
stimulansa, moraju planirati minimalno 30% sredstava za ovu namjenu;

Sufinansiranje naknade asistentu u radu ukoliko je to potrebno obzirom na specifiCne

potrebe koje proizilaze iz prirode o$tecenja (za slijepe i gluhe osobe, osobe sa tezim

osteéenjima motorike, osobe koje koriste kolica za kretanje i osobe sa intelektualnim
teSkoéama), najvise do 10% od ukupnog iznosa nov&anog stimulansa.

Ukoliko se planira namjena iz ove tatke neophodno je dostaviti izjavu o angazovanju

asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje, kompetencije te

poslove koje ée asistent obavljati, u suprotnom ova namjena nece biti odobrena. Jedno
lice moZe biti asistent u radu za samo jednu osobu sa invaliditetom u istom vremenskom
periodu;

Sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka odnosno za

finansiranje/sufinansiranje bruto place novozaposlene osobe na period od 12 mjeseci za

zaposljavanje na odredeno vrijeme i 18 mjeseci za zaposljavanje na neodredeno vrijeme.

Kod samozaposljavanja aplikant planira iznos sredstava za isplatu osobnog dohotka za

18 mjeseci.

1) Kod zaposljavanja na odredeno vrileme aplikant je obavezan planirati minimalno 70%
sredstava novéanog stimulansa za finansiranje/sufinansiranje place novozaposlene
osobe sa invaliditetom;

2) Kod zapos$ljavanja na neodredeno vrijeme aplikant je obavezan planirati minimalno
60% sredstava nov€anog stimulansa za finansiranje/sufinansiranje place
novozaposlene osobe sa invaliditetom;

3) Za vrijeme trajanja implementacije nov€anog stimulansa (12 mjeseci u slucaju
zaposljavanja osobe na odredeno vrijeme ili 18 mjeseci u slu€aju zaposljavanja osobe
na neodredeno vrileme) korisnici koji zapo$ljavaju osobe sa invaliditetom pod
posebnim uslovima u skladu sa Zakonom, ne¢e moci ostvariti pravo na refundaciju
poreza i doprinosa, kao ni subvenciju neto plaée za osobe za koje je dodijeljen nov€ani
stimulans za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom sa izuzetkom osoba koje se



(2)

(1)

b)

f)

9)

h)

)

samozaposljavaju kroz pokretanje odgovarajuéeg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja.

Ukoliko aplikant ne moZe angaZovati asistenta u radu kojeg je planirao prilikom apliciranja,
duzan je od Fonda u toku trajanja nov&anog stimulansa pismeno traziti odobrenje za
promjenu asistenta sa informacijama iz tacke c) stav (1) ovog élana. Ukoliko korisnik nema
pismeno odobrenje od Fonda, a izvr§i zamjenu asistenta, isplacena naknada za asistenta
¢e se smatrati nenamjenski utro§enim sredstvima.

Clan 5.
Uslovi koje aplikanti iz ¢lana 2. stav (2) tatka a) treba da ispunjavaju:

Da na puno radno vrijeme zaposle osobu sa invaliditetom &iji stepen invaliditeta je 60% i
viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostecenja, ukoliko to ote¢enje ima za posljedicu
smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobu sa umjerenom ili lakom
mentalnom retardacijom (intelektualnim teSko¢ama), na period od najmanje 12 mjeseci,
a koja je trenutno nezaposlena ili je radni odnos kod poslodavca zasnovala nakon
zaklju€enja posljednjeg okon¢anog javnog poziva Fonda;

Da kao poslodavac izvrSava obaveze iz ¢lanova 18. i 19. Zakona. Ukoliko aplikant nije
ispunjavao predmetnu obavezu, Fond ¢e kao ispunjenje uslova uvaziti uredno izmirenje
obaveza po zaklju¢enom Ugovoru sa Fondom o obro&noj otplati duga po osnovu &lanova
18.i19. Zakona;

Da poslovni subjekt u kojem se zapoSliava osoba sa invaliditetom nije
registrovan/osnovan u teku¢oj godini (izuzev zaposljavanja osoba sa invaliditetom putem
samozaposljavanja ili zapo$ljavanje po ¢lanu 56. stav 2. i 3. Zakona);

Da poslodavac nije u postupku stecaja ili likvidacije te da nije poslovao sa gubitkom u
prethodnoj godini, sa izuzetkom budzetskih korisnika;

Da prilikom potpisivanja Ugovora dostavi odgovarajuci oblik jamstva za izvréenje Ugovora
o dodjeli nov€anog stimulansa za zaposljavanje osobe sa invaliditetom:;

Da ispunjavaju obavezu popunjavanja EP obrazaca dostupnih na internet stranici Fonda
i redovnog azuriranja podataka iz obrazaca;

Da je osobe sa invaliditetom zaposlene na odredeno vrijeme putem nov&anog stimulansa
zadrzao u radnom odnosu namanje 12 mjeseci ili, ukoliko je duzan, aplikant dostavlja
dokaz da je izvrSio zamjenu odnosno zaposljavanje nove osobe sa invaliditetom, u skladu
sa ¢lanom 15. stav (1) ovog Pravilnika;

Da dostavi validne dokumente trazene javnim pozivom;

Da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda i duga po osnovu indirektnih poreza ili
da ima zakljuéen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno
oporezivanje o obroénom izmirenju duga i tu obavezu uredno izmiruje;

Da je zadrZzao u radnom odnosu osobe sa invaliditetom zaposlene na neodredeno vrijeme
sredstvima nov€anog stimulansa i/ili programa razvoja. Opravdanim raskidom ugovora sa
osobom sa invaliditetom na neodredeno vrijeme sredstvima novéanog stimulansa smatra
se: 1) penzionisanje zaposlene osobe sa invaliditetom; 2) gubljenje invalidskog statusa
zaposlene osobe sa invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; 3) smrt
zaposlene osobe sa invaliditetom; 4) raskidom Ugovora o radu do kojeg je doslo zbog
dokumentovane teZe povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom 5) raskid
Ugovora o radu od strane osobe sa invaliditetom ukoliko zahtjev nije posliedica
nesavjesnog odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom, odnosno
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k)

d)

e)

nepostivanja zakonom zagarantovanih prava osobe ili 6) raskidom ugovora o radu od
strane poslodavca iz ekonomskih razloga u kojem slu¢aju mora proci 24 mjeseca od dana
raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa
invaliditetom;

Navedeni uslov iz ove tatke se ne primjenjuje za poslodavce kojima su dodijeljena
sredstva nov&anog stimulansa za zaposljavanje samo jedne osobe sa invaliditetom na
neodredeno vrijeme;

Da je privredno drustvo ili zastitna radionica opravdalo sva ranije dodijeliena sredstva,
izvrilo povrat nenamjenski utro$enih sredstava ili uredno izvrSava obaveze iz Ugovora o
obro¢noj otplati duga, te da u cijelosti poStuje sve preuzete obaveze shodno zaklju¢enim
Ugovorima sa Fondom u cilju zastite zakonitosti rada Fonda.

Uslovi za dobivanje novéanog stimulansa koje aplikanti koji se samozapo$ljavaju kroz
pokretanje odgovarajuceg oblika samostalne ili poljoprivredne djelatnosti iz Clana 2. stav.
(2) tacka b) ovog Pravilnika trebaju ispuniti su:

Da je osoba sa stepenom invaliditeta od najmanje 60%, osoba s najmanje 70% tjelesnog
ostec¢enja ili osoba sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim
teSkocama);

Da dokaZe da je izvrSila registraciju odgovarajuceg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti u periodu nakon zakljuéenja posliednjeg okon€anog javnog poziva Fonda za
dodjelu nov¢anog stimulansa za novo zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom;

Da prilikom potpisivanja Ugovora dostavi odgovarajuéi oblik jamstva za izvrSenje Ugovora
o dodjeli novéanog stimulansa za samozaposljavanje;

Da prethodno od Fonda nisu dodjeljena sredstva za samozapo$ljavanje u posljednjinh 5
godina od dodjele novéanog stimulansa za samozapos$ljavanje do dana objave javnog
poziva;

Da dostavi validne dokumente traZzene javnim pozivom.

(3) Uslovi za dobivanje nov&anog stimulansa koje treba da ispuni osoba sa invaliditetom koja

a)

b)

se zaposljava/samozaposljava su:

Da se dokaze da osoba ima utvrdeno najmanje 60% invaliditeta, s najmanje 70%
tjelesnog ostecenja, ukoliko to oSteéenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti
iz ¢lana 3. Zakona ili da je osoba s lakom ili umjerenom mentalnom retardacijom
(intelektualnim teSko¢ama). Navedeno se dokazuje validnim dokazom o invaliditetu koji
se detaljnije precizira javnim pozivom;
Da je proteklo 24 mjeseca od dodjele nov€anog stimulansa do dana objave javnog poziva
za osobe sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na nov€ani stimulans za zaposljavanje
na odredeno vrijeme;
Da je proteklo 36 mjeseci od dodjele nov€anog stimulansa do dana objave javnog poziva
za osobe sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na nov&ani stimulans na neodredeno
vrijeme;
Kod zapos$ljavanja na neodredeno vrijeme da osoba nije ranije u istom subjektu bila
zaposlena na neodredeno vrijeme;
Kod zapo$ljavanja na odredeno vrijeme da osoba nije ranije u istom subjektu bila
zaposlena na neodredeno vrijeme;
Da dokaZe da je osoba nezaposlena ili da je njeno zaposljavanje/samozaposljavanje
izvrseno u periodu nakon zakljuéenja posljednjeg okon¢anog javnog poziva Fonda za
dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
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g) Da zaposljavanje/samozapoSljavanje nije finansijski podrzano u okviru programa
zapoSljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje ili kantonalne sluzbe zaposljavanja,
niti od strane drugog finansijera;

h) Za privredna drustva za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i zastitne radionice da osoba
nije u istom subjektu bila zaposlena u okviru programa Lot-a Il.

(4) Uslovi iz stava 3) tacke b) i ¢) ovog &lana se ne primjenjuju na osobu sa invaliditetom za
Cije novo zaposlenje je Fond prethodno dodjelio sredstva nov€anog stimulansa, u slu¢aju
da je sa tom osobom poslodavac jednostrano raskinuo Ugovor o radu u periodu trajanja
novéanog stimulansa. Za navedeno se mora dostaviti original ili ovjerena kopija rieSenja
o prestanku radnog odnosa od strane poslodavca, u suprotnom nece biti dodijeljena
sredstva novéanog stimulansa za zaposljavanje/samozaposljavanje.

(5) Svi aplikanti po javhom pozivu za dodjelu nov€éanog stimulansa duZni su dostaviti validne
dokumente traZzene javnim pozivom, u suprotnom aplikacija necée biti uvazena.

(6) Aplikanti koji su Fondu dostavili dokumentaciju koja nije vjerodostojna u svrhu pravdanja
namjenskog utro$ka finansijskih sredstava koja im je dodijelio Fond, kao i u svrhu
ostvarivanja prava na isplatu novéanih nadoknda/subvencije nemaju pravo apliciranja u
periodu od 36 (tridesetSest) mjeseci od dana dostave navedene dokumentacije.

POGLAVLJE IV - APLICIRANJE NA JAVNI POZIV /| POTREBNA DOKUMENTACIJA
Clan 6.

(1) Pravno i drugo lice koje zapoS$ljava osobu iz ¢lana 2. stav (2) ili osobe koje se
samozaposljavaju kroz obavljanje samostalne ili poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i
glavnog zanimanja, podnose zahtjev Fondu za dodjelu nov€anog stimulansa na
odgovarajuéem aplikacionom obrascu kojeg propisuje Upravni odbor Fonda na prijedlog
direktora Fonda, a koji popunjavaju za svaku osobu odvojeno.

(2) Zahtjev za dodjelu novcéanog stimulansa za jednu osobu sa invaliditetom koja se
zaposljava odnosno samozaposljava moze se odnositi na jednu, dvije, tri, ili sve Cetiri
namjene utro$ka sredstava iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, kako je to javnim pozivom
predvideno, a dijelom ili u cjelosti obavezno za namjenu iz ¢lana 4. stav (1) tacka d) za
finansiranje/sufinansiranje plac¢e novozaposlene osobe sa invaliditetom.

(3) Ukoliko aplikant dokumentaciju traZenu javnim pozivom dostavlja u odvojenim kovertama
za svaku osobu zasebno, obavezan je da u jednoj od aplikacija dokumente dostavi u
originalu/ovjerenoj fotokopiji kako je i naznaceno u javnom pozivu. U ostalim kovertama
mogu se dostaviti fotokopije trazenih dokumenata uz obavezu da se navedeno naznaci u
aplikaciji.

(4) Komisija za selekciju aplikacija ¢e prihvatiti ovjerene fotokopije dokumenata za aplikante
koji su istovremeno aplicirali i na programe, ukoliko je dokumentacija za programe
dostavljena u originalu/ovjerenoj fotokopiji taéno kako je trazeno javnim pozivom, pod
uslovom da je navedeno jasno naznacéeno u aplikaciji.




(5) Zahtjev iz stava (1) ovog Clana moZe se podnijeti za najviSe pet osoba sa invaliditetom,

(1)

b)

d)

uz posebno popunjavanje aplikacionog obrasca za svaku osobu za koju se aplicira.
Ukoliko aplikant podnese zahtjev za zaposljavanje viSe od pet osoba, Fond ¢e dodijeliti
sredstva za najviSe pet osoba koje prema bodovnoj rang listi ulaze u raspodjelu sredstava.
Izuzetno, poslodavci koji ranije nisu ostvarili pravno na nov&ani stimulans kao i poslodavci
koji imaju zaposlenu samo jednu ili nijednu osobu mogu podnijeti zahtjev za zapoSljavanje
tri osobe sa invaliditetom, a neprofitne organizacije maksimalno za dvije osobe sa
invaliditetom.

Clan 7.

Uz popunjen aplikacioni obrazac iz ¢lana 6. stav (1) aplikant je obavezan priloZiti sljedece
dokaze koji se odnose na status osobe sa invaliditetom koja se
zaposljava/samozaposljava:

Dokaz o invaliditetu (ovjerena kopija) - Javnim pozivom detaljnije se precizira koji dokaz

se dostavlja za odredene kategorije i vrste invaliditeta;

Dokaz da je osoba koja se zaposljava/samozaposljava bila nezaposlena ili da je radni

odnos kod poslodavca zasnovala nakon zaklju€enja posljednjeg okon&anog javnog

poziva Fonda, odnosno za samostalne poduzetnike da je bila nezaposlena prije
registrovanja samostalne djelatnosti:

1) Potvrda nadlezne sluzbe za zapoSljavanje da se osoba vodi na evidenciji (original ne
stariji od dana objavljivanja javnog poziva);

2) Ukoliko osoba nije prijavliena na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, uvjerenje
Porezne uprave FBiH da osoba nije evidentirana kao zaposlena (original ne stariji od
dana objavljivanja javnog poziva);

3) Ukoliko je osoba veé¢ zasnovala radni odnos kod poslodavca aplikant dostavlja dokaz
da je osoba evidentirana kao zaposlena nakon zaklju¢enja posljednjeg okon€anog
javnog poziva Fonda (obrazac JS 3100 — ovjerena kopija) i dokaz da je osoba do toga
perioda bila nezaposlena (potvrda nadlezne sluzbe za zapos$ljavanje da se osoba
vodila na evidenciji - original ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva ili ukoliko
osoba nije prijavljena na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, uvjerenje Porezne uprave
FBiH da osoba nije evidentirana kao zaposlena do trenutka kada je izvrSeno
zaposljavanje - original ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva);

4) Kod samozapoS$ljavanja aplikant dostavlja dokaz da je zaposlen nakon zakljuenja
posljednjeg okon€anog javnog poziva Fonda (obrazac JS 3100 — ovjerena kopija).

Potpisana i ovjerena izjava od strane poslodavca da zaposSljavanje/samozaposljavanje

nije finansijski podrzano u okviru programa zapoS$ljavanja Federalnog zavoda za

zaposljavanje ili kantonalne sluZzbe zapoS$ljavanja, niti od strane drugog finansijera

(original);

U slucaju da se radi o osobi na koju se primjenjuje odredba iz ¢lana 5. stav (4) ovog

Pravilnika, dostavlja se originalna u Op¢ini/Gradu ovjerena, viastoru¢no potpisana izjava

osobe sa invaliditetom da se na nju odnosi navedena odredba kao i original ili ovjerenu

kopiju rieSenja o prestanku radnog odnosa od strane poslodavca.

Pored iznad navedenog, poslodavci su duzni priloZiti i sliedeée dokumente:

Rjgéer)je o registraciji poslodavca (u pravilu prvo izdato rie$enje o registraciji), odnosno
rieSenje o registraciji odgovaraju¢eg oblika obavljanja samostalne djelatnosti (ovjerena
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b)

f)

g)
h)

)

k)

kopija). Ukoliko aplikant ne dostavi prvo izdato RjeSenje o registraciji bodovanje po

kriteriju ,duZina poslovanja aplikanta“ izvrsiti ée se prema dostavljenom Rjesenju;

Izvod iz sudskog registra ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva, a za udruzenja

gradana lzvod iz registra udruZenja izdat od Ministarstva pravde ne stariji od dana

objavljivanja javnog poziva, sa izuzetkom poslodavaca sa statusom obrtnika (original ili

ovjerena kopija);

RjeSenje o razvrstavanju subjekta prema djelatnosti - statistika (ovjerena kopija);

Lista osiguranih lica iz Porezne uprave FBiH ne starija od dana objavljivanja javnog poziva

(original). Ukoliko poslodavac nema zaposlenih osoba duzan je dostaviti potvrdu iz

Porezne uprave FBiH koja to potvrduje, ne stariju od dana objavljivanja javnog poziva

(original);

Bilans stanja i uspjeha za prethodnu godinu (ovjerena kopija):

- Budzetski korisnici dostavljaju samo bilans stanja za prethodnu godinu (ovjerena
kopija),

- Za samostalne poduzetnike Obrazac SPR-1053 za prethodnu godinu (ovjerena kopija),
- Za samostalne poduzetnike koji porez na dohodak plac¢aju pausalno akt nadleznog
organa kojim se odobrava pausalno pla¢anje poreza na dohodak (ovjerena kopija);
Uvjerenje o registraciji obveznika poreza na dodanu vrijednost - PDV broj (ovjerena

kopija);

Uvjerenje da aplikant nema duga po osnovu javnih prihoda izdano od Porezne uprave

FBiH, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original);

Uvjerenje da aplikant nema duga po osnovu indirektnih poreza izdano od Uprave za

indirektno oporezivanje, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original). Ukoliko

korisnik sredstava nije obveznik indirektnog oporezivanja dostavlja vlastitu izjavu ovjerenu

pecatom i potpisom (original);

Aplikanti koji imaju utvrden porezni dug ili dug po osnovu indirektnih poreza, a koji imaju

zakljuéen sporazum sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno oporezivanje

o obro&nom izmirenju duga i tu obavezu uredno izmiruju duzni su uz aplikaciju dostaviti

ovjerenu kopiju sporazuma sa Poreznom upravom FBiH ili Upravom za indirektno

oporezivanje o obroénom izmirenju duga i dokaz iz kojeg je vidljivo da se obaveze o

obroénom izmirenju duga uredno izmiruju u skladu sa sporazumom o obro€nom izmirenju

duga;

Potvrdu poslovne banke da aplikant nema blokiran glavni transakcijski racun (potvrda o

solventnosti) ne stariju od dana objavljivanja javnog poziva (original);

Za poslodavce koji posluju preko jedinstvenog ra¢una trezora, dostavlja se izjava ovjerena

peéatom i potpisom u kojoj se navodi: broj raéuna trezora, Sifra prihoda, budZetski kod i

Sifra opc¢ine (original);

Predraéun/ponudu ukoliko su budZetom planirane namjena iz ¢lana 4. stav (1) tacke: a)

za prilagodbu radnog mijesta i uslova rada potrebama osobe sa invaliditetom, Sto

podrazumjeva adaptaciju prostora i nabavku specijalnih pomagala i opreme u skladu sa

potrebama osobe sa invaliditetom u radu i b) Nabavku sredstava za rad, te ukoliko je

potrebno, finansiranje nabavke sirovina i repromaterijala $to ne uklju¢uje robu Siroke

potro$nje namijenjenu preprodaiji;

1) Aplikanti su duZni dostaviti ponude/predracune za aplicirane namjene od dobavljaca
koji se zvaniéno bavi prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne usluge,
o &emu ¢e procjenu vrsiti Komisija za ocjenu aplikacija;

2) Ukoliko korisnik ne moze izvrsiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
prilozio ponudu/predragun, ili ne moze izvrSiti nabavku konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predracun,
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duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije nov€anog stimulansa pismeno traziti
odobrenje za promjenu predracuna/ponude odnosno ponudaca.

I) U slu¢aju definisanim ¢lanom 5. stav (1) tacka j) ovog Pravilnika, poslodavac prilaze i
ovjerenu kopiju dokumenta koji dokazuje razlog raskida Ugovora osoba sa invaliditetom
zaposlenih putem nov&anog stimulansa/programa razvoja Fonda: rjeSenje o otkazu
Ugovora o radu, otkaz Ugovora o radu koji je dala osoba sa invaliditetom itd. Takoder,
neophodno je dostaviti informacije o zamjeni zaposlene osobe sa invaliditetom, ukoliko je
do iste doslo u skladu sa ¢lanom 15. stav (1) i (2) ovog Pravilnika (ovjerena kopija Ugovora
o radu i ovjerena kopija prijave radnika kod Porezne uprave FBiH); Privredna drustva i
za$titne radionice koji redovno ostvaruju pravo na nov€ane nadoknade dostavljaju
dokumentaciju za slu€ajeve raskida Ugovora koji su nastali od posljednjeg javhog poziva
za dodjelu nov€anog stimulansa na kojem je aplikant uvrSten u raspodjelu sredstava
Fonda;

m) Ukoliko se planira namjena ,asistent u radu“ neophodno je uz aplikaciju dostaviti izjavu o
angazovanju asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje,
kompetencije te poslove koje Ce asistent obavljati, u suprotnom ova namjena nece biti
odobrena;

n) Dokazi o ispunjavanju uslova iz ¢lana 5. stav 1. tacka j) ovog Pravilnika;

o) Drugi dokazi koji se zatraze javnim pozivom.

(3) Pored dokaza iz stava (1) ovog €lana, osoba koja se samozapoSljava obavezna je uz
zahtjev priloziti i:

a) RjeSenje o registraciji odredenog oblika samostalne djelatnosti, uklju€ujuéi i poljoprivredu
kao jedino ili glavno zanimanje (ovjerena kopija);

b) RjeSenje o razvrstavanju subjekta prema djelatnosti — statistika (ovjerena kopija).

c) Predracun/ponudu ukoliko su budZzetom planirane namjena iz ¢lana 4. stav (1) tacke: a)
za prilagodbu radnog mijesta i uslova rada potrebama osobe sa invaliditetom, §to
podrazumjeva adaptaciju prostora i nabavku specijalnih pomagala i opreme u skladu sa
potrebama osobe sa invaliditetom u radu i b) nabavku sredstava za rad, te ukoliko je
potrebno finansiranje nabavke sirovina i repromaterijala, $to ne ukljuuje robu Siroke
potro8nje namijenjenu preprodaiji.

1) Aplikanti su duzni dostaviti ponude/predra¢une za aplicirane namjene od dobavljaca
koji se zvani¢no bavi prodajom predmetne nabavke ili pruzanjem predmetne usluge,
o ¢emu cCe procjenu vrsiti Komisija za ocjenu aplikacija.

2) Ukoliko korisnik ne moze izvrSiti nabavku od ponudaca od kojeg je uz aplikaciju i
priloZio  ponudu/predratun ili ne mozZe izvrSiti nabavku konkretnog
modela/tipa/marke/karakteristike sredstva za koje je dostavio ponudu/predraéun,
duzan je od Fonda u toku trajanja implementacije nov¢anog stimulansa pismeno traZiti
odobrenje za promjenu predracuna/ponude odnosno ponudaca.

d) Ukoliko se planira namjena ,asistent u radu“ neophodno je uz aplikaciju dostaviti izjavu
0 angaZovanju asistenta koja najmanje sadrzi: ime i prezime asistenta, zanimanje,
kompetencije te poslove koje ¢e asistent obavljati u suprotnom ova namjena neée biti
odobrena.

(4) Fond zadrzava pravo da provjeri vjerodostojnost prilozenih dokumenata, da izvréi sve

dodatne provjere koje se odnose kako na validnost i vjerodostojnost dostavljenih
dokumenata kao i na okolnosti da li su ranije dobivena sredstva stavljena u funkciju
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(1)

(2)

3)

(4)

f)

¢)]

odnosno namijenski opravdana, da li su u kontinuitetu u upotrebi i sl., u smislu ranije
zaklju€enih Ugovora sa Fondom.

POGLAVLJE V - IMENOVANJE | ZADACI KOMISIJE
Clan 8.

Upravni odbor Fonda na prijedlog direktora Fonda imenuje sliedeée komisije iz reda
zaposlenika Fonda:

o Komisija za selekciju aplikacija;

e Komisija za ocjenu aplikacija;
Komisije imaju neparan broj sa najmanije tri ¢lana.

U procesu dodjele sredstava Fonda, te samim tim i prilikom imenovanja komisija
razdvajaju se aktivnosti selekcije, ocjene zaprimljenih prijava, rijeSavanja prigovora i Zalbi
i evaluacije efekata i namjenske potro$nje.

Prilikom imenovanja ¢lanova Komisije za ocjenjivane aplikacija voditi raCuna da to ne
mogu biti osobe koje ¢e raditi na nadzoru namjenskog utro$ka tih sredstava.

Komisije su duzne da izvr§e ocjenu i vrednovanje aplikacija i sa€ine prijedlog raspodijele
sredstava Fonda, najkasnije 45 dana po zaklju€ivanju javnog poziva.

Komisije obavezno zasnivaju rad na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i
zakonitosti, te su duzni prilkom rada poduzeti sve kontrolne aktivnosti kako bi se sprijeCile
greske i propusti u radu.

Clan 9.
Zadaci nadlezne Komisije za selekciju aplikacija su najmanje sljedeci:

donijeti Poslovnik o radu (&iji sastavni dio ¢ine odredbe o sukobu interesa i izjave o
nepristrasnosti i povjerljivosti) i dostaviti ga direktoru Fonda odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od dana donosenja;
saciniti obrasce za utvrdivanje formalno pravnih uslova aplikacija;
saciniti zapisnik sa prve konstituiraju¢e sjednice/sastanka Komisije;
evidentirati sve prijave i utvrditi ispunjenost uslova koji su definisani predmetnim javnim
pozivom i Pravilnikom te o tome donijeti zakljucak;
saciniti sljedece liste:
e Lista 1: Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu nov€anog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
e Lista 2: Aplikacije koje ne ispunjavaju uslove za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
za aplikacije koje ne ispunjavaju uslove, Komisija za selekciju sacinjava obavijest kojom
se putem internet stranice Fonda aplikanti obavjestavaju o zaklju¢ku Komisije iz tacke d)
ovog stava. Aplikantima &ije aplikacije nisu zadovoljile propisane uslove javnog poziva, u
okviru obavijesti ostavlja se mogucnost prigovora u roku ne duzem od osam dana od dana
objave obavijesti na internet stranici;
liste iz taéke e) ovog stava dostaviti Komisiji za ocjenu aplikacija, kao i podatke o
eventualnim uvaZenim prigovorima iz prethodne tacke;
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h)

(2)

(3)

(4)

(5)

nakon zaprimanja Liste 3 - Bodovna Lista svih aplikacija koje ispunjavaju uslove za
dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom od Komisije
za ocjenu aplikacija, utvrditi prijedlog odluke o finansiranju/sufinansiranju koja se dostavlja
organizacionoj jedinici nadleznoj za finansijsko poslovanje na mislienje vezano za
finansijske odredbe odluke.

Nakon dobivenog misljenja organizacione jedinice nadlezne za financijsko poslovanje,
Komisija za selekciju isto dostavlja Upravhom Odboru Fonda uz lzvjestaj komisije kao i
prijedlog odluke o finansiranju/sufinansiranju na daljnje odlu€ivanje;

Sastavni dio odluke i izvjeStaja iz prethodnog stava su:

e Lista 1.1. Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom i kao takve mogu ulaziti u raspodjelu
sredstava; :

e Lista 1.2. Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu
obuhvacéene Listom 1.1.;

e Lista 2.1. Aplikacije koje ne ispunjavaju uslove za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Komisija za selekciju aplikacija utvrduje ispunjenost uslova javnog poziva na osnovu
dostavljene dokumentacije, te dostupnih internih baza podataka Fonda koje ima na
raspolaganju. Za potrebu pribavljanja informacija o ispunjavanju odredenih uslova
aplikanata Komisija za selekciju aplikacija dostavlja listu aplikanata sa neophodnim
podacima nadleznim organizacionim jednicama Fonda, uklju€ujuéi dostavu podataka koji
se odnose na to da li je subjekat blagovremeno opravdao ranije dodijeljena sredstava, da
li ista koristi od momenta nabavke i dalje za radne procese, da li uredno ispunjava
obaveze iz Ugovora zaklju¢enim sa Fondom, da li je dostavljena lista stalnih sredstava,
da li je bilo neopravdanog otpustanja radnika, da li su otklonjene eventualne nepravilnosti
koje su utvrdene kod subjekta nadzorai sl.

Komisija za selekciju zadrzava pravo da u skladu sa moguénostima izvrsi procjenu da li
osoba sa invaliditetom za koju se aplicira moZe obavljati poslove radnog mjesta
naznacenog i opisanog u aplikaciji te eventualno eliminisati aplikanta iz daljnje procedure
dodijele sredstava.

Komisija za selekciju ima diskreciono pravo da u toku javnog poziva zatrazi od aplikanta
da obezbijedi prisustvo osoba sa invaliditetom (sa stepenom invaliditeta 90% i 100%) za
koje aplicira na nov&ani stimulans u Fond, u smislu vr§enja dodatnih provjera da li osoba
sa invaliditetom moZe obavljati poslove radnog mjesta na koje je aplikant naveo da ¢e
zaposliti osobu sa invaliditetom.

Ukoliko aplikant ne postupi po zahtjevu komisije i ne obezbjedi prisustvo osoba sa
invaliditetom za koje aplicira na nov&ani stimulans u Fond u roku koji ne moze biti duzi od
pet dana od dana zaprimljene obavijesti, aplikant ¢e biti iskljucen iz raspodjele sredstava
po tekuéem javhom pozivu.

Clanovi Komisije za selekciju aplikacija ni na koji nadin ne smiju utjecati na rad ¢lanova
Komisije za ocjenu aplikacija.

Komisija za selekciju aplikacija ne mijenja pojedinacne ocjene ¢lanova Komisije za ocjenu
aplikacija. Komisija za selekciju moze zahtjevati dodatno obrazloZenje po pojedinaénim
ocjenama.
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(1)

a)

b)
c)

d)

f)

¢)]
h)

b)

Clan 10.
Zadaci Komisije za ocjenu aplikacija su najmanje sljededéi:

donijeti Poslovnik o radu (€iji sastavni dio ¢ine odredbe o sukobu interesa i izjave o
nepristrasnosti i povjerljivosti) i dostaviti ga direktoru Fonda odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od dana donosenja;

saciniti zapisnik sa prve konstituiraju¢e sjednice/sastanka Komisije;

ocjeniti sve aplikacije iz Liste 1: Aplikacije koje ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog
stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom prema kriterijima i mjerilima za
vrednovanje aplikacija iz ¢lana 11. ovog Pravilnika kao i aplikacije kojima je uvaZen
prigovor iz €lana 9. stav (1) tac¢ka f) ovog Pravilnika;

utvrditi uskladenost planiranih namjena aplikanta sa namjenama propisanim javnim
pozivom, te iznos sredstava za namjene koje nisu u skladu sa javnim pozivom ili za koje
nije dostavljen predraéun, te iste rasporedi na namjenu: ,Sredstva naknade razlike zbog
smanjenog radnog uc€inka odnosno za finansiranje/sufinansiranje bruto place
novozaposlene osobe na period od 12 mjeseci za zaposljavanje na odredeno vrijeme i 18
mjeseci za zapoS$ljavanje na neodredeno vriieme kao obaveznog dijela novéanog
stimulansa dijelom ili u cjelosti, u skladu sa ¢lanom 4. stav (1) tacka d) ovog Pravilnika;
saciniti popis namjena u skladu sa zahtjevom aplikanta za svaku osobu s invaliditetom
pojedinacno, a u skladu sa namjenama definisanim predmetnim javnim pozivom i
Pravilnikom;

saciniti Listu 3: Bodovna Lista svih aplikacija koje ispunjavaju uslove za dodjelu nov¢anog
stimulansa za novo zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom, te istu dostaviti Komisiji za
selekciju aplikacija;

saciniti izvjeStaj Komisije za ocjenu aplikacija, ¢iji je sastavni dio Lista iz prethodne tacke;
izvjestaj iz prethodne tacke dostaviti nadleznoj Komisiji za selekciju aplikacija.

POGLAVLJE VI - KRITERNI | MJERILA ZA VREDNOVANJE APLIKACIJA
Clan 11.
Kriteriji i mjerila za vrednovanje aplikacija:

Da li je osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na novéani stimulans za zapo$ljavanje

(0 — 30 bodova):

- Osoba sa invaliditetom nije ranije ostvarila pravo na nov&ani stimulans za
zaposljavanje — 30 bodova;

- Osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na nov€ani stimulans za zaposljavanje
na odredeno vrijeme — 15 bodova;

- Osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na nov€ani stimulans za zapos$ljavanje
na neodredeno vrijeme — 0 bodova.

Procenat invaliditeta osobe (5 — 25 bodova):
- 60 % invaliditeta — 5 bodova;

- 70 % invaliditeta — 10 bodova;

- 80 % invaliditeta — 15 bodova;

- 90 % invaliditeta — 20 bodova;

- 100 % invaliditeta — 25 bodova.
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d)

(2)

3)

Vrsta zaposljavanja osoba s invaliditetom (5 — 15 bodova):
- zaposljavanje pod opéim uslovima — 15 bodova;

- samozaposljavanje — 10 bodova;

- zaposljavanje pod posebnim uslovima — 5 bodova.

Duzina poslovanja aplikanta (0-10 bodova):

- aplikanti koji posluju duze od 5 godina u trenutku objavljivanja javnog poziva —
ostvaruju 10 bodova po ovom kriteriju;

- aplikanti koji posluju krace od 5 godina u trenutku objavljivanja javnog poziva — ne
ostvaruju bodove po ovom kriteriju;

- Osobe sa invaliditetom koje se samozapoS$ljavaju ostvaruju 5 bodova po ovom
kriteriju.

Ukoliko aplikant ne dostavi prvo izdato RjeSenje o registraciji, bodovanje po kriteriju

,2duzina poslovanja aplikanta“ ¢e se izvrsiti prema dostavljenom RjeSenju.

Period zaposljavanja osobe sa invaliditetom (10- 20 bodova):
- zaposljavanje na odredeno vrijeme — 10 bodova;
- zaposSljavanje na neodredeno vrileme — 20 bodova.

Za aplikante koiji su ranije koristili sredstva Fonda po osnovu nov&anog stimulansa, a nisu
blagovremeno dostavili lzvjeStaj o pravdanju sredstava, Komisija ¢e od ukupno
ostvarenog broja bodova oduzeti 5 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za ocjenu
aplikacija dostavlja nadlezno Odjeljenje Fonda).

Za aplikante koji nisu uredno ispunili sve obaveze prema Fondu, ali imaju zaklju€en
Ugovor o obro¢noj otplati duga, te isti uredno izmiruju, Komisija ¢e od ukupno osvojenog
broja bodova oduzeti 10 bodova (ovu informaciju na zahtjev Komisije za ocjenu aplikacija
dostavlja nadlezno Odjeljenje Fonda).

Pri vrednovanju ¢e se koristiti i sljiedeéi dodatni kriteriji ukoliko se ukaze potreba, davajuci

prioritet pojedinim kriterijima redom koji su navedeni:

- osobama sa invaliditetom za koje ranije nije dodijelien nov¢ani stimulans za
zaposljavanje;

- osobama sa invaliditetom koje se zapoSljavaju pod op¢éim uslovima u skladu sa
Zakonom;

- osobama sa invaliditetom koje se zapo$ljavaju na neodredeno vrijeme;

- osobama sa invaliditetom koje imaju veci procenat invaliditeta;

- prednost se daje poslodavcima koji imaju izmirene sve obaveze prema Fondu,
odnosno nemaju sklopljen Ugovor o obro&noj otplati duga;

- prednost se daje poslodavcima koji ranije nisu ostvarili pravo na nov&ani stimulans;

- prednost se daje poslodavcima kod kojih manji broj osoba sa invaliditetom ulazi u
raspodjelu sredstava

- prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji planiraju isplaéivati veéi iznos place;

- prednost prilikom izbora ¢ée imati poslodavci koji planiraju uloZiti veéi iznos vlastitih
sredstava;

- prednost prilikom izbora imati ¢e osobe sa invaliditetom kod kojih je protekao duzi
period od posljednje dodjele sredstava novéanog stimulansa.
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POGLAVLJE VIl - DONOSENJE ODLUKE O RASPODJELI | UGOVARANJE

Clan 12.

(1) Odluku o raspodieli sredstava donosi Upravni odbor Fonda na osnovu prijedloga Komisije
za selekciju, najkasnije u roku od 15 dana od zaprimljenog prijedloga Komisije.

(2) Ukoliko aplikant sa ,Liste 1.1.“ iz ¢lana 9., stav (1.), tacka i) ovog Pravilnika odustane od
zaposljavanja osobe sa invaliditetom, Fond ¢e zakljuciti Ugovor/e sa korisnicima koji se
nalaze na ,Listi 1.2, po redoslijiedu kako se nalaze na listi do utro8ka sredstava
predvidenih za raspodijelu.

(3) Rok za dostavu prigovora/upita koji se odnose na bodovanje aplikacija odnosno
objavljene rezultate javnog poziva je do osam dana, od dana objave rezultata na internet
stranici Fonda.

(4) Komisija za ocjenu aplikacija ¢e izvrSiti ponovno bodovanje aplikacije na koju subjekat
ulozi prigovor, a koji Upravni Odbor Fonda odlukom uvazi kao opravdan.

(5) Neosnovani prigovori/zalbe aplikanata koji nisu zadovoljili propisane kriterije i uslove
definisane javnim pozivom i pravilnikom kao i prigovori/Zalbe dostavljene nakon
predvidenog roka za zalbu nece biti uvazeni/razmatrani, kao i prigovori i Zalbe koje se
odnose na dopunu dokumentacije koja nije dostavljena prilikom apliciranja.

(6) Ugovori sa korisnicima iz prethodnog stava zaklju€uju se nakon isteka roka za prigovor i
donosenja odluke Upravnog odbora vezano za iste.

Clan 13.

(1) Nakon $to Upravni odbor Fonda donese odluku o raspodjeli sredstava za dodjelu
novéanog stimulansa, poslodavci koji zaposljavaju osobu sa invaliditetom i osobe sa
invaliditetom koje se samozapo$ljavaju, a kojima je odobren nov€ani stimulans, sa
Fondom zaklju¢uju Ugovor o dodjeli nov€anog stimulansa.

(2) Ugovorom iz prethodnog stava posebno se utvrduje iznos nov€anog stimulansa,
odobrene namjene, obaveze poslodavca odnosno osobe koja se samozaposljava u
pogledu pravdanja utro$ka sredstava, vidljivosti, te nacin kontrole i jamstvo za izvr$avanje
preuzetih obaveza.

(3) Kao oblik jamstva za izvrSenje obaveza od strane podnosioca zahtjeva odnosno kao
instrument osiguranja namjenskog utro$ka sredstava dodjeljenih za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom, koristit ée se bankovna garancija, mjenica ili neko drugo sredstvo
obezbjedenja za uredno izvrienje Ugovorenih obaveza od strane podnosioca zahtjeva,
§to se utvrduje odlukom o raspisivanju javnog poziva.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

U Ugovoru sa poslodavcem koji zaposljava osobu sa invaliditetom na neodredeno vrijeme
i po tom osnovu ima pravo na uvecanje nov€anog stimulansa za 50%, precizira se
obaveza Fonda da ovaj iznos isplati poslodavcu nakon isteka 15 mjeseci od dana uplate
osnovnog iznosa, nakon $§to poslodavac podnese odgovarajuéi izvjeStaj i opravda
sredstva utro$enog dijela nov€anog stimulansa za prvu godinu rada osobe sa
invaliditetom, sa dokazom da je osoba sa invaliditetom i dalje u radnom odnosu kod
poslodavca, odnosno u momentu podnosenja zahtjeva za isplatom iznosa iz ovog stava.

Poslodavcu koji ne opravda i namjenski ne utrosi dodjeljena sredstva za prvu godinu rada
osobe sa invaliditetom, nece biti uplacena sredstva uvecanja nov€anog stimulansa, te ée
biti aktivirano sredstvo osiguranja iz ¢lana 13. stav (3) ovog Pravilnika.

Nece biti uplaéena sredstva uvec¢anja nov€anog stimulansa niti onom korisniku sredstava
kod kojeg je evidentirano da se nabavljena sredstva ne koriste/nisu u funkciji u
kontinuitetu.

Zahtjev za uplatu uvecéanja iznosa stimulansa u vrijednosti od 50%, korisnik podnosi u
roku 30 dana od proteka 15 mjeseci od dana zaklju€enja Ugovora. Uz zahtjev korisnik
prilaZe originalnu Listu osiguranih lica od Porezne uprave FBiH kao dokaz da je osoba u
radnom odnosu i potvrdu poslovne banke o glavhom racunu. U suprotnom uveéanje nece
biti uplaceno.

Poslodavac se obavezuje da ce isplacena sredstva uvecanja nov€anog stimulansa
pravdati dostavljanjem izvjestaja u roku 30 dana po isteku 18 mjeseci od dana zaklju¢enja
Ugovora sa Fondom. Uz izvjestaj, korisnik dostavlja originalnu Listu osiguranih lica od
Porezne uprave FBiH (ne stariju od dana podnosenja zahtjeva) kojom potvrduje da je
osoba za koju je stimulans dodjeljen u radnom odnosu. Ukoliko se zaposlena osoba sa
invaliditetom ne nalazi na dostavljenoj Listi osiguranih lica a korisnik sredstava nije izvrSio
zamjenu osobe u skladu sa Ugovorom i Pravilnikom duzan je u roku predvidenim
Ugovorom izvrsiti povrat uplacenog uveéanog dijela nov€anog stimulansa.

Ukoliko poslodavac ne opravda namjenski utroSak sredstava, Fond zadrzava pravo
povrata sredstava kroz sredstva osiguranja iz ¢lana 13. stav (3) ovog Pravilnika, te
pokretanja drugih zakonom predvidenih mjera.

Ugovor iz stava (1) ovog €lana sa poslodavcem zaklju€uje direktor Fonda.
Clan 14.

Na dan zaklju¢enja Ugovora sa Fondom poslodavac je duZan priloziti Ugovor o radu sa
osobom sa invaliditetom na puno radno vrijeme, sa jasno naznacenim periodom
zaposljavanja u skladu sa odlukom Upravnog odbora: neodredeno ili odredeno vrijeme -
najmanje 12 mjeseci (original ili ovjerena kopija), zajedno sa ovjerenom kopijom prijave
radnika kod Porezne uprave FBiH i odgovarajuéim Ugovorenim oblikom jamstva za
izvrSavanje preuzetih obaveza, te druge dokumente na traZenje Fonda.

Na dan zaklju¢enja Ugovora sa Fondom osoba koja se samozapos$ljava duzna je priloZiti
ovjerenu kopiju prijave kod Porezne uprave FBiH (Obrazac JS3100 - ukoliko isti nije
dostavila uz aplikaciju na javni poziv), te po potrebi i potvrdu poslovne banke da nema
blokiran transakcijski racun (originalna potvrda o solventnosti, ne starija od 15 dana) i
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odgovarajuci oblik jamstva za izvrSavanje preuzetih obaveza i druge dokumente na
zahtjev Fonda.

(3) Nakon potpisivanja Ugovora iz stava (1) i (2) ovog €élana, Fond ¢e uplatiti odobrena

(4)

()

(1)

(2)

3)

(4)

)

sredstva, odnosno dio odobrenih sredstava u skladu sa ovim Pravilnikom, na radun
poslodavca.

Ukoliko aplikant kojem je dodijeljen novéani stimulans u predvidenom roku ne dostavi
dokumentaciju iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, nece se pristupiti zaklju¢ivanju Ugovora.

Rok za zaklju€ivanje Ugovora iz ovog €lana u pravilu je 30 dana od dana objavijivanja
liste aplikanata kojim su dodijeljena sredstva novéanog stimulansa za novo zaposljavanje/
samozaposljavanje. Ukoliko se u navedenom roku eventualno pojave nova saznanja o
nepravilnostima direktor Fonda ée obustaviti zaklju¢enje Ugovora te o istim upoznati
Upravni odbor Fonda koji ¢e donijeti kona¢nu odluku.

Clan 15.

Ukoliko poslodavac iz opravdanih razloga raskine Ugovor o radu na odredeno vrileme sa
osobom za koju je dobio sredstva nov€anog stimulansa prije isteka 12 mjeseci, duzan je
o tome obavijestiti Fond u roku ne duzem od 15 dana od dana raskida Ugovora, te nakon
dobivene saglasnosti od direktora Fonda izvrSiti zapoS$ljavanje duge osobe sa
invaliditetom na uprazZnjenu poziciju sa istim ili veéim procentom invalidititeta. Ukoliko
poslodavac ne dobije saglasnost direktora za zapoSljavanje druge osobe, duzan je izvrsiti
povrat sredstava Fondu, a u skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

Ukoliko poslodavac iz opravdanih razloga raskine Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
sa osobom za koju je dobio sredstva nov€anog stimulansa u toku implementacije istog
(18 mjeseci), duzan je o tome obavijestiti Fond u roku ne duzem od 15 dana od dana
raskida Ugovora, te nakon dobivene saglasnosti od direktora Fonda izvrSiti zaposljavanje
duge osobe sa invaliditetom na upraznjenu poziciju sa istim ili ve¢cim procenatom
invaliditeta. Ukoliko poslodavac ne dobije saglasnost direktora za zapoS$ljavanje druge
osobe, duzan je izvrsiti povrat sredstava Fondu, a u skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

Ukoliko poslodavac nije u moguénosti ispuniti odredene namjene nov€anog stimulansa
odobrene od strane Upravnog odbora, duzan je taj dio sredstava vratiti Fondu.

Ukoliko poslodavac u roku od 30 dana od dana objave rezultata na web stranici Fonda ne
moze zaposliti osobu za koju je prvobitno podnio zahtjev, Ugovor o dodjeli predvidenog
iznosa za tu osobu se nece sklopiti.

Opravdanim razlogom raskida Ugovora sa osobom sa invaliditetom se smatra: a)
penzionisanje zaposlene osobe sa invaliditetom; b) gubljenje invalidskog statusa
zaposlene osobe sa invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; c) smrt
uposlene osobe sa invaliditetom; d) raskidom Ugovora o radu do kojeg je doSlo zbog
dokumentovane teZe povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom, e) raskid
Ugovora o radu od strane osobe sa invaliditetom ukoliko zahtijev nije posliedica
nesavjesnog odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom, odnosno
nepostivanja zakonom zagarantovanih prava osobe, f) raskid ugovora o radu od strane
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(1)

(2)

(5)

poslodavca iz ekonomskih razloga u kojem slucaju mora proci 24 mjeseca od dana
raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa

invaliditetom.

POGLAVLJE Vil — IZVJESTAVANJE | PRACENJE NAMJENSKOG TROSENJA
DODJELJENIH SREDSTAVA

Clan 16.

Izvjestaj za pravdanje utroska sredstava podnosi se na propisanom obrascu, uz obavezu
korisnika sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i odgovarajuce dokaze kojima pravda
utroSak sredstava, kao $to su rac¢uni za izvr§ene nabavke i usluge i virmanski nalozi za
plaéanje istih, virmanski nalozi za isplatu place, bankovni izvjestaji i drugi dokazi propisani
Uputstvom o pravdanju dodijeljenih sredstava, s tim da svi dokazi moraju biti vremenski
vezani za period implementacije.

Posebnim Uputstvom za pravdanje utro$ka sredstava nov€anog stimulansa korisnicima
¢e se dati potrebna pojasnjenja vezana za podnoSenje izvje$taja i dostavu potrebnih
dokaza iz prethodnog stava.

Obrazac za podnos$enje izvjestaja iz stava (1) ovog €lana i Uputstvo za pravdanje
namjenskog utro$ka sredstava nov€anog stimulansa donosi Upravni odbor Fonda na
prijedlog direktora. Obrasci i uputstva se objavljuju na internet stranici Fonda, a mogu se
neposredno preuzeti u prostorijama Fonda.

Fond ima pravo da zatraZi sve dodatne informacije i da ovlastena osoba Fonda ostvari
neposrednu kontrolu u sjedi$tu i van sjedista poslodavca, odnosno korisnika novCanog
stimulansa, u toku javnog poziva, prije i poslije dodjele sredstava, kako bi se izvrSio
neposredan uvid u ispunjavanje uslova i originalnu dokumentaciju, odnosno u izvrSavanje
obaveza utvrdenih Ugovorom o dodjeli sredstava nov€anog stimulansa. Korisnik
sredstava Fonda koji uskrati nadzor Fondu i koji prilikom nadzora nije kooperativan
odnosno opstruira da ustupi/ne ustupi na uvid kompletnu dokumentaciju, kao i sve ostalo
$to ovlastena sluzbena lica Fonda traze i na nacin kako to ovlastena sluZbena lica Fonda
zahtjevaju biti ¢e isklju¢en iz raspodijele sredstava Fonda, a Fond ¢e poduzeti sredstva
pravne zastite na osnovu zakljuéenih Ugovora sa korisnikom sredstava Fonda.

Fond ima pravo u toku trajanja javnog poziva za raspodjelu sredstava Fonda, u toku rada
komisija po okonéanom Javnom pozivu za raspodjelu sredstava Fonda, u toku same
implementacije kao i u bilo koje drugo vrijeme pozvati u sluzbene prostorije Fonda
aplikanta/korisnika sredstava te mu naloZiti da obezbjedi prisustvo osoba sa invaliditetom
za koje je dobio/aplicirao novcani stimulans za novo zapoS$ljavanje, u smislu vrSenja
provjera da li osobe sa invaliditetom mogu obavljati poslove radnog mjesta na koje je
aplikant naveo da ¢e zaposliti osobu sa invaliditetom, odnosno da li predmetne poslove
obavljaju neometano i u kontinuitetu. Ukoliko aplikant/korisnik sredstava ne postupi po
zahtjevu Fonda i ne obezbjedi prisustvo navedenih osoba sa invaliditetom u Fond u roku
koji ne mozZe biti duzi od osam dana, od dana zaprimljene obavijesti, aplikant ¢e biti
iskljucen iz raspodjele sredstava po javnom pozivu, a Fond ¢e poduzeti sredstva pravne
zastite na osnovu zaklju€enih Ugovora sa korisnikom sredstava Fonda.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

(@)

Ovlastena sluzbena osoba Fonda je osoba koja je pismeno opunomocéena od direktora
Fonda za vr§enje kontrole, te je duzna poslodavcu/korisniku sredstava Fonda dati na uvid
pismenu punomo¢ direktora Fonda za obavljanje predmetnih poslova prilikom
neposrednog nadzora.

Direktor Fonda ¢e izdati nalog za poduzimanje mjera protiv korisnika sredstava u slu¢aju
kréenja odredbi pravilnika i Ugovora (aktiviranje sredstava obezbjedenja, podno$enje
tuzbi i sl.).

Odjelienje zaduzeno za nadzor utro$ka dodijeljenih sredstava Fonda sacinjava izvjestaje
koji se dostavljaju direktoru Fonda, Upravhom i Nadzornom odboru Fonda. Izvjestaj
sadrzava i informacije o uo¢enim nepravilnostima u pogledu pravdanja dodijeljenih
sredstava korisnicima. Upravni odbor na sjednici razmatra dostavljeni izvjestaj, te donosi
odgovaraju¢e odluke u skladu sa ovlastenjima i obavezama definisanim Zakonom i
Statutom Fonda.

Fond u svrhu nadzora nad namjenskim utroSkom sredstava Fonda, zadrzava pravo
neposredne kontrole u sjedistu i van sjediSta korisnika sredstava Fonda, o ¢emu se
sastavlja zapisnik. Korisnik gubi pravo na dalje apliciranje za dodjelu sredstava Fonda sve
do uklanjanja uo&enih nepravilnosti, ukoliko se prilikom neposredne kontrole utvrdi da
osobe sa invaliditetom koje su zaposlene sredstvima Fonda nisu zate€ene na radnom
mijestu, a da pritom poslodavac nije u mogucénosti dati valjano obrazloZenje potkrijeplieno
adekvatnom, validnom dokumentacijom (npr. za bolest — doznake za bolovanje, za
godisnji odmor — rje$enje o koristenju istog, za sluzbeni put — putni nalog, i dr.).

Stalna sredstva nabavljena u okviru novéanog stimulansa financiranog od Fonda ne smiju
biti otudena ili prodana drugim subjektima ili licima bez saglasnosti Fonda.

Fond ima pravo da vrsi kontinuirani nadzor nad svim dodijeljenim sredstvima aplikantu po
bilo kojem javnom pozivu Fonda kao i da poduzme odgovarajuce mjere u slucaju krsenja
odredbi pravilnika i Ugovora (aktiviranje sredstava obezbjedenja, podnoSenje tuzbi i sl.).

POGLAVLJE IX - POSEBNE ODREDBE ZA RASPODJELU SREDSTAVA |
INSTRUMENTI OSIGURANJA

Clan 17.

Fond necée uvrstiti u raspodjelu sredstava nov€anog stimulansa aplikante koji ne
ispunjavaju obaveze prema Fondu u skladu sa Pravilnicima Fonda i zakljuéenim
Ugovorima sa Fondom.

Fond necée uvrstiti u raspodjelu sredstava novéanog stimulansa aplikante kod kojih su
vlasnici pravnih lica ili odgovorne osobe pravnih lica, lica koja su u drugim subjektima
obavljala/obavljaju funkciju odgovorne osobe/osnivaca ili su istu funkciju obavljali/
obavljaju osobe koje se smatraju srodnicima u skladu sa Smjernicama o minimalnim
standardima dodjele budzetskih sredstava putem transfera i subvencija u FBiH, a u kojim
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

je evidentirano krenje obaveza prema Fondu u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i
Ugovorima zakljuéenim sa Fondom.

Fond neée uvrstiti u raspodijelu sredstava novéanog stimulansa osobe sa invaliditetom
koje su bile vlasnici pravnih lica ili odgovorne osobe pravnih lica koja su u drugim
subjektima obavljala/obavljaju funkciju odgovorne osobe/osnivaca ili su istu funkciju
obavljali/obavljaju osobe koje se smatraju srodnicima u skladu sa Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem transfera i subvencija u
FBiH, a u kojim je evidentirano kr§enje obaveza prema Fondu u skladu sa Zakonom, ovim
Pravilnikom i Ugovorima zakljuéenim sa Fondom.

Ukoliko Fond zaprimi informacije ili prijave nepravilnosti u radu i eventualne zloupotrebe
u implementaciji sredstava Fonda, iste ¢e se provjeriti. Ukoliko se informacije ispostave
tacnim, direktor Fonda mozZe obustaviti dodjelu sredstava za navedenog korisnika u bilo
kojoj fazi dodjele.

Privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, zastitne radionice i ustanove
za profesionalnu rehabilitaciju koji ne podnesu Fondu finansijski izvjestaj o prihodima i
rashodima sredstava posebne namjene (Clan 55. Zakona), iz prethodne godine,
najkasnije uz aplikacioni obrazac za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, biti ¢e iskljuceni iz raspodjele sredstava po javhom pozivu. Ukoliko
se utvrdi da predmetno drustvo nije dostavilo tatne podatke, isto ¢e biti iskljuceno iz
tekuce raspodjele sredstava.

Aplikanti kod kojih se prilikom neposrednog nadzora od strane ovlastenih sluzbenih lica
Fonda utvrdi da radna mjesta i procesi rada za osobe sa invaliditetom nisu vidljivi kao i da
materijalno tehnicka i druga sredstva nabavljena sredstvima Fonda nisu vidljiva u procesu
rada biti e isklju€eni iz tekuée raspodjele sredstava.

POGLAVLJE X - VIDLJIVOST
Clan 18.

Korisnici sredstava su obavezni promovisati i u€initi vidljivom podr8ku koju su dobili od
Fonda kao Javne ustanove osnovane od strane Parlamenta Federacije BiH.

Sve aktivnosti informisanja i komunikacije vezane uz zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom
sredstvima Fonda putem nov&anog stimulansa moraju sadrzavati sliedece elemente:

- Logo Fonda (naljepnica sa logom Fonda mora biti istaknuta na svim stalnim
sredstvima, opremi, renoviranom prostoru i sl.);

- Logo Fonda prikazuje se u boji u svim medijima, kad god je to moguce, a crno-
bijela verzija moze se upotrijebiti samo u opravdanim slu¢ajevima (kada je
cjelokupni materijal u c/b verziji);

- Napomenu da Fond podrZava zaposljavanje osoba sa invaliditetom istaknuti pored
loga Fonda: ,Projekt podrZzan sredstvima Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposSljavanje osoba sa invaliditetom”.

Korisn_ik je duzan u svim svojim aktivnostima, javnim istupima na konferencijama,
okruglim stolovima, promocijama, medijskim nastupima, prilikom prezentacije rezultata i
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(4)

sl. promovisati podrsku koju je dobio od Fonda kroz novéani stimulans za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom.

Tokom provedbe novéanog stimulansa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom korisnik
sredstava je duzan informisati javnost o podrscii dobivenoj od strane Fonda putem svoje
internetske stranice, ako ista postoji.

POGLAVLJE XI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§e se po postupku i na nac¢in njegovog donosenja.
Clan 20.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o raspodjeli sredstava
Fonda za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zapoSljavanje osoba sa invaliditetom broj:
01-02-2-2096/23 od 20-02-2023- godine i lzmjene i dopune Pravilnika broj: 01-02-2-
11722/23 od 29.08.2023. godine. .
Clan 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja.

Broj: 01-02-2-2011/24 AR
Sarajevo, 23.02.2024. godine
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