Na osnovu ¢lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 28/11), u skladu sa
¢lanovima 15., 48., 54., 58. i 65. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavaniju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 9/10),
poglavijem Il Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 48/10), u skladu sa
Smjernicama o minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem transfera i
subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:
15/18), a na prijedlog direktora Fonda, privremeni Upravni odbor Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, na 28. sjednici odrzanoj dana
29.08.2023. godinedonosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom broj: 01-02-2-2096/23 od 20.02.2023. godine

Clan 1.

U ¢lanu 5. stav 1 tacka k) Pravilnika o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom broj: 01-02-2-2096/23 od 20.02.2023. godine
(Pravilnik) iza rije¢i zagarantovanih prava osobe dodaje se: ,ili 6) raskidom ugovora o radu
od strane poslodavca iz ekonomskih razloga u kojem sluéaju mora proéi 24 mjeseca od
dana raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku narednu osobu sa
invaliditetom.”
Clan 2.

U &lanu 5. Pravilnika dodaje se novi stav 6. koji glasi:

~Aplikanti koji su Fondu dostavili dokumentaciju koja nije vjerodostojna u svrhu pravdanja
namjenskog utroSka finansijskih sredstava koja im je dodijelio Fond, kao i u svrhu
ostvarivanja prava na isplatu novéanih nadoknda/subvencije nemaju pravo apliciranja u
periodu od tridesetSest mjeseci od dana dostave navedene dokumentacije”.

Clan 3.

U élanu 15. stav 6. Pravilnika iza rijeéi zagarantovanih prava osobe dodaje se: ,f) raskid
ugovora o radu od strane poslodavca iz ekonomskih razloga u kojem sluéaju mora proci
24 mjeseca od dana raskida za jednu osobu, odnosno dodatnih 12 mjeseci za svaku
narednu osobu sa invaliditetom.*



Clan 4.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clan 5.
Izmjene i dopune Pravilnika o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposlijavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za novo

zaposljavanje osoba sa invaliditetom broj: 01-02-2-2096/23 od 20.02.2023. godine
stupaju na snagu danom dono8enja.
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Broj: 01-02-2-11722/23
Sarajevo, 29.08.2023. godine



