STATUT
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLJIAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM




Na osnovu odredaba Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,SluZzbene novine Federacije BiH“, br. 9/10),
odredaba Zakona o ustanovama (SI.RBiH br.6/92, 8/93 i 13/94), te predhodno
pribavljenom saglasnos¢u Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (Odluka o davanju
saglasnosti na Statut Fonda V.broj 112/2011 od 14.02. 2011.godine), Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, polazeci od
ovlastenja utvrdenih u tacci XI. Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br.48/10), na
sjednici odrzanoj dana 16.02. 2011.godine, donio je:

STATUT
FONDA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLIAVANIJE
OSOBA SA INVALIDITETOM
| OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja koja su za ovaj akt predvidena da se reguliSu u skladu
sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 9/10), pitanja utvrdena Zakonom o
ustanovama (SI.RBiH br.6/92, 8/93 i 13/94), te druga pitanja od znacaja za rad Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom ( u daljem tekstu:
Fond ), Sto narocito obuhvata:

e nazivisjediSte te pravnipoloZaj Fonda kao javne ustanove ;
osniva¢ Fonda kao javne ustanove;
obaveze Fonda prema osnivacu;
djelatnost Fonda, te nacin i uslovi obavljanja te djelatnosti;
sredstva Fonda i nacin rasporedivanja sredstava za rad, te ograni¢enja u pogledu
sticanja, opteredivanja i otudivanja nekretnina i druge imovine Fonda;
odnos prema korisnicima usluga;
organi i tijela Fonda, njihov djelokrug, sastav i nacin izbora ( Upravni odbor,
Nadzorni odbor i Direktor);
vrSenje strucnih i administrativnih poslova,
finansiranje i finansijsko poslovanje Fonda,
nacinu ostvarivanja javnosti rada;
opci akti Fonda i
druga pitanja od znacaja za rad Fonda.




Clan 2.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom je osnovan
Odlukom o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/10).

Fond je javna ustanova koja ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar.
Fond je pravna osoba sa pravima, obavezama i odgovornos$¢u utvrdenim Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(,SluZzbene novine Federacije BiH“, br. 9/10), Odlukom o osnivanju Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ovim Statutom.

Il NAZIV | SJEDISTE FONDA

Clan 3.
Naziv Fonda glasi:

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom
Sjediste Fonda je u Sarajevu, ulica Vilsonovo Setaliste 10, Opéina Novo Sarajevo.
Clan 4.
Naziv Fonda mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Fonda.
Clan 5.
Fond ima pecat i Stambilj.

Pecat Fonda je okruglog oblika promjera 50 mm, u kojem je latini¢nim pismom upisan
sljededi tekst:

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIU | ZAPOSLIAVANJE OSOBA
SA INVALIDITETOM

Stambilj Fonda je pravougaonog oblika, dimenzija 60 x 30 mm u kojem je latini¢nim
pismom upisan sljedeci tekst:
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.




Clan 6.

Broj pecata i Stambilja Fonda, nacin njihove upotrebe, ¢uvanja, rukovanja i druga pitanja
propisuje direktor Fonda posebnim uputstvom.

I11 — OSNIVAC FONDA
Clan 7.

Osnivac Fonda je:

BOSNA | HERCEGOVINA, FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

(Parlament Federacije BiH je na sjednici Predstavnickog doma odrZanoj
28.07.2010.godine i sjednici Doma naroda odrzanoj 29.07.2010.godine, donio Odluku o
osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom,
br. PF01-02-920/10 od 29.07.2010.godine, koja je objavljena u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH” br.48/10 od 09.08.2010.godine).

IV DJELATNOST | SREDSTVA FONDA

Clan 8.

Fond obavlja sljedeée poslove:

- provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom, osim obrazovnih ustanova Cija je
osnovna djelatnost sticanje osnovnog i srednjeg obrazovanja;

- finansira i sufinansira profesionalnu rehabilitaciju i osposobljavanje i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

- finansira i sufinansira programe razvoja privrednih drustava za zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica;

- finansira i sufinansira programe za odrZavanje zaposlenosti osoba sa
invaliditetom;

- nadzire ostvarivanje prava na novCanu nadoknadu, stimulans i koristenje
drugih sredstava Fonda;

- vrsi isplate novéanih nadoknada i stimulansa;

- vrsi refundaciju sredstava upla¢enih doprinosa, poreza na dohodak i dijela
placa za osobe sa invaliditetom zaposlene u zastitnim radionicama;

- provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom;

- nadzire pravilnost obracuna novéane nadoknade i vjerodostojnost dokaza i
drugih dokumenata u skladu sa Zakonom;




- ostvaruje saradnju sa medunarodnim i domadéim donatorskim, vladinim i
nevladinim organizacijama u cilju razvijanja projekata i prikupljanje sredstava
u svrhu provodenja aktivnosti Fonda;

- vrSi i druge poslove predvidene Zakonom i vaze¢im propisima, te aktima
Fonda.

Prema klasifikaciji djelatnosti BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH br.47/10) djelatnost Fonda je
obuhvaéene u Siframa djelatnosti koje glase:

88.10 Djelatnost socijalne zastite bez smjestaja za starije osobe i osobe
sa invaliditetom;

88.99 Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja, d.n.;

94.99 Djelatnosti ostalih clanskih organizacija, d.n.;

Clan 9.

Sredstva i prihodi Fonda osiguravaju se u skladu sa Zakonom.

Sredstva za osnivanje i poCetak rada Fonda <¢ine novcana sredstva u iznosu od
450.000,00 KM (slovima: Cetiristotinepedesethiljada KM).

Fond ima svoj racun otvoren kod komercijalne banke u skladu sa Zakonom.

Fond donosi godisnji financijski plan.

Godisnji financijski plan sadrzi prikaz prihoda prema njihovom izvoru i plan koriStenja
sredstava po namjeni.

Fond podnosi Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvjeStaje o izvrSenju
finansijskog plana.

V — ORGANI | TIELA FONDA I NJNIHOV DJELOKRUG

€lan 10.
Organi Fonda su:
-Upravni odbor;
-Nadzorni odbor i
-Direktor
Clan 11.

Postupak imenovanja i razrjeSenja organa Fonda vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, Zakonom i Statutom Fonda.




UPRAVNI| ODBOR
Clan 12.

Upravni odbor Fonda broji 7 (sedam) ¢lanova od kojih su 3 (tri) ¢lana predstavnici
organizacija osoba sa invaliditetom, koje su osnivaci ili vlasnici ustanova i privrednih
drustava za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Upravni odbor imenuje Vlada FBiH, na osnovu javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o
ustanovama i Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine.

Ista osoba moZe se ponovo imenovati za ¢lana Upravnog odbora za jos jedan mandatni
period.

Clan 13.

Upravni odbor Fonda vrsi sliedeée poslove:

- donosi Statut Fonda, uz prethodnu saglasnost Vlade Federacije;

- imenuje direktora Fonda, uz prethodnu saglasnost Vlade Federacije;

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

- donosi planove i programe rada i razvoja Fonda;

- upravlja sredstvima Fonda, prati stanje uplata i odlu¢uje o njihovom
koristenju;

- donosi godisnji finansijski plan i usvaja godisnje i periodicne obracune;

- donosi opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova;

- usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora;

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem;

- odlucuje o koristenju sredstava Fonda preko iznosa od 10.000,00 KM;

- odgovara osnivacu za rezultate rada Fonda;

- odlucuje o prigovoru zaposlenika na odluku kojom je direktor Fonda odlucio
o pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

- usvaja i podnosi osnivacu godisnje izvjeStaje o poslovanju Fonda;

- odlucuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava,

- odlucuje o sticanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina u vlasnistvu Fonda,

- osniva komisije i druga radna tijela Fonda i

- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad i poslovanje Fonda.

Clan 14.

Upravni odbor Fonda radi i odlucuje na sjednicama. Sjednice Upravnog odbora
saziva predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor moze odrzati sjednicu kojoj prisustvuje vise od polovine ¢lanova
Upravnog odbora, a odluéuje veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.




Nacin rada Upravnog odbora bliZze se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora,
kojim se ureduje i nacin rada komisija i drugih radnih tijela koje osniva Upravni
odbor.

Clan 15.

Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora mozZe biti razrjeSen duZnosti i prije isteka
vremena na koje je imenovan, ako :

- sam zatrazi razrjeSenje;

- ne ispunjava duznosti ¢lana i ne prisustvuje na 3 (tri) ili viSe sjednica.

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika i ¢lana Upravnog odbora moze dati Upravni
odbor Fonda.

Clan 16.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na mjesecnu naknadu u skladu sa
Zakonom i drugim propisima kojima se ureduju naknade.
Odluku o visini naknade iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravni odbor.
NADZORNI ODBOR FONDA
Clan 17.
Nadzorni odbor Fonda je organ kontrole poslovanja Fonda.
Nadzorni odbor broji 5 (pet) ¢lanova.
Nadzorni odbor Fonda imenuje Vlada FBiH, na osnovu javnog konkursa, u skladu sa
Zakonom o ustanovama, Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima.

Clan 18.

Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:

vrsi kontrolu poslovanja Fonda,

analizira izvjestaje o poslovanju Fonda,

izvjeStava Upravni odbor i direktora Fonda o rezultatima nadzora

vrSi nadzor nad zakonitim utroSkom sredstava Fonda, u skladu sa finansijskim
planom,

donosi Poslovnik o radu nadzornog odbora i

e vrsiidruge poslove utvrdene Zakonom i opéim aktima Fonda.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjese¢nu naknadu u skladu
sa Zakonom i drugim propisima kojima se ureduju naknade.




Odluku o visini naknade iz stava 2. donosi Upravni odbor.

DIREKTOR FONDA
Clan 19.

Direktora Fonda imenuje Upravni odbor uz prethodno pribavljenju saglasnost Vlade
FBiH, na osnovu javnog konkursa objavljenog u ,Sluzbenim novinama Federacije
BiH" i sredstvima javnog informiranja.

Clan 20.

Direktor Fonda imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine i moZe joS jednom
uzastopno biti imenovan na tu funkciju.
Za direktora Fonda moze biti imenovana osoba koja, pored opcih uvjeta propisanih
Zakonom o vladinim, ministarskim i drugim imenovanjima, ispunjava i sljedeée
posebne uvjete:

e VSS, zavrSen fakultet drustvenog ili tehni¢kog smjera;

e daima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja;

e daimaizrazene organizacijske sposobnosti i sklonost za timski rad.

Ukoliko dva ili vise kandidata budu u cjelosti ispunjavali sve kriterije za izbor,
prednost ¢e se dati osobi sa invaliditetom, a sve u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(,SluZzbene novine Federacije BiH” br. 9/10).

Clan 21.

Ako se ne izvrSi imenovanje direktora Fonda, Upravni odbor ¢e bez konkursa
imenovati vrSioca duznosti (v.d.) direktora iz reda stru¢nih zaposlenika zaposlenih u
Fondu.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora.

Vrsilac duZnosti direktora moze rukovoditi Fondom do imenovanja direktora,
najduze Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 22.

Direktor Fonda obavlja sljedeée poslove:

- organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Fonda,
- predstavlja i zastupa Fond,
- utvrduje poslovnu politiku Fonda,




- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- Upravhom odboru predlaze mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti radi kojih je osnovan Fond,

- Odlucuje o koristenju sredstava Fonda u iznosu do 10.000,00 KM u skladu sa
Pravilnikom o finansijskom poslovaniju,

- predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova,

- predlaze godisnji finansijski plan Fonda,

- podnosi izvjestaje o izvrSenju finansijskog plana Fonda,

- odgovara za zakonitost rada Fonda,

- predlaze donosenje opcih akata i odluka iz nadleZnosti Upravnog odbora
fonda,

- donosi opSte akte propisane zakonom za cije donoSenje nije nadlezan
Upravni odbor Fonda,

- zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenicima i odluc€uje o pravima, obavezama
i odgovornostima iz radnog odnosa,

- uz saglasnost Upravnog odbora, imenuje i razrjeSava zaposlenike Fonda koji
imaju posebna ovlastenja i odgovornosti,

- vrSi i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opcéim
aktima Fonda.

Clan 23.

Direktor Fonda mozZe u skladu sa Zakonom svoja ovlastenja prenijeti na drugu osobu pri
¢emu ¢e odrediti obim, sadrzaj i trajanje ovlastenja, o ¢emu je duzan blagovremeno
obavijestiti Upravni odbor.

Clan 24.

Upravni odbor moZe pokrenuti inicijativu za razrjeSenje direktora Fonda i prije isteka
vremena na koje je imenovan, ako utvrdi da je:

- odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Fonda,
- na liéni zahtjev direktora i
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora iz alineje 1. stava 1. ovog ¢lana moZze dati
osnivac.




VI — VRSENJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clan 25.
Stru¢ne i administrativne poslove obavljaju zaposlenici Fonda kroz odgovarajuée
organizacione jedinice koje se formiraju prema vrsti i obimu poslova iz djelokruga rada
Fonda.
Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta utvrduje se Pravilnikom.
VII — FINANSIRANJE | FINANSIJSKO POSLOVANIJE
Clan 26.

Sredstva za rad Fonda osiguravaju se u skladu sa Zakonom.

Prihodi Fonda cine:

e sredstva iz budZeta Federacije BiH,

e sredstva posebnog doprinosa,

e sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje u procentu utvrdenom
Zakonom,

e sredstva kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje u procentu utvrdenom
Zakonom,

e neutroSena sredstva za posebne namjene utvrdena Zakonom,

e sredstva donacija domacih i stranih pravnih i fizickih lica, i

e drugi prihodi ostvareni na osnovu Zakona i drugih propisa.

Clan 27.
Nadzor nad koristenjem sredstava Fonda vrsi Federalno ministarstvo finansija u skladu
sa Zakonom.
Finansijski planovi i izvjestaji Fonda, dostavljaju se Federalnom ministarstvu finansija na
nacin i u rokovima propisanim Zakonom o budzetima.

Clan 28.

Blize odredbe o finansijskom poslovanju, knjigovodstvenim i drugim evidencijama koje
se vode u Fondu utvrduju se opéim aktima koje donosi Upravni odbor i Direktor Fonda.
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VIII - JAVNOST RADA
Clan 29.

Rad Fonda je javan.
Za davanje informacija sredstvima javnog informiranja o radu i poslovanju Fonda
ovlasten je direktor Fonda ili osoba koju direktor ovlasti.

Javnost rada Fonda osigurava se:
- objavljivanjem Statuta Fonda u ,,SluZzbenim novinama Federacije BiH,
- dostavljanjem programa rada, izvjeStaja o radu i finansijskih izvjestaja
nadleznim institucijama u skladu sa zakonom,
- putem Stampanih materijala,
- putem WEB stranice Fonda,
- obavjestenjima putem sredstava informisanja i
- na drugi nacin u skladu sa opéim aktima Fonda.

Clan 30.
Fond ¢e podnijeti Vladi Federacije i Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine izvjestaj
o radu i izvjestaj o realizaciji finansijskog plana i programa za proteklu godinu najkasnije
do konca marta tekuce godine.

Clan 31.
Fond o svom radu izvjestava javnost pravovremeno i istinito.
Fond je duZan javnosti, ovlastenim organima i pravnim licima koja obavljaju javne
djelatnosti, na njihov zahtjev, pruziti informacije o obavljanju svoje djelatnosti, posebno
o nacinu koriStenja sredstava i postignutim rezultatima na unapredenju profesionalne

rehabilitacije, i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom, te omoguciti uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Clan 32.

Davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ograni¢ava se ukoliko ti podaci
predstavljaju sluzbenu ili poslovnu tajnu.

Clan 33.
Poslovnom tajnom u smislu odredbi ovog Statuta smatraju se dokumenti i podaci :

- koje nadlezni organ proglasi poslovnom tajnom,
- koje nadlezni organ kao povijerljive dostavi Fondu,

11




- koji sadrze ponudu za javnho nadmetanje ili konkurs do objavljivanja rezultata,
- svi ostali dokumenti i podaci Cije bi saopsStavanje neovlastenoj osobi, s
obzirom na njihovu prirodu i znacaj, bili Stetni interesima Fonda.

Clan 34.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnhom tajnom drugim osobama mogu saopstiti
samo direktor Fonda i zaposlenik koji za to ima posebno ovlastenje direktora.

Clan 35.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati i svi zaposlenici Fonda koji su na bilo koji nacin saznali za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
DuzZnost ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Fondu.

Clan 36.

Ne smatra se povredom cCuvanja poslovne tajne saopstenje podataka ili dostavljanje
dokumenata koji se smatraju poslovhom tajnom, ako se isti saopsStavaju osobama,
organima ili organizacijama, na osnovu zakona ili drugih propisa.

Clan 37.

Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne saopstenje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom na sjednicama Upravnog odbora, ako je takvo saopstenje neophodno
radi vrSenja poslova tog organa.

Osoba koja na sjednici Upravnog odbora saopstava te podatke, duzna je upozoriti
prisutne da se ti podaci i dokumenti smatraju poslovnom tajnom i da su prisutni takve
informacije ¢uvati kao poslovnu tajnu.

IX — OPCI AKTI
Clan 38.

Op¢i akti Fonda su :

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o plaéama i drugim primanjima,

- Pravilnik o finansijskom poslovaniju,

- Pravilnik o inventarisanju,

- Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju zaposlenika,
- Pravilnik o slobodnom pristupu informacijama,
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- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o internoj kontroli i
- drugi akti u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Rok za donosSenje opcih akata Fonda je 60 (Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

X — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39.

Na sva pitanja koja se odnose na rad i poslovanje Fonda, koja nisu drugacije uredena
Zakonom, primjenjuju se propisi o javnim ustanovama, kao i drugi odgovarajuci propisi,
te ovaj Statut i akta Fonda.

Clan 40.

Ovaj Statut se smatra donesenim danom notarske obrade, u skladu sa uslovima iz ¢lana
73. Zakona o notarima (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 45/02) i potpisivanjem od
strane predsjedavajuéeg Upravnog odbora Fonda.

Statut stupa na snagu danom notarske obrade od kada se i primjenjuje.

Budude izmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje, kada o tome odluci nadlezni organ Fonda ili kada je to potrebno
zbog zakonske obaveze, s tim da ce se te izmjene ili dopune donijeti u formi notarski
obradene isprave.

Clan 41.

Ovaj Statut e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH".

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA
Jasmina Hercegovac

Br. OPU-IP:104/2011 od 16.02.2011. godine
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