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Na osnovu &lanova 13. i 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 28/1 1),_}1
skladu sa &lanovima 15., 48., 54., 58. i 65. Zakona o profesionalnoj rehabilitacij,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije
BiH* br. 9/10), poglavljem Il Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba s invaliditetom (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/10), a
na prijedlog v.d. direktora Fonda, Upravni odbor Fonda za profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba sa invaliditetom, na 11. sjednici odrZzanoj dana 20.03.2020.
godine donosi

PRAVILNIK
o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa
za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Clan 1.

Pravilnikom o raspodjeli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu nov€anog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom (u daliem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uslovi i
kriteriji za raspodjelu sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zapo$ljavanje i za samozaposljavanje osoba sa invaliditetom, procedure za
ostvarivanje prava na novéani stimulans i obaveze subjekta kojem su dodijeliena
sredstva nov€anog stimulansa.

Clan 2.

(1)U skladu sa c¢lanom 48., 54. i 58. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon),
novéani stimulansi su jednokratna, nepovratna nov¢ana davanja koja se ureduju
ugovorom zakljuéenim izmedu Fonda i poslodavca koji zapo$ljava osobu sa
invaliditetom, odnosno osobe koja se samozaposljava kroz pokretanje odgovarajuceg
oblika samostalne ili poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja
(nosilac osiguranja zaposljavanja) i mogu se koristiti za sljede¢e namjene:

a) Prilagodbu radnog mjesta i uvjeta rada potrebama osobe sa invaliditetom, Sto
podrazumjeva adaptaciju prostora i nabavku specijalnih pomagala i opreme u
skladu sa potrebama osobe sa invaliditetom u radu;

b) Nabavku sredstava za rad osobe koja se zapo$ljava/samozaposljava, te ukoliko je
potrebno, financiranje nabavke sirovina i repromaterijala, $to ne ukljuCuje robu
Siroke potro$nje namijenjenu preprodaji. Pravo zaklju¢enja kupoprodajnog ugovora
sa fizickim licima za ovu namjenu isklju¢ivo imaju samostalni obrtnici, ukljucujuci
osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje;
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c)

d)
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Sufinanciranje naknade asistentu u radu ukoliko je to potrebno obzirom na
specificne potrebe koje proizilaze iz prirode o$tecenja (za slijepe i gluhe osobe,
osobe sa teZim ostec¢enjima motorike, osobe koje koriste kolica za kretanje i osobe
sa intelektualnim teSko¢ama);

Sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka odnosno za
financiranje/sufinanciranje place novozaposlene osobe na period od 12 mjeseci za
zaposljavanje na odredeno vrijeme i 18 mjeseci za zaposljavanje na neodredeno
vrijeme;

Za zapoSljavanje pod posebnim uslovima aplikant moze planirati samo iznos neto
plate, a za zapoS$ljavanje pod opstim uslovima aplikant mozZe planirati iznos bruto
plate.

Privredna drustva za uposljavanje osoba s invaliditetom koja u trenutku podnos$enje
aplikacije ostvaruju status zastitne radionice prema Zakonu, apliciraju za
sufinanciranje maksimalno 70% iznosa predvidenog za platu osobe s invaliditetom.
Kod zaposljavanja na odredeno vrijeme aplikant je obavezan planirati minimalno
80% sredstava novCanog stimulansa za financiranje/sufinanciranje plate
novozaposlene osobe sa invaliditetom.

Kod zaposljavanja na neodredeno vrijeme aplikant je obavezan planirati minimalno
60% sredstava nov€anog stimulansa za financiranje/sufinanciranje plate
novozaposlene osobe sa invaliditetom.

(2) Pravo na nov¢ani stimulans mogu ostvariti:

a)

Pravno i drugo lice koje kao poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom ciji
stepen invaliditeta je 60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog ostec¢enja, ukoliko
to ostecenje ima za posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom
ili osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim
teSkocama);

Osobe sa invaliditetom Ciji stepen invaliditeta je 60% i viSe, osobe s najmanje 70%
tielesnog ostecenja, ukoliko to oStecenje ima za posljedicu smanjenje radne
sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobe sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom (intelektualnim teSko¢ama) koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje u cilju samozaposljavanja.

Clan 3.

(1) Uslovi koje subjekti iz Clana 2. stav (2) tacka a) treba da ispunjavaju:

a)

Da na puno radno vrijeme zaposle osobu sa invaliditetom ¢&iji stepen invaliditeta je
60% i viSe, osobu s najmanje 70% tjelesnog odtecenja, ukoliko to ostecenje ima za
posljedicu smanjenje radne sposobnosti u skladu sa Zakonom ili osobu sa
umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim te§ko¢ama), na period
od najmanje 12 mjeseci, a koja je trenutno nezaposlena ili je radni odnos kod
poslodavca zasnovala nakon zakljuéenja posliednjeg okonéanog javnog poziva
Fonda;

Da kao poslodavac izvr§ava obaveze iz €lanova 18. i 19. Zakona. Ukoliko aplikant
nije ispunjavao predmetnu obavezu, Fond ¢e kao ispunjenje uslova uvaziti uredno
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izmirenje obaveza po zaklju¢enom ugovoru sa Fondom o obro¢noj otplati duga po
osnovu ¢lanova 18. i 19. Zakona,

c) Da poslovni subjekt u kojemu se zaposljava osoba sa invaliditetom nije
registriran/osnovan u tekucoj godini (izuzev zaposljavanja osoba sa invaliditetom
putem samozaposljavanja ili zapo$ljavanje po Clanu 56. stav 2.13. Zakona);

d) Da poslodavac nije u postupku stecaja ili likvidacije i da nije poslovao sa gubitkom
u prethodnoj godini;

e) Da dostavi odgovarajuci oblik jamstva za izvréenje ugovora o dodjeli nov€anog
stimulansa za zapos$ljavanje osobe sa invaliditetom;

f) Da ispunjavaju obavezu popunjavanja EP obrazaca dostupnih na internet stranici
Fonda i redovnog azuriranja podataka iz obrazaca;

g) Da je osobe sa invaliditetom zaposlene na neodredeno vrijeme uz poticaj Fonda
zadrzao u radnom odnosu ili, ukoliko je duZan, subjekt dostavlja dokaz da je izvrsio
zamjenu odnosno zapo$ljavanje nove osobe sa invaliditetom, u skladu sa ¢lanom
11. stav (2) ovog Pravilnika;

h) Da je osobe sa invaliditetom zaposlene na odredeno vrijeme zadrzao u radnom
odnosu namanje 12 mjeseci ili, ukoliko je duzan, subjekt dostavlja dokaz da je
izvrio zamjenu odnosno zaposljavanje nove osobe sa invaliditetom, u skladu sa
¢lanom 11. stav (1) ovog Pravilnika;

i) Da dostavi validne dokumente traZzene javnim pozivom.

(2) Uslovi za dobijanje novéanog stimulansa koje treba da ispunjavaju osobe koje se
samozaposljavaju kroz pokretanje odgovaraju¢eg oblika samostalne ili poljoprivredne
djelatnosti iz ¢lana 2. stav. (2) tacka b) ovog Pravilnika su:

a) Da je osoba sa stepenom invaliditeta od najmanje 60%, osoba s najmanje 70%
tielesnog ostecenja ili osoba sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom
(intelektualnim teSkocama);

b) Da dokaZze da je izvrSila registraciju odgovaraju¢eg oblika samostalne ili
poljoprivredne djelatnosti u periodu nakon zakljuéenja posliednjeg okoncanog
javnog poziva Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba
sa invaliditetom;

c) Da dostavi odgovarajuéi oblik jamstva za izvrSenje ugovora o dodjeli nov€anog
stimulansa za samozaposljavanje;

d) Da prethodno od Fonda nije dobila sredstva za samozaposljavanje;

e) Da dostavi validne dokumente trazene javnim pozivom.

(3) Uslovi za dobijanje nov€anog stimulansa koje treba da ispuni osoba sa invaliditetom
koja se zaposljava/samozaposljava su:

a) Da se dokaze da osoba ima utvrdeno najmanje 60% invaliditeta, s najmanje 70%
tielesnog ostecenja, ukoliko to ostecenje ima za posljedicu smanjenje radne
sposobnosti iz ¢lana 3. Zakona ili da je osoba s lakom ili umjerenom mentalnom
retardacijom (intelektualnim teSkoéama). Navedeno se dokazuje validnim
dokazom o invaliditetu koji se detaljnije precizira javnim pozivom;
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b) Da je proteklo 24 mjeseca od dodijele nov€anog stimulansa do dana objave javnog
poziva za osobe sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na nov¢ani stimulans za
zapos$ljavanje na odredeno vrijeme;

c) Da je proteklo 36 mjeseci od dodijele nov€anog stimulansa do dana objave javnog
poziva za osobe sa invaliditetom koje su ostvarile pravo na novéani stimulans na
neodredeno vrijeme;

d) Kod zaposljavanja na neodredeno vrijeme da osoba nije ranije u istom subjektu bila
zaposlena na neodredeno vrijeme;

e) Da dokaze da je osoba nezaposlena ili da je njeno zapoS$ljavanje/
samozapoSsljavanje izvrSeno u periodu nakon zakljuc¢enja posliednjeg okoncanog
javnog poziva Fonda za dodjelu nov€anog stimulansa za novo zaposljavanje osoba
sa invaliditetom;

f) Da zapoSsljavanje/samozaposljavanje nije financijski podrzano u okviru programa
zaposljavanja Federalnog zavoda za zaposljavanje ili kantonalne sluzbe
zaposljavanja, niti od strane drugog financijera.

(4) Uslovi iz stava 3) tacke b) i c) ovog Clana se ne primjenjuju na osobu sa invaliditetom,
za Cije novo zaposlenje je Fond prethodno dodijelio sredstva nov€anog stimulansa, u
slu¢aju da je sa tom osobom poslodavac jednostrano raskinuo ugovor o radu u periodu
trajanja nov€anog stimulansa.

(5) Svi aplikanti po javhom pozivu za dodjelu nov€anog stimulansa su duzni dostaviti
validne dokumente trazene javnim pozivom, u suprotnom aplikacija nece biti uvazena.

Clan 4.

(1) Raspodjela sredstava za dodjelu nov€anog stimulansa vri se na osnovu podnesenih
zahtjeva po javnom pozivu koji raspisuje Fond.

(2) Obavijest o objavljivanju javnog poziva iz stava (1) ovog ¢lana objavljuje se u najmanje
dva dnevna lista koja se izdaju na podru¢ju Federacije BiH, dok se cjeloviti tekst
Javnog poziva objavljuje na sluzbenoj internet stranici Fonda. Cjeloviti tekst javnog
poziva moze biti objavljen i u dnevnim listovima u skladu sa Odlukom Upravnog odbora
O raspisivanju javnog poziva.

(3) Upravni odbor Fonda donosi Odluku o raspisivanju javnog poziva za dodjelu nov€anog
stimulansa za novo zaposljavanje/samozapos$ljavanje osoba sa invaliditetom.

(4) U Odluci o objavljivanju javnog poziva jasno se definiSe sljedece:

a) Nacin i vrijeme raspisivanja javnog poziva;

b) Ukupan iznos sredstava za raspodjelu;

c) Posebni uslovi za sudjelovanje na javhom pozivu (ukoliko se ukaze potreba za
istima);

d) Rok za podnosenje zahtjeva;

e) Oblik jamstva za izvrS§avanje ugovorom preuzetih obaveza,

f) Dodatna dokumentacija po potrebi.



FOND ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE

\‘ l OSOBA SA INVALIDITETOM

(5) Odlukom iz stava (4) ovog ¢Elana mogu se propisati ograni¢enja u pogledu prava
ugedca pojedinih subjekata na javnom pozivu, ograni¢enja i uslovi u pog|¢du namjene
upotrebe sredstava, kao i ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih subjekata,

a u svrhu efikasnije upotrebe sredstava Fonda.

Clan 5.

(1) Pravno i drugo lice koje zapo$liava osobu iz ¢lana 2. stav (2) ili osobe koje se
samozaposljavaju kroz obavljanje samostalne ili poljoprivredne djelatnosti kao jedinog
i glavnog zanimanja, podnose zahtiev Fondu za dodjelu nov€anog stimulansa na
odgovarajuéem aplikacijskom obrascu kojeg propisuje Upravni odbor na prijedlog
direktora Fonda, a koji popunjavaju za svaku osobu odvojeno.

(2) Zahtjev za dodjelu novéanog stimulansa za jednu osobu sa invaliditetom koja se
zaposljava odnosno samozaposljava moZe se odnositi na jednu, dvije, tri, ili sve Cetiri
namjene utroska sredstava iz ¢lana 2. ovog Pravilnika, kako je to javnim pozivom
predvideno, a dijelom ili u cijelosti obavezno za namjenu iz ¢lana 2. stav (1) tacka d)
za financiranje/sufinanciranje place novozaposlene osobe sa invaliditetom.

(3) Uz popunjen aplikacijski obrazac iz stava (1) podnosilac zahtjeva je obavezan priloZiti
sliede¢e dokaze koji se odnose na status osobe sa invaliditetom koja se
zaposljava/samozaposljava:

a) Dokaz o invaliditetu (ovjerena kopija). Javnim pozivom detaljnije se precizira koji
dokaz se dostavlja za odredene kategorije i vrste invaliditeta;

b) Dokaz da je osoba koja se zaposljava/samozapo$ljava bila nezaposlena ili da je
radni odnos kod poslodavca zasnovala nakon zakljuéenja posljednjeg okoncanog
javnog poziva Fonda, odnosno za samostalne poduzetnike da je bila nezaposlena
prije registrovanja samostalne djelatnosti:

— Potvrda nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje da se osoba vodi na evidenciji
(original ne stariji od dana objavljivanja javnog poziva);

- Ukoliko osoba nije prijavljena na evidenciji sluzbe za zaposijavanje, uvjerenje
Porezne uprave FBiH da osoba nije evidentirana kao zaposlena (original ne
stariji od dana objavljivanja javnog poziva);

— Ukoliko je osoba ve¢ zasnovala radni odnos kod poslodavca aplikant dostavlja
dokaz da je osoba evidentirana kao zaposlena nakon zaklju¢enja posljednjeg
okon¢anog javnog poziva Fonda (obrazac JS 3100 — ovjerena kopija) i dokaz
da je osoba do toga perioda bila nezaposlena (potvrda nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje da se osoba vodila na evidenciji - original ne stariji od dana
objavljivanja javnog poziva ili ukoliko osoba nije prijavijena na evidenciji sluzbe
za zaposSljavanje, uvjerenje Porezne uprave FBiH da osoba nije evidentirana
kao zaposlena do trenutka kada je izvrSeno zaposljavanje - original ne stariji od
dana objavljivanja javnog poziva);

- Kod samozapos$ljavanja aplikant dostavlja dokaz da je zaposlen nakon
zaklju€enja posliednjeg okon¢anog javnog poziva Fonda (obrazac JS 3100 —
ovjerena Kopija).
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Potpisana i ovjerena izjava od strane poslodavca da zaposljavanje/
samozaposljavanje nije financijski podrzano u okviru programa zapo$ljavanja
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje ili kantonalne sluzbe zapos$ljavanja, niti od
strane drugog financijera (original);

U slucCaju da se radi o osobi na koju se primjenjuje odredba iz ¢lana 3. stav (4) ovog
Pravlinika, dostavlja se originalna, u Op¢ini/Gradu ovjerena, vlastoru¢no potpisana
izjava osobe sa invaliditetom da se na nju odnosi navedena odredba.

(4) Pored iznad navedenog, poslodavci su duzni priloZiti sliede¢e dokumente:

a)

Rjesenje o registraciji poslodavca (iskljuCivo prvo izdano rjeSenje o registraciji),
odnosno rjesenje o registraciji odgovarajuceg oblika obavljanja samostalne
djelatnosti (ovjerena kopija);

Izvod iz sudskog registra, a za udruZenja gradana lzvod iz registra udruZenja izdat

od Ministarstva pravde, ne stariji od tri mjeseca od dana objavljivanja javnog

poziva, sa izuzetkom poslodavaca sa statusom obrtnika (original);

Rjesenje o razvrstavanju subjekta prema djelatnosti-statistika (ovjerena kopija);

Lista osiguranih lica iz Porezne uprave FBiH ne starija od dana objavljivanja javnog

poziva (original). Ukoliko poslodavac nema zaposlenih osoba duzan je dostaviti

potvrdu iz Porezne uprave FBIiH koja to potvrduje, ne stariju od dana objavljivanja
javnog poziva (original);

Bilans stanja i uspjeha za prethodnu godinu (ovjerena kopija);

— Budzetski korisnici dostavljaju samo bilans stanja za prethodnu godinu
(ovjerena kopija);

— Za samostalne poduzetnike Obrazac SPR-1053 za prethodnu godinu (ovjerena
kopija);

— Za samostalne poduzetnike koji porez na dohodak pla¢aju pausalno akt
nadleznog organa kojim se odobrava pausalno placanje poreza na dohodak
(ovjerena kopija);

Uvjerenje o registraciji obveznika poreza na dodanu vrijednost - PDV broj

(ovjerena kopija);

Uvjerenje da subjekt nema duga po osnovu javnih prihoda izdano od Porezne

uprave FBiH, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original);

Uvjerenje da subjekt nema duga po osnovu indirektnih poreza izdano od Uprave

za indirektno oporezivanje, ne starije od dana objavljivanja javnog poziva (original).

Ukoliko korisnik sredstava nije obveznik indirektnog oporezivanja dostavlja vlastitu

izjavu ovjerenu pecatom i potpisom (original);

Aplikanti koji imaju utvrden porezni dug ili dug po osnovu indirektnih poreza, a koji

imaju zakljucen sporazum sa Poreznom upravom FBIiH ili Upravom za indirektno

oporezivanje o obro¢nom izmirenju duga, i tu obavezu uredno izmiruju duzni su uz

aplikaciju dostaviti ovjerenu kopiju sporazuma sa Poreznom upravom FBiH ili

Upravom za indirektno oporezivanje o obro¢nom izmirenju duga i original ili

ovjerenu kopiju dokumenta od Porezne uprave FBiH ili Uprave za indirektno

oporezivanje iz kojeg je vidljivo da se obaveze o obroénom izmirenju duga uredno
izmiruju u skladu sa sporazumom o obro¢nom izmirenju duga (dokument ne stariji
od dana objavljivanja javnog poziva),
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Potvrdu poslovne banke da podnosilac zahtjeva nema blokiran glavni transakcijski
racun (potvrda o solventnosti) ne stariju od dana objavljivanja javnog poziva
original);

(Za goslodavce koji posluju preko jedinstvenog raéuna trezora, dostavlja se izjava
ovjerena pegatom i potpisom u kojoj se navodi: broj racuna trezora, Sifra prihoda,
budzetski kod i §ifra opcine (original);

Predraéun/ponudu ukoliko su budZetom planirane namjena iz clana 2. stav (M
tacke: a) za prilagodbu radnog mijesta i uslova rada potrebama osobe sa
invaliditetom, &to podrazumjeva adaptaciju prostora i nabavku specijainih
pomagala i opreme u skladu sa potrebama osobe sa invaliditetom u radu i b)
Nabavku sredstava za rad osobe koja se zaposljava/samozapo$ljava, te ukoliko je
potrebno, financiranje nabavke sirovina i repromaterijala, §to ne ukljucuje robu
Siroke potrosnje namijenjenu preprodaiji;

U slugaju definisanim &lanom 3. stav (1) tacka g) i h) ovog Pravilnika, poslodavac
prilaze i ovjerenu kopiju dokumenta koji dokazuje razlog raskida ugovora:
sporazumni raskid ugovora, rjeSenje o otkazu, otkaz osobe sa invaliditetom itd.
Takoder, neophodno je dostaviti informacije o zamjeni zaposlene osobe sa
invaliditetom, ukoliko je do iste doslo u skladu sa ¢lanom 11. ovog Pravilnika
(ovjerena kopija ugovora o radu i ovjerena kopija prijave radnika kod Porezne
uprave FBiH).

m) Drugi dokazi koji se zatraze javnim pozivom.

(5) Pored dokaza iz ¢lana 5. stav (3) ovog Pravilnika, osoba koja se samozaposljava

obavezna je uz zahtjev priloziti i:

a) RjeSenje o registraciji odredenog oblika samostalne djelatnosti, ukljuCujuci i

poljoprivredu kao jedino ili glavno zanimanje (ovjerena kopija);

b) Lista osiguranih lica iz Porezne uprave FBiH ne starija od dana objavljivanja javnog

c)

poziva (original),
Rjesenje o razvrstavanju subjekta prema djelatnosti — statistika (ovjerena kopija).

(6) Fond zadrzava pravo da provjeri validnost prilozenih dokumenata.

(7) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana mozZe se podnijeti za najviSe osam (8) osoba sa

invaliditetom, uz posebno popunjavanje aplikacionog obrasca za svaku osobu za koju
se aplicira. Ukoliko aplikant podnese zahtjev za zaposljavanje vise od osam (8) osoba,
Fond ¢e dodijeliti sredstva za najvise osam (8) osoba koje prema bodovnoj rang listi
ulaze u raspodijelu sredstva.

(8) Ukoliko subjekt podnosi vise odvojenih zasebnih zahtjeva, uvazit ¢e se priloZzene kopije
dokumenata koji se ne odnose na osobu sa invaliditetom, ukoliko je u bar jednom od
zasebnih zahtjeva dostavljena trazena originalna dokumentacija vezana za subjekt koji

aplicira, Sto mora biti i nazna¢eno u zahtjevima.

(9) Ukoliko subjekt aplicira i na javni poziv za financiranje/sufinaciranje projekata, uvazit

Ce se priloZzene ovjerene kopije dokumenta ukoliko su originali dostavljeni u aplikaciji

za projekte $to mora biti i naznaceno u zahtjevima.

7



C

FOND ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM

Clan 6.

(1) Vrednovanje zahtjeva i utvrdivanje prijedloga liste prioritesta za dodjelu novéanog
stimulansa za zaposljavanje i samozapos$ljavanje osoba sa invaliditetom vrsi komisija
od najmanije tri ¢lana koju imenuje Upravni odbor Fonda na prijedlog direktora Fonda.

(2) Komisija iz stava (1) ovog €lana ima sljedecée zadatke:

a)

)

donese Poslovnik o radu (Ciji sastavni dio €ine odredbe o sukobu interesa i izjave

0 nepristrasnosti i povjerljivosti) i dostavi ga direktoru Fonda odmah, a najkasnije u

roku od tri dana od dana donos$enja;

saciniti obrasce za utvrdivanje formalno pravnih uslova aplikacija;

saciniti zapisnik sa prve konstituirajuce sjednice/sastanka Komisije;

pregleda sve pristigle aplikacije i dostavljene dokaze;

utvrdi ispravnost pristiglih aplikacija i dostavljenih dokaza;

evidentira sve prijave i utvrdi ispunjenost uslova koji su definisani predmetnim

javnim pozivom i Pravilnikom;

vrednovati aplikacije prema kriterijima utvrdenim ¢lanovima 6. i 7. Pravilnika;

da iznos sredstva za namjene koje nisu u skladu sa odredbama Pravilnika,

rasporedi na namjenu: ,Sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka

odnosno za financiranje/sufinanciranje plate novozaposlene osobe na period od 12

mjeseci za zapoSljavanje na odredeno vrileme i 18 mjeseci za zaposljavanje na

neodredeno vrijeme kao obaveznog dijela novCanog stimulansa dijelom ili u

cijelosti®, u skladu sa ¢lanom 2. stav (1) tacka d) ovog Pravilnika.

saciniti popis namjena u skladu sa zahtjevom aplikanta za svaku osobu s

invaliditetom pojedinacno a u skladu sa namjenama definisanim predmetnim

Javnim pozivom i Pravilnikom.

saciniti sliedece liste:

~ Lista 1: Aplikanti koji ispunjavaju uslove za dodjelu novéanog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

— Lista 2: Aplikanti koji ispunjavaju uslove za dodjelu nov€anog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu
obuhvaceni Listom 1;

— Lista 3: Aplikanti koji ne ispunjavaju uslove za dodjelu nov&anog stimulansa za
novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Iznad navedene liste aplikanata koji ispunjavanju uslove za dodijelu sredstava

nov€anog stimulansa biti ¢e rangirane u skladu sa vrednovanjem iz ¢lanova 6. i 7.

ovog Pravilnika.

saciniti lzvjeStaj Komisije sa prijedlogom za raspodijelu nov€anog stimulansa za

novo zaposljavanje osoba s invaliditetom kojeg Komisija podnosi Upravnom odboru

Fonda. Sastavni dio lzvjestaja su Liste iz prethodne tacke.

(3) Komisija utvrduje ispunjenost uslova javnog poziva na osnovu dostavljene
dokumantacije, te dostupnih internih baza podataka Fonda koje ima na rapolaganju.
Za potrebu pribavljanja informacija o ispunjavanju odredenih uslova aplikanata
Komisija dostavlja listu aplikanata sa neophodnim podacima Sektoru razvoja,
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koordinacije i nadzora. Sektor razvoja koordinacije | nadzora dostavlja Komisiji
dokument sa informacijama o ispunjenosti odredenih uslova.

(4) Kriteriji i mjerila za vrednovanje aplikacija:

a)

b)

c)

d)

e)

Da li je osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na novéani stimulans za

zaposljavanje (0 — 30 bodova):

— Osoba sa invaliditetom nije ranije ostvarila pravo na nov¢ani stimulans za
zaposljavanje — 30 bodova;

— Osoba sa invaliditetom ranije ostavrila pravo na nov¢ani stimulans za
zaposljavanje na odredeno vrijeme — 15 bodova;

— Osoba sa invaliditetom ranije ostvarila pravo na nov€ani stimulans za
zaposljavanje na neodredeno vrijeme — 0 bodova.

Procenat invaliditeta osobe (5 — 25 bodova):
— 60 % invaliditeta — 5 bodova,

70 % invaliditeta — 10 bodova;

80 % invaliditeta — 15 bodova;

90 % invaliditeta — 20 bodova;

— 100 % invaliditeta — 25 bodova

Vrsta zapo$ljavanja osoba s invaliditetom (5 — 15 bodova):
— zaposljavanje pod op¢im uvjetima — 15 bodova;

— samozaposljavanje — 10 bodova;

- zaposljavanje pod posebnim uvjetima — 5 bodova.

Duzina poslovanja subjekta (0-10 bodova):
— subjekti koji posluju duze od 5 godina u trenutku objavljivanja javnog poziva —
ostvaruju 10 bodova po ovom kriteriju
— subijekti koji posluju krace od 5 godina u trenutku objavljivanja javnog poziva —
ne ostvaruju bodove po ovom kriteriju
Esobe sa invaliditetom koje se samozapos$ljavaju ostvaruju 5 bodova po ovom
riteriju.

Period zapos$ljavanja osobe sa invaliditetom (10- 20 bodova):
— zaposljavanje na odredeno vrijeme — 10 bodova;
— zaposljavanje na neodredeno vrijeme — 20 bodova.

(5) Pri V_rednovanju ¢e se koristiti i sljedec¢i dodatni kriteriji ukoliko se pokaze potreba,
davajuci prioritet pojedinim kriterijima redom kojim su navedeni:

osobama sa invaliditetom za koje ranije nije dodjeljen novcani stimulans za

zaposljavanje;

osobama sa invaliditetom koje se zaposljavaju na neodredeno vrijeme;

osobama sa invaliditetom koje imaju veéi procenat invaliditeta;

;scl)(bama sa invaliditetom koje se zapoSljavaju pod opéim uslovima u skladu sa
akonom;
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prednost se daje poslodavcima koji ranije nisu ostvarili pravo na novéani stimulans:
prednost se daje poslodavcima kod kojih manji broj osoba sa invaliditetorn ulazi u
raspodijelu sredstava;

prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji planiraju isplacivati veci iznos
plate;

prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji planiraju uloziti veci iznos vlastitih
sredstava;

Clan 7.

sina novCanog stimulansa planira se i utvrduje po svakom zahtjevu tako $to se za

svaku osobu koja se zaposljava odnosno samozapo$ljava osnovni iznos novcéanog
stimulansa od 6.000,00 KM uvecava prema sljedec¢im kriterijima i mjerilima za ispod
navedeni procenat:

220888

D

9)
h)

Za osobu sa stepenom invaliditeta od 70% - za 10%;

Za osobu sa stepenom invaliditeta od 80% - za 20%;

Za osobu sa stepenom invaliditeta od 90% - za 30%;

Za osobu sa stepenom invaliditeta od 100% - za 40%;

Za osobe sa invaliditetom koje ostvaruju pravo na pomo¢ i njegu od strane druge
osobe — za 10%;

Za osobe sa lakom mentalnom retardacijom (intelektualnim teSko¢ama) dodjeljuje
se osnovni iznos novcanog stimulansa;

Za osobe sa umjerenom mentalnom retardacijom (intelektualnim tesko¢ama) -
uvecanje osnovnog novcanog stimulansa za 10%;

Za poslodavce koji po javhom pozivu zapo$ljavaju osobu sa invaliditetomn na
neodredeno vrijeme, iznos nov€anog stimulansa se uvecava za 50% u odnosu na
iznose iz taCaka a) do g) iz ovog stava. Navedeno pravo iz ovog stava pripada i
osobama sa invaliditetom koje pokrenu samostalnu ili poljoprivrednu djelatnost u
skladu sa Pravilnikom, a u cilju samozaposljavanja.

Tabelarni prikaz iznosa sredstava u skladu sa procentom invaliditeta osobe i perioda

zaposljavanja

UVEGAN ZA 50%
% INVALIDITETA UVEGAN ZA 'Z’;gsoiii%%ﬁg Al 1zZNOS SREDSTVA
NA NEODREDPENO

60% 0 5.000.00 9.000.00

70% 10 % 6.600,00 9.900.00

80 % 20 % 7.200.00 10.800.00

90% 30 % 7.800,00 11.700,00

100 % 40 % 8.400,00 12.600,00

50% + TNJP' 40 % 8.400.00 12.600.00

100% +TNJP 50 % 9.000,00 13.500.00

I TNJP - Tuda njega i pomoc
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(2) Sredstva uvecanja novéanog stimulansa od 50% po osnovu zapoSljavanja osob_e sa
invaliditetom na neodredeno vrijeme — tatka h) iz stava (1) ovog ¢lana — bit ¢e
isplacena poslodavcu po proteku 15 mjeseci od dana uplate sredstava, pod uslovom
da ispuni obaveze predvidene Pravilnikom i ugovorom o dodjeli nov€anog stimulansa.

Clan 8.

(1) Vrednovanje zahtjeva i prijedlog raspodjele sredstava po subjektima vrsi strucna
komisija od najmanje tri &lana, koju imenuje Upravni odbor na prijediog direktora Fonda
pri svakom raspisivanju javnog poziva.

(2) Komisija je duzna da izvrsi ocjenu i vrednovanje aplikacija i sacini prijedlog raspodjele
sredstava Fonda najkasnije 45 dana po zakljudivanju javnog poziva.

(3) Odluku o raspodieli sredstava donosi Upravni odbor na osnovu prijedioga komisije iz
stava (1), najkasnije u roku od 15 dana od dobijenog prijedloga komisije.

(4) Ukoliko neko sa ,Liste 1 iz ¢lana 6., stav (2.), tacka j) ovog Pravilnika odustane od
zaposljavanja, Fond ¢e zakljugiti ugovor/e sa korisnicima koji se nalaze na ,Listi 2%, po
redoslijedu kako se nalaze na listi do utroska sredstva predvidenih za raspodijelu.

(5) Rok za dostavu prigovora/upita na objavljene rezultate javnog poziva je 8 dana, od
datuma objave rezultata na internet stranici Fonda.

Clan 9.

(1) Nakon $to Upravni odbor Fonda donese Odluku o dodjeli novéanog stimulansa,
poslodavci koji zapo$ljavaju osobu sa invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje se
samozaposljavaju, a kojima je odobren nov&ani stimulans, sa Fondom zakljucuju
ugovor o dodijeli nov€anog stimulansa.

(2) Ugovorom iz prethodnog stava posebno se utvrduje iznos novCanog stimulansa,
odobrene namjene, obaveze poslodavca odnosno osobe koja se samozaposljava u
pogledu pravdanja utrodka sredstava, nacin kontrole i jamstvo za izvrSavanje preuzetih
obaveza.

(3) U ugovoru sa poslodavcem koji zapo$ljava osobu sa invaliditetom na neodredeno
vrijeme i po tom osnovu ima pravo na uvecanje novéanog stimulansa za 50%, precizira
se obaveza Fonda da ovaj iznos isplati poslodavcu nakon isteka 15 mjeseci od dana
uplate osnovnog iznosa, nakon $§to poslodavac podnese odgovarajuéi izvjestaj i
opravda sredstva utrosenog dijela nov€anog stimulansa za prvu godinu rada osobe sa
invaliditetom, sa dokazom da je osoba sa invaliditetom i dalje u radnom odnosu kod
poslodavca, odnosno u momentu podno$enja zahtjeva za isplatom iznosa iz ovog
stava.
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(4) Poslodavcu koji ne opravda i namjenski ne utro$i dodjeljena sredstva za prvu godinu
rada osobe sa invaliditetom 30 dana nakon isteka 12 mjeseci od dana uplate osnovnog
iznosa, nece biti uplac¢ena sredstva uvecanja novéanog stimulansa, te ée biti aktivirano
sredstvo osiguranja iz ¢lana 15. ovog Pravilnika.

(5) Zahtjev za uplatu uvecanja iznosa stimulansa u vrijednosti od 50%, korisnik podnosi u
roku od 30 dana od proteka 15 mjeseci od dana uplate osnovnog iznosa. Uz zahtjev
korisnik prilaZze originalnu Listu osiguranih lica od Porezne uprave FBiH kao dokaz da
je osoba u radnom odnosu. U suprotnom uvecanje neée biti uplaceno.

(6) Poslodavac se obavezuje da ¢e isplacena sredstva uveéanja novéanog stimulansa
pravdati dostavljanjem izvjestaja u roku od 30 dana po isteku 3 mjeseca od dana uplate
uvecanja sredstava novCanog stimulansa. Uz izvjestaj, korisnik dostavlja originalnu
Listu osiguranih lica od Porezne uprave FBiH (ne stariju od dana podnosenja zahtjeva)
kojom potvrduje da je osoba za koju je stimulans dodijeljen u radnom odnosu. Ukoliko
se zaposlena osoba sa invaliditetom ne nalazi na dostavljenoj Listi osiguranih lica a
korisnik sredstva nije izvr§io zamjenu osobe u skladu sa Ugovorom i Pravilnikom duzan
je u roku predvidenim ugovorom izvrsiti povrat uplacenog uveéanog dijela nov¢anog
stimulansa.

(7) Ukoliko poslodavac ne opravda namjenski utroSak sredstava Fond zadrzava pravo
povrata sredstava kroz sredstva osiguranja iz ¢lana 15. ovog Pravilnika, te pokretanja
drugih zakonom predvidenih mjera.

(8) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sa poslodavcem zaklju€uje direktor Fonda.
Clan 10.

(1) Na dan zaklju¢enja ugovora sa Fondom poslodavac je duzan priloziti ugovor o radu sa
osobom sa invaliditetom na puno rano vrijeme, sa jasno naznacenim periodom
zaposljavanja u skladu sa Odlukom Upravnog odbora: neodredeno ili odredeno
vrijeme - najmanje 12 mjeseci (original ili ovjerena kopija), zajedno sa ovjerenom
kopijom prijave radnika kod Porezne uprave FBiH i odgovaraju¢im ugovorenim oblikom
jamstva za izvrSavanje preuzetih obaveza, te druge dokumente na trazenje Fonda.

(2) Na dan zaklju¢enja ugovora sa Fondom osoba koja se samozapos$ljava duzna je
priloziti ovjerenu kopiju prijave kod Porezne uprave FBiH (Obrazac JS3100 - ukoliko
isti nije dostavila uz aplikaciju na javni poziv), potvrdu poslovne banke da nema
blokiran transakcijski racun (originalna potvrda o solventnosti, ne starija od 15 dana) i
odgovarajuci oblik jamstva za izvrSavanje preuzetih obaveza i druge dokumente na
zahtjev Fonda.

(3) Nakon potpisivanja ugovora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, Fond ¢e uplatiti odobrena

sredstva, odnosno dio odobrenih sredstava u skladu sa ovim Pravilnikom, na rac¢un
poslodavca.
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(4) Ukoliko subjekt kojem je dodijeljen novcani stimulans u predvidenom rolj(u ne dostavi
dokumentaciju iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, nece se pristupiti zakljucivanju ugovora.

(5) Rok za zaklju¢ivanje ugovora iz ovog ¢lana u pravilu je 30 dana od dana objavljivanja
liste aplikanata kojim su dodijeliena sredstva novéanog stimulansa za novo
zaposljavanje/ samozaposljavanje.

Clan 11.

(1) Ukoliko poslodavac iz opravdanih razloga raskine ugovor o radu na odredeno vrijeme
sa osobom za koju je dobio sredstva nov&anog stimulansa prije isteka od 12 mjeseci,
duZan je o tome obavijestiti Fond u roku ne duzem od 15 dana od dana raskida
ugovora, te nakon dobijene saglasnosti od direktora Fonda izvrsiti zaposljavanje duge
osobe sa invaliditetom na upraZnjenu poziciju. Ukoliko poslodavac ne dobije
saglasnost direktora za zaposljavanje druge osobe, duZan je izvrsiti povrat sredstava
Fondu, a u skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

(2) Ukoliko poslodavac iz opravdanih razioga raskine ugovor o radu na neodredeno
vrijeme sa osobom za koju je dobio sredstva nov€anog stimulansa u toku
implementacije istog (18. mjeseci), duZan je o tome obavijestiti Fond u roku ne duzem
od 15 dana od dana raskida ugovora, te nakon dobivene saglasnosti od direktora
Fonda izvréiti zapo$ljavanje duge osobe sa invaliditetom na upraznjenu poziciju.
Ukoliko poslodavac ne dobije saglasnost direktora za zapoSljavanje druge osobe,

duzan je izvrsiti povrat sredstava Fondu, a u skladu sa pismenom obavijesti Fonda.

(3) Prenamjena sredstava u okviru odobrenih sredstava nov€anog stimulansa u toku
realizacije nov&anog stimulansa nije dozvoljena. Ukoliko poslodavac nije u mogucénosti
ispuniti odredene namjene novcanog stimulansa odobrene od strane Upravnog
odbora, duzan je taj dio sredstava vratiti Fondu.

(4) Ukoliko poslodavac ne moze do zakljuéenja ugovora sa Fondom zaposliti osobu za
koju je prvobitno podnio zahtjev, ugovor o dodjeli predvidenog iznosa za tu osobu se
nece sklopiti.

(5) Opravdanim razlogom raskida ugovora sa osobom sa invaliditetom se smatra: a)
penzionisanje zaposlene osobe sa invaliditetom; b) gubljenje invalidskog statusa
zaposlene osobe sa invaliditetom ili umanjenjem procenta invaliditeta ispod 60%; c¢)
smrt uposlene osobe sa invaliditetom; d) raskid ugovora o radu do kojeg je doslo zbog
dokumentovane teze povrede radnih obaveza od strane osobe sa invaliditetom ili e)
raskid ugovora o radu sa osobom sa invaliditetom na njen zahtjev, ukoliko zahtjev nije
posljedica nesavjesnog odnosa poslodavca prema zaposlenoj osobi sa invaliditetom,
odnosno nepostivanja zakonom zagarantovanih prava osobe.

Clan 12.

(1) lzvjestaj] za .pravdanje utro8ka sredstava podnosi se na propisanom obrascu, uz
obavezu korisnika sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i odgovaraju¢e dokaze
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kojima pravda utrosak sredstava, kao $to su racuni za izvr$ene nabavke i usluge i
virmanski nalozi za pla¢anje istih, virmanski nalozi za isplatu plate i bankovni izvjestaiji,
s tim da su svi ovi dokazi vremenski vezani za primjenu ugovora zakljuéenog sa
Fondom.

(2) Korisnici sredstva koji dodijeljena sredstva utroSe suprotno propisanim kriterijima i
namjenama te propisanim odredbama ugovora i Pravilnika bit ¢e iskljuceni iz
raspodjele sredstava dok ne izvrSe povrat nenamjenski utroSenih sredstava, a sve
prema Odluci Upravnog odbora. Fond ¢e prema tim korisnicima koristiti i mogucnosti
povrata sredstava putem datog oblika jamstva, odnosno instrumenta osiguranja, te
pokretanje tuzbi pred nadleznim sudom.

(3) UoCene nepravilnosti se u formi izvjestaja o pregledu pravdanja sredstava korisnika
dostavljaju Upravnom odboru Fonda. Upravni odbor na sjednici razmatra dostavljeni
izvjeStaj, te donosi odgovaraju¢e odluke u skladu sa ovlastenjima i obavezama
definisanim Zakonom i Statutom Fonda.

(4) Korisnici sredstava koji neopravdano otpuste osobu sa invaliditetom ili ne vr$e redovnu
uplatu plata i doprinosa prema osobama sa invaliditetom bit e isklju¢eni iz raspodijele
sredstava Fonda.

(5) Samostalni obrtnici, ukljuujuéi osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao
jedino i glavno zanimanje, duzni su uz kupoprodajni ugovor zakljuéen sa fizickim licem
i ovjeren u Op¢ini/Gradu dostaviti i bankovni izvod kao potvrdu izvr§ene transakcije za
ugovorom definisane obaveze.

(6) Stalna sredstva nabavljena u okviru nov€anog stimulansa financiranog od Fonda ne
smiju biti otudena, prodana ili ustupljena na koristenje drugim subjektima ili licima.

(7) NovCana sredstva dobivena za nabavku stalnih sredstava od strane Fonda moraju biti
prikazana u roku od 15 dana nakon nabavke na strani aktive bilansa stanja pod stalnim
sredstvima. Sva dobivena sredstva poticaja od strane Fonda korisnik je duzan da knjizi
preko konta pasivnih vremenskih razgraniCenja i srazmjerno utro$ku prenosi na
prihode od donacija.

(8) Posebnim uputstvom za pravdanje utroSska sredstava novCanog stimulansa
korisnicima ¢e se dati potrebna pojasnjenja vezana za podno$enje izvjestaja i dostavu
potrebnih dokaza iz prethodnog stava.

(9) Obrazac za podnoSenje izvjeStaja iz stava (1) ovog ¢lana i uputstvo za pravdanje
namjenskog utroSka sredstava nov€anog stimulansa donosi Upravni odbor Fonda.
Obrasci i uputstva se objavljuju na internet stranici Fonda, a mogu se neposredno
preuzeti u prostorijama Fonda.

(10) Fond zadrzava pravo da zatrazi dodatne informacije i da ovlaStena osoba Fonda
ostvari neposrednu kontrolu poslodavca, odnosno korisnika novéanog stimulansa,
prije i poslije dodijele sredstava, kako bi se izvrSio neposredan uvid u ispunjavanje
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uslova, odnosno u izvrdavanje obaveza utvrdenih ugovorom o dodijeli sredstava
novéanog stimulansa.

Ovlaétena osoba Fonda iz prethodnog stava je osoba koja je pismeno opunqmoc’:gna
od direktora Fonda za vrenje uvida i kontrole iz stava (10) ovog Clana, te je duzn_a
poslodavcu dati na uvid pismenu punomo¢ direktora Fonda za obavljanje predmetnih
poslova.

Ukoliko se od strane korisnika ne omoguéi neposredna kontrola, isti gubi pravo na dalje
apliciranje prema sredstvima Fonda, a Fond zadrzava pravo povrata sredstava kroz
sredstva obezbjedenja (aktiviranje mjenice/bankovne garancije), te pravo poduzimanja
ostalih zakonom predvidenih mjera.

Direktor Fonda moze izdati nalog za poduzimanje mjera protiv korisnika sredstava u
sludaju kr8enja odredbi pravilnika i ugovora (aktiviranje sredstava obezbjedenja,
podnosenje tuzbi i sl.).

Clan 13.

(1) Fond neée uvrstiti u raspodjelu sredstava novéanog stimulansa aplikante kod kojih su

vlasnici subjekta ili odgovorne osobe lica koja su u drugim subjektima obnasali funkciju
odgovorne osobe, a u kojim je utvrden nenamjenski utroSak sredstava Fonda,
neopravdan raskid ugovora o radu sa osobama sa invaliditetom ili neispunjavanje
drugih obaveza prema Fondu ili osobama sa invaliditetom.

(2) Fond nece uvrstiti u raspodjelu sredstava novéanog stimulansa osobe sa invaliditetom

koje su bile vlasnici subjekta ili odgovorne osobe u drugim subjektima, a u kojim je
utvrden nenamjenski utrodak sredstava Fonda, neopravdan raskid ugovora o radu sa
osobama sa invaliditetom ili neispunjavanje drugih obaveza prema Fondu ili osobama
sa invaliditetom.

(3) Ukoliko Fond dobije informacije i prijave sumnje na nepravilnosti i prevare kod

korisnika sredstava u bilo kojoj fazi dodjele sredstava moze obustaviti postupak
dodjele sredstava za navedenog korisinika.

Clan 14.

Privredna drustva za zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, zastitne radionice i
ustanove za profesionalnu rehabilitaciju koji ne podnesu Fondu financijski izvjestaj o
prihodima i rashodima sredstava posebne namjene (¢lan 55. Zakona), iz prethodne
godine, najkasnije uz aplikacioni obrazac za dodjelu nov€anog stimulansa za novo
zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, bit ¢e iskljuCeni iz raspodjele sredstava po
javnom pozivu.

Clan 15.
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Kao oblik jamstva za izvrSenje obaveza od strane podnosioca zahtjeva odnosno kao
instrument osiguranja namjenskog utroSka sredstava dodijeljenih za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom, koristit ¢e se bankovna garancija, mjenica ili neko drugo
sredstvo obezbjedenja za uredno izvr§enje ugovorenih obaveza od strane podnosioca
zahtjeva, §to se utvrduje Odlukom o raspisivanju javnog poziva.

Clan 16.
|lzmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se po postupku i na nacin njegovog donosenja.
Clan 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o raspodjeli sredstava
Fonda za dodjelu novéanog stimulansa za novo zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom
broj: 01-02-2-1520/17 od 02.03.2017. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o raspodieli sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom za dodjelu novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba
sa invaliditetom br. 01-02-2-1520/17 od 02.03.2017. godine, br. 01-02-2-2573/18 od
27.03.2018. godine.

Clan 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Broj: 01-02-2-3057/20
Sarajevo, 20.03.2020. godine
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