Na osnovu ¢l. 13. 1 38. Statuta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH® br. 28/11) Upravni odbor
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba sa invaliditetom, na 16.
sjednici odrzanoj dana 13.03.2014. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

Pravilnika o rasporedivanju i raspodjeli sredstava Fonda prema namjenama 1
korisnicima utvrdenim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom

Clan 1.

U Preambuli Pravilnika o rasporedivanju i raspodjeli sredstava Fonda prema
namjenama 1 korisnicima utvrdenim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju 1 zaposljavanju osoba sa invaliditetom broj: 01-02-2-2444/13 od
17.09.2013. godine iza rijeci: ,,¢1.10“ dodaje se broj: ,, 14“ a iza broja ,, 15“ dodaje se
broj:“33*.

Clan 2.

U clanu 4. stavu (1) tacki c) znak interpunkcije tacka iza rijeci ,invaliditetom® se brise 1
dodaju se rijeci: ,1 razvoja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom®.

Clan 3.

U c¢lanu 12. stav (2) mijenja se i glasi:

,»(2) Pravo na novcéani stimulans mogu ostvariti pravno 1 drugo lice koje zaposljava osobu
sa invaliditetom ciji stepen invaliditeta je 60% i vise ili osobu sa umjerenom ili lakom
mentalnom retardacijom, privredno drustvo za zaposljavanje osoba sa invaliditetom 1
zastitna radionica (ukoliko javnim pozivom nije predvidena mogucénost ostvarivanja
sredstava poticaja za novo zaposljavanje odredene osobe sa invaliditetom putem
programa/projekata za razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa



invaliditetom) i osobe sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost uklju¢ujuéi i
osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje®.

Clan 4.

U clanu 13. stavu (1) iza tacke a) dodaje se nova tacka b) koja glasi:

,» b) Izuzetno, ako je javnim pozivom predvideno, poslodavac moze zaposliti osobu sa
invaliditetom koja je zaposlena kod istog na osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme
nakon isteka istog, pod uslovom da zakljuc¢i novi Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
U smislu isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme podrazumijevaju se samo oni
Ugovori o radu koji isti¢u u toku trajanja Javnog poziva ili nakon zavrsetka istog. U
skladu sa navedenim, poslodavac u ovom sluc¢aju ostvaruje pravo na uvecani novcéani
stimulans u periodu od 12 mjeseci a u skladu sa ¢lanom 17. ovog Pravilnika“.

Dosadasnja tacka b) postaje tacka c).

Clan 5.

U ¢lanu 14. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,»(5) Odlukom iz stava (3) ovog ¢lana mogu se propisati ogranicenja u pogledu prava
uceséa pojedinih subjekata na javnom pozivu, ogranicenja i uslovi u pogledu namjene
upotrebe sredstava, kao 1 ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih subjekata, a
u svrhu efikasnije upotrebe sredstava Fonda®.

Clan 6.

U c¢lanu 15. stavu (2) iza rijeéi ,,pravilnika“ tacka se zamijenjuje zarezom i dodaju se
rijeci:

,»,ako je javnim pozivom predvideno®.



Clan 7.

U clanu 15. stavu (3) iza rijeci ,,stimulansa“ dodaju se rijeci: ,,sa prilozima®.

Clan 8.

U ¢lanu 15. stavu (4) u tacki e) umjesto znaka interpunkecije (;) stavlja se zarez 1 dodaju
se rijeci:

»zuzev, ako poslodavac zaposljava osobu sa invaliditetom u skladu sa ¢lanom 13. stav.
(1) tacka b), te je u tom slucaju duzan dostaviti Ugovor o radu na osnovu kojeg je osoba
sa invaliditetom bila zaposlena na odredeno vrijeme®.

Clan 9.

U clanu 20. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,, (5) Izuzetno, na poslodavca koji zaposljava osobu sa invaliditetom u skladu sa ¢lanom
13. stav (1) tacka b) stavovi (1), (2) 1 (4) ovog ¢lana ¢e se primjenjivati nakon sto
poslodavac zakljuci novi Ugovor o radu sa osobom sa invaliditetom na neodredeno
vrijeme”.

Clan 10.

U ¢lanu 23. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,»(5) Odlukom iz stava (1) ovog ¢lana mogu se propisati ogranicenja u pogledu prava
uceséa pojedinih subjekata na javnom pozivu, ogranic¢enja i uslovi u pogledu namjene
upotrebe sredstava, kao 1 ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih subjekata, a
u svrhu efikasnije upotrebe sredstava Fonda“.



Clan 11.

U clanu 25. stavu (1) iza tacke ¢) dodaje se nova tacka d) koja glasi:

,, d) Finansiranje tekuc¢ih troskova poslovanja“.

Clan 12.

U clanu 25. stavu (2) tacka a) mijenja se 1 glasi:

,da nije doslo do smanjenja prosjecnog broja zaposlenih po godinama (izuzetno ako
korisnik sredstava smatra da je doslo do opravdanog smanjenja broja zaposlenih isti
moze dostaviti dadatno obrazlozenje koje moze ali i ne mora biti prihvaéeno od strane
Fonda)“.

Clan 13.

U ¢lanu 26. stavu (2) iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

,C) da je evidentan konstantan rast prosjecnog broja zaposlenih po godinama (izuzetno
ako korisnik sredstava smatra da nije doslo do konstantnog rasta prosjecnog broja
zaposlenih po godinama iz opravdanih razloga, isti moze dostaviti dodatno obrazlozenje
koji moze ali 1 ne mora biti prihvaéeno od strane Fonda“.

Clan 14.

U ¢lanu 27. stavu (1) iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:

,» ) pokrivanje troskova rada u toku implementacije programa/projekta osobe/a koja/e se
rehabilitiraju®.



Clan 15.

U clanu 27. stavu (2) iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

,» ¢) da pravno lice od vlastitih sredstava izvrsi zaposljavanje najmanje 1 osobe sa
invaliditetom na period od najmanje 12 mjeseci a koja je bila obuhvacena
programom/projektom profesionalne rehabilitacije®.

Clan 16.

¢

U clanu 28. stavu (2) tacka b) rijeci ,,3 mjeseca” zamijenjuju se rijecima ,,30 dana“.

Clan 17.

U clanu 29. stavu (1) iza tacke d) dodaje se nova tacka e) koja glasi:

,» €) Finansiranje tekucih troskova poslovanja“.

Clan 18.

U clanu 30. stavu (2) iza rijeci ,,programa/projekata® dodaju se rijeci: ,sa prilozima“.

Clan 19.

U ¢lanu 33. stavu (2) iza rijeéi ,,Upravni odbor“ dodaju se rijeci: ,,na prijedlog direktora
Fonda®.



Clan 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-02-2-831/14 PREDSJEDNIK

Sarajevo, 13.03.2014. godine UPRAVNOG ODBORA

mr.sc. Fehim Bekan



