PRAVILNIK

o rasporedivanju i raspodjeli sredstava Fonda prema
namjenama i korisnicima utvrdenim Zakonom

o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom

-PRECISCENI TEKST-



Na osnovu clana 13. i ¢lana 38. Statuta Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom ( ,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, br. 28/11), a u skladu sa ¢l. 10., 14., 15.,
33., 35,, 48., 51., 52., 53., 54., 56.,58. i 65. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 9/10) i u skladu sa poglavljem
[Il Odluke o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije
BiH“, br. 48/10), a na prijedlog direktora , Upravni odbor Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom,
na 13. sjednici odrzanoj dana 17.09. 2013. godine donio je

PRAVILNIK

o rasporedivanju i raspodjeli sredstava Fonda prema namjenama i
korisnicima utvrdenim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom

| OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se nacin rasporedivanja sredstava Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Fond) prema namjenama utvrdenim ¢lanom 58.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon) i
utvrduju uslovi, kriteriji i procedure za raspodjelu sredstava
korisnicima za svaku namjenu odvojeno u skladu sa odredbama
Zakona.

Clan 2.

Namjenom za rasporedivanje sredstava, u smislu ovog pravilnika,
smatra se odredena djelatnost Fonda, utvrdena ¢lanom 58. Zakona i
poglavljem lll Odluke o osnivanju Fonda.



Clan 3.

Korisnici sredstava Fonda kojima se raspodjeljuju sredstva prema
uslovima, kriterijima i procedurama utvrdenim ovim pravilnikom za
svaku namjenu, a u skladu sa Zakonom, mogu biti:

a) privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
zastitne radionice;

b) sva pravna i fizicka lica kao poslodavci koji zaposljavaju osobe sa
invaliditetom;

¢) ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i radni centri;
d) organizacije osoba sa invaliditetom;

e) osobe sa invaliditetom koje pokrenu, registruju i obavljaju
samostalnu djelatnost, ukljucujuci i poljoprivredu kao jedino i
glavno zanimanje kao i osobe iz ¢lana 56. stav 2. i 3. Zakona tj.
samostalni poduzetnik / poljoprivrednik koji je roditelj, dijete ili
bracni drug osobi sa invaliditetom koju zaposljava.

[ RASPOREDIVANJE SREDSTAVA FONDA

Clan 4.

Sredstva tekucih transfera utvrdena finansijskim planom Fonda za
svaku godinu rasporeduju se odlukom Upravnog odbora, a shodno
realnim potrebama korisnika i obavezama Fonda u provodenju
politike razvoja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa
invaliditetom koji se utvrduju godisnjim planom rada Fonda, prema
sljede¢im namjenama:

a) Za isplatu novcanih nadoknada i subvencija;

b) Za isplatu novcanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa
invaliditetom;

c) Za finansiranje/sufinansiranje programa i projekata
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom,
ukljucujuci i finansiranje programa i projekata odrzivosti nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom i razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.



[ RASPODJELA SREDSTAVA KORISNICIMA FONDA

Clan 5.

Raspodjela sredstava korisnicima Fonda vrsi se prema uslovima,
kriterijima i procedurama utvrdenim za svaku namjenu kako slijedi:

1. Isplata novcane nadoknade i subvencija

Clan 6.

(1) U skladu sa ¢lanom 48., 51., 53. i 56. Zakona, privredno drustvo
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom, zastitna radionica,
organizacija osoba sa invaliditetom koja ima zaposlenih osoba sa
invaliditetom i osobe sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost imaju pravo na novcanu nadoknadu za zaposlene osobe sa
invaliditetom koje zaposljavaju pod posebnim uslovima a u skladu sa
clanom 15. stav 6. Zakona, na osnovu:

a) placenog doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranije,
b) placenog doprinosa za zdravstveno osiguranje,
c) placenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,

d) poreza na dohodak.

(2) Navedeno pravo na novcanu nadoknadu iz stava 1. ovog ¢lana
pripada i osobama iz ¢lana 56. stav 2. i 3. Zakona tj. samostalnom
poduzetniku / poljoprivredniku koji je roditelj, dijete ili bracni drug
osobi sa invaliditetom koju zaposljava.

(3) Pravo se ostvaruje za placene poreze i doprinose u Federaciji BiH.

Clan 7.

(1) Privredno drustvo ili organizaciona jedinica privrednog drustva
koje/a ostvaruje status zastitne radionice pored novcane nadoknade
iz ¢lana 6. ovog pravilnika, a u skladu sa ¢lanom 53. i 29. Zakona,
ima pravo na subvenciju neto place zaposlenih osoba sa invaliditetom
koje su zaposlene pod posebnim uslovima u skladu sa Zakonom, u



visini 30% od prosjecne neto place u Federaciji BiH, kao i pravo na
novcane nadoknade iz ¢lana 6. ovog pravilnika za sve ostale
zaposlenike.

(2) Kao osnovica za obracun subvencije od 30% prosjecne neto place
uzima se zvani¢ni podatak Federalnog zavoda za statistiku za mjesec
za koji se vrsi obracun ili ako podatak nije objavljen, zadnji
objavljeni podatak o prosjecnoj neto pladi Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 8.

(1) Raspodjela sredstava za isplatu nov¢ane nadoknade i subvencije,
vrsi se kontinuirano na zahtjev korisnika prava, kao izravna zakonska
obaveza Fonda u skladu sa ¢lanovima 51., 52. i 53. Zakona, te sa
odredbama ovog pravilnika.

(2) Zahtjev za isplatu novcane naknade i subvencije se podnosi na
obrascu ZNN 1, koji se moZe preuzeti na web stranici Fonda -
www.fprzoi.ba ili neposredno u poslovnim prostorijama Fonda.

(3) Subjekti koji podnose zahtjev iz stava 1. ovog Clana, duzni su u
skladu sa ¢lanom 52. i 65. stav 2. Zakona, uz zahtjev za isplatu
novcane nadoknade i/ili subvencije neto place priloziti sljedecu
dokumentaciju:

a) rjesenje o registraciji,
b) rjesenje o razvrstavanju pravnog lica prema djelatnosti,
c) broj osoba sa invaliditetom - rjesenje o invalidnosti ili nalaz

ocjenu i misljenje za sve osobe sa invaliditetom,

d) za osobu sa invaliditetom koja se prvi put zaposljava - Ugovor
o radu

e) spisak prijavljenih radnika kod Poreske Uprave FBiH (ne starije
od tri mjeseca)

f) virmanski nalozi ili izvodi kao dokaz o uplacenim porezima i
doprinosima i neto placama za onaj broj uposlenih za koji je
poslodavac izvrsio obracun i placanje,

g) potpisana platna lista od strane poslodavca i osobe sa
invaliditetom u smislu da je ista dobila platnu listu (platna lista treba
da minimalno sadrzi iznose doprinosa iz i na plate, koificijent licnog



odbitka, iznos poreza na dohodak i neto iznos place). Ukoliko
poslodavac ne moze da obezbjedi trazenu formu platne liste duzan je
priloziti poseban obracun po svakom uposlenom iz ove tacke sa gore
pomenutim elementima

h) ovjeren obrazac Specifikacije 2001, 2001 A ili 2002 od strane
PU FBiH (ili elektronski predate Specifikacija)

i) Ovjerena faktura od strane PU FBiH na kojoj je iskazan
pausalni iznos poreza na dohodak za one obveznike koji plac¢aju
porez na dohodak u pausalnom iznosu a ostvareni promet su naplatili
bezgotovinski.

(4) Dokumenti od a) do e) se prilazu samo prilikom prvog podnosenja
zahtjeva i u slu¢aju nastalih promjena na istim, a ostali dokumenti se
prilazu uz svaki pojedinacni zahtjev.

(5) Za navedeno podnosilac zahtjeva snosi punu odgovornost.

(6) Privredno drustvo koje ostvaruje status zastitne radionice,
odnosno privredno drustvo koje u svom sastavu ima dio koji ostvaruje
status zastitne radionice, pored dokumentacije iz predhodnog stava,
duzno je dostaviti:

a) virmanski nalozi ili izvodi kao dokaz o uplacenim porezima i
doprinosima i neto placama za onaj broj uposlenih za koji je
poslodavac izvrsio obracun i placanje u zastitnoj radionici,

b) potpisana platna lista od strane poslodavca i uposlenika u
zastitnoj radionici u smislu da je isti dobio platnu listu (platna lista
treba da minimalno sadrzi iznose doprinosa iz i na plate, koificijent
licnog odbitka, iznos poreza na dohodak i neto iznos place). Ukoliko
poslodavac ne moze da obezbjedi trazenu formu platne liste duzan je
priloziti poseban obracun po svakom uposlenom iz ove tacke sa gore
pomenutim elementima

c) obracun subvencije neto plac¢e ukupno za sve radnike sa
invaliditetom koji se zaposljavaju pod posebnim uslovima u skladu sa
Zakonom, u zastitnoj radionici i pojedinacno za svakog radnika

d) Interni akt kojim se formira zastitna radionica kao posebna
obracunska organizaciona jedinica sa spiskom radnika koji je Cine.

(7) Za samostalnog poduzetnika koji placa porez na dohodak pausalno
potrebno je dodatno dostaviti akt nadleznog organa kojim mu se
odobrava pausalno placanje a samostalnom poduzetniku koji placa



porez na dohodak na osnovu poslovnih knjiga nadoknada se vrsi na
osnovu godisnje prijave poreza na dohodak i dokaza o plac¢anju istog
za 2013. i dalje.

(8) Samostalni poduzetnik koji zaposljava osobu sa invaliditetom -
(bracna odnosno rodbinska veza iz ¢lana 56. stav 2. i 3. Zakona),
duzan je dostaviti:

a) Vjencani ili rodni list s obzirom o kojoj se vrsti rodbinske veze
radi iz ¢lana 56. Zakona.

Clan 9.

(1) Provjeru postojanja, sticanja i odrzavanja statusa po kojem neki
subjekat ima odredena prava vrsi Fond.

(2) Ukoliko podnosilac zahtjeva nije podnio zahtjev u skladu sa
odredbama ovog pravilnika, duzan je u roku od 8 dana od dana
prijema pismene obavijesti od strane Fonda dopuniti zahtjev a ako to
ne ucini na nacin iz obavijesti zahtjev ¢e se automatski smatrati
odbacenim bez donosenja posebnog rjesenja.

Clan 10.

(1) Zahtjev za isplatu novéane nadoknade odnosno subvencije moze
se podnijeti po isteku obracunskog mjeseca ili tromjesjecja tekuce
godine, tj. zahtjev se podnosi u teku¢em mjesecu za predhodni
mjesec, ili predhodna tri mjeseca.

(2) Nece biti prihvacen zahtjev koji je suprotan odredbi iz stava 1.
ovog Clana izuzev zahtjeva za nadoknadu poreza na dohodak
samostalnog poduzetnika kojem se nadoknada poreza na dohodak vrsi
jednom godisnje na osnovu dokaza o uplati i godisnje prijave poreza
na dohodak.



Clan 11.

(1) Obaveze Fonda prema podnosiocu zahtjeva koji ispunjava uvjete
za isplatu novcéane nadoknade ili subvencije, utvrduju se Rjesenjem
koje donosi direktor Fonda.

(2) Fond moze primjenom clana 65. stav 2. Zakona od podnosioca
zahtjeva traziti dodatna pojasnjenja i dopunu dokumentacije a u
cilju dodatnog dokazivanja vjerodostojnosti podnesenog zahtjeva.

(3) Fond moze najmanje jednom u Sest mjeseci dodatno kontrolirati
poslodavca, korisnika prava na novcanu nadoknadu odnosno
subvenciju i ostvariti neposredan uvid u ispunjavanje uslova i
obaveza.

2. Raspodjela sredstava za dodjelu novcanog stimulansa za novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Clan 12.

(1) U skladu sa ¢lanom 48., 54. i 56. Zakona, novcani stimulansi su
jednokratna nepovratna novcana davanja koja se ureduju ugovorom
zakljucenim izmedu Fonda i poslodavca koji zaposljava osobu sa
invaliditetom, odnosno osobe koja se samozaposljava (nosilac
osiguranja zaposljavanja) i mogu se koristiti za sljede¢e namjene:

a) Prilagodbu radnog mjesta i uvjeta rada potrebama osobe sa
invaliditetom, Sto podrazumjeva adaptaciju prostora, nabavku
specijalnih pomagala i opreme, sredstava za rad, sirovina i repro
materijala;

b) Pokrivanje troskova pripreme i uvodenje lica sa invaliditetom
u poslove i radne zadatke - dodatno radno osposobljavanje,
rehabilitacija i integracija u radnu sredinu;

c) Sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka
odnosno za sufinansiranje plate novozaposlene osobe.

(2) Pravo na novcani stimulans mogu ostvariti pravno i drugo lice koje
zaposljava osobu sa invaliditetom ciji stepen invaliditeta je 60% i vise
ili osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom retardacijom, privredno



drustvo za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitna radionica
(ukoliko javnim pozivom nije predvidena moguénost ostvarivanja
sredstava poticaja za novo zaposljavanje odredene osobe sa
invaliditetom putem programa/projekata za razvoj privrednih
drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom) i osobe sa
invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost ukljucujuéi i
osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno
zanimanje.

Clan 13.

(1) Uvjeti koje subjekti iz ¢lana 12. treba da kumulativno ispune za
dobijanje novcanog stimulansa su:

a) Da poslodavac zaposli osobu sa invaliditetom Ciji stepen
invaliditeta je 60% i vise ili osobu sa umjerenom ili lakom mentalnom
retardacijom, a koja je nezaposlena najmanje 30 dana do dana
podnosenja zahtjeva;

b) Izuzetno, ako je javnim pozivom predvideno, poslodavac moze
zaposliti osobu sa invaliditetom koja je zaposlena kod istog na osnovu
Ugovora o radu na odredeno vrijeme nakon isteka istog, pod uslovom
da zakljuci novi Ugovor o radu na neodredeno vrijeme. U smislu
isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme podrazumijevaju se samo
oni Ugovori o radu koji isticu u toku trajanja Javnog poziva ili nakon
zavrsetka istog. U skladu sa navedenim, poslodavac u ovom slucaju
ostvaruje pravo na uvecani novcéani stimulans u periodu od 12
mjeseci a u skladu sa clanom 17. ovog Pravilnika.

c) Da vrijeme na koje se osoba sa invaliditetom zaposljava nije
krace od 12 mjeseci;

d) Da dokaze opravdanost i odrzivost zaposljavanja odnosno
samozaposljavanja osobe sa invaliditetom uz primjenu mjere dodjele
novcanog stimulansa od strane Fonda.

e) Da kao poslodavac izvrsava obaveze iz ¢lana 18. i 19. Zakona
ukoliko je obavezan;

f) Da poslodavac nije u postupku stecaja ili likvidacije;

g) Da osoba sa invaliditetom koja se samozaposljava kroz

pokretanje samostalne djelatnosti dokaZe da je izvrsila registraciju
odgovarajuceg oblika za obavljanje odredene samostalne djelatnosti
u tekucoj godini;

h) Da pristane dati odgovarajuci oblik jemstva za izvrsenje
ugovora o dodjeli nov¢anog stimulansa za zaposljavanje osobe/osoba
sa invaliditetom, odnosno za samozaposljavanje.



Clan 14.

(1) Raspodjela sredstava za dodjelu novc¢anog stimulansa vrsi se na
osnovu podnesenih zahtjeva po javnom pozivu koji raspise Fond.

(2) Javni poziv iz stava 1. ovog Clana objavljuje se u 2 dnevna lista
koja izlaze na podrucju Federacije BiH i na web stranici Fonda, a u
skladu sa godisnjim planom rada Fonda.

(3) Upravni odbor Fonda donosi odluku o raspisivanju Javhog poziva
za dodjelu novcanog stimulansa za novo
zaposljavanje/samozaposljavanje osoba sa invaliditetom za svaku
kalendarsku godinu.

(4) U odluci iz predhodnog stava jasno se definise slijedece:

a) Nacin i vrijeme raspisivanja javnog poziva
b) Ukupan iznos sredstava za raspodjelu;
c) Uslovi za sudjelovanje na javhom pozivu;

d) Vrijeme za podnosenje zahtijeva;

e) Osnovni i najvisi iznos koji se moze dodjeliti po jednoj osobi sa
invaliditetom koja se zaposljava/samozaposljava;

f) Namjene za utrosak sredstava novcanog stimulansa;
g) Nacin kontrole i pravdanja namjenskog utroska sredstava;

h) Oblik jemstva za izvrsavanje ugovorom preuzetih obaveza.

(5) Odlukom iz stava (3) ovog ¢lana mogu se propisati ogranicenja u
pogledu prava ucesca pojedinih subjekata na javnom pozivu,
ogranic¢enja i uslovi u pogledu namjene upotrebe sredstava, kao i
ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih subjekata, a u
svrhu efikasnije upotrebe sredstava Fonda.

Clan 15.

(1) Pravno i drugo lice koje zaposljava osobu sa invaliditetom i osobe
sa invaliditetom koje se samozaposljavaju kroz obavljanje



samostalne djelatnosti, podnose zahtjev Fondu za dodjelu novcanog
stimulansa na odgovarajuc¢em aplikacionom obrascu koji popunjavaju
za svaku osobu odvojeno.

(2) Zahtjev za dodjelu novéanog stimulansa za jednu novozaposlenu
osobu sa invaliditetom moze se odnositi na jednu, dvije ili sve tri
namjene utroska sredstava iz ¢lana 12. ovog pravilnika, ako je
javnim pozivom predvideno.

(3) Popunjen aplikacioni obrazac za dodjelu nov¢anog stimulansa sa
prilozima treba obavezno da sadrzi sljedece informacije i projekcije:

a) Ime i prezime osobe koja se zaposljava/samozaposljava;
b) Stepen i vrsta invaliditeta;

C) Stepen i vrsta strucne spreme;

d) Godine starosti;

e) Opis poslova i radnih zadataka koje c¢e obavljati osoba sa
invaliditetom;

f) Detaljan prikaz potrebnih adaptacija uvjeta rada i nabavke
specijalnih pomagala, sredstava za rad i opreme;

g) Potrebe poduzimanja odredenih mjera za uvodenje u poslove i
radne zadatke i za dodatno radno osposobljavanje, kao i za
obezbjedivanje sredstava sufinansiranja pla¢e novozaposlene osobe
sa invaliditetom kao naknade za pokrivanje razlike zbog smanjenog
ucinka;

h) Obrazlozenje opravdanosti i ekonomske odrzivosti
zaposljavanja, odnosno samozaposljavanja;

i) Iznos sredstava koji se trazi, sa detaljnom specifikacijom
ulaganja i troskova.

(4) Uz popunjen aplikacioni obrazac iz predhodnog stava, podnosilac
zahtjeva je obavezan prilozZiti sljede¢u dokumentaciju:

a) Rjesenje o registraciji poslodavca,

b) Rjesenje o registraciji odgovarajuceg oblika obavljanja
samostalne djelatnosti;

c) Rjesenje o razvrstavanju prema djelatnosti (statistika);

d) Uvjerenje o poreskoj registraciji sa identifikacionim brojem;
e) Dokaz da je osoba koja se zaposljava bila nezaposlena

najmanje 30 dana prije podnosenja zahtjeva, odnosno prije



registrovanja samostalne djelatnosti, izuzev, ako poslodavac
zaposljava osobu sa invaliditetom u skladu sa clanom 13. stav. (1)
tacka b), te je u tom slucaju duzan dostaviti Ugovor o radu na osnovu
kojeg je osoba sa invaliditetom bila zaposlena na odredeno vrijeme;

f) Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i
doprinosa, ne starije od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva;
g) Dokaz o invaliditetu osobe koja se zaposljava;

h) Drugi dokazi koji se zatraze javnim pozivom.

(5) Zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana moze se podnijeti za jedno ili za
vise osoba sa invaliditetom.

(6) Fond zadrzava pravo da preko ovlastenih osoba provijeri
navedene Cinjenice kod podnosioca zahtjeva.

Clan 16.

(1) Vrednovanje zahtjeva i utvrdivanje prijedloga liste prioriteta za
dodjelu novcanog stimulansa za zaposljavanje i samozaposljavanje
osoba sa invaliditetom vrsi stru¢na komisija koju imenuje direktor
Fonda.

(2) Prednost prilikom izbora ¢e imati poslodavci koji ¢e po javnom
pozivu Fonda za dodjelu novcanog stimulansa zaposliti osobu sa
invaliditetom na neodredeno vrijeme, odnosno na period vedi od 12
mjeseci, poslodavci koji e zaposliti teze zaposljivu osobu obzirom
na stepen i vrstu invaliditeta, te poslodavci koji zaposljavaju osobe
sa invaliditetom pod op¢im uslovima u smislu odredbi Zakona, pod
uslovom da se utvrdi ekonomska odrzivost zaposljavanja odnosno
samozaposljavanja i da ispunjavaju i ostale kriterije ovog pravilnika
i javnog poziva.

Clan 17.

Visina novcanog stimulansa po svakom zahtjevu utvrduje se tako sto
se za svaku osobu koja se zaposljava odnosno samozaposljava,
osnovni iznos novcanog stimulansa utvrden odlukom o raspisivanju
javnog poziva, uvecava prema slijedeéim kriterijima i mjerilima za
odredeni iznos:

a) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 70% - za 10%



b) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 80% - za 20%
c) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 90% - za 30%;
d) Za osobu sa stepenom invaliditeta od 100% - za 40%;

e) Za osobe sa invaliditetom koje ostvaruju pravo na pomoc i
njegu od strane druge osobe - za 10%.

f) Za poslodavce koji po javnom pozivu zaposljavaju osobu sa
invaliditetom na neodredeno vrijeme, iznos novcanog stimulansa se
uvecava za 50% u odnosu na iznos koji bi ostvarili da tu istu osobu
zaposljavaju na odredeno vrijeme.

Clan 18.

(1) Odluku o dodjeli novcanog stimulansa, na prijedlog strucne
komisije, donosi Upravni odbor Fonda.

(2) Odluka Upravnog odbora je konacna.

Clan 19.

(1) Nakon sto Upravni odbor donese odluku o dodjeli novcanog
stimulansa, poslodavci, odnosno osobe sa invaliditetom kojima se
dodjeljuje novcani stimulans ¢e sa Fondom zakljuciti Ugovor.

(2) Ugovorom iz predhodnog stava posebno se utvrduje iznos
novcanog stimulansa, namjene njegovog koristenja, obaveze
poslodavca odnosno osobe koja se samozaposljava u pogledu
pravdanja utroska sredstava, nacin kontrole i jemstvo za izvrsavanje
preuzetih obaveza.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog clana sa poslodavcem, odnosno sa osobom
koja se samozaposljava, zakljucuje direktor Fonda.

Clan 20.

(1) Nakon zakljucenja Ugovora sa Fondom poslodavac je duzan u roku
15 dana zakljuciti Ugovor o radu sa osobom sa invaliditetom i isti
zajedno sa ovjerenom kopijom prijave radnika kod Poreske uprave



FBiH i odgovaraju¢im ugovorenim oblikom jemstva za izvrsavanje
preuzetih obaveza dostaviti Fondu.

(2) Nakon dostavljanja ugovora o radu, ovjerene kopije prijave kod
Poreske uprave i jemstva za izvrSavanje obaveza od strane
poslodavca, Fond je duzan u roku od 7 dana uplatiti odobrena
sredstva na racun poslodavca.

(3) Sredstva novcanog stimulansa koji je dodjeljen osobi sa
invaliditetom koja se samozaposljava Fond ce isplatiti u skladu sa
predhodno zakljuc¢enim ugovorom nakon Sto ona, najvise u roku 15
dana, dostavi ovjerenu kopiju prijave kod poreske uprave (ukoliko
istu nije dostavila uz zahtjev) i odgovarajuéi oblik jemstva za
namjenski utrosak sredstava, broj transakcijskog racuna i kopiju
ugovora sa poslovnom bankom.

(4) Ukoliko subjekt kojem je dodjeljen novcani stimulans u
propisanom roku ne dostavi dokumentaciju iz stava 1., odnosno 3.
ovog Clana, predhodno zakljuceni Ugovor sa Fondom ce se smatrati
automatski raskinutim.

(5) Izuzetno, na poslodavca koji zaposljava osobu sa invaliditetom u

skladu sa ¢lanom 13. stav (1) tacka b) stavovi (1), (2) i (4) ovog Clana
ce se primjenjivati nakon sto poslodavac zakljuci novi Ugovor o radu
sa osobom sa invaliditetom na neodredeno vrijeme.

Clan 21.

(1) Subjekti kojima je odobren i dodjeljen novcani stimulans, duzni
su podnijeti izvjestaj Fondu o namjenskom utrosku sredstava.

(2) lzvjestaj iz stava 1. ovog Clana podnosi se na propisanom obrascu,
uz obavezu korisnika sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i
odgovarajuce dokaze kojima pravda namjenski utrosak sredstava, kao
$to su racuni za izvrsene nabavke i usluge i virmanski/blagajnicki
nalozi za pladanje istih, virmanski nalozi za isplatu plate i bankovni
izvjestaji, s tim da su svi ovi dokazi vremenski vezani za primjenu
ugovora zakljucenim sa Fondom.

(3) Posebnim uputstvom za pravdanje namjenskog utroska sredstava
novcanog stimulansa korisnicima ce se dati potrebna pojasnjenja



vezana za podnosenje izvjestaja i dostavu potrebnih dokaza iz
predhodnog stava.

(4) Obrazac za podnosenje izvjestaja iz stava 1. ovog Clana i uputstvo
za pravdanje namjenskog utroska sredstava novcanog stimulansa
moraju biti dostupni na web stranici Fonda, a mogu se i neposredno
dobiti u poslovnim prostorijama Fonda.

(5) Fond zadrzava pravo da zatrazi dodatne informacije i da
ovlastena strucna osoba Fonda ostvari neposrednu kontrolu
poslodavca, odnosno korisnika nov¢anog stimulansa, prije i poslije
dodjele sredstava, kako bi se izvrSio neposredan uvid u ispunjavanje
uslova, odnosno u izvrsavanje obaveza utvrdenih ugovorom o
dodjeli sredstava novcanog stimulansa.

3.Raspodjela sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa i
projekata profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa
invaliditetom

Clan 22.

(1) Sredstva Fonda rasporedena za finansiranje i sufinansiranje
programa i projekata raspodjeljuju se korisnicima putem javnog
poziva.

(2) Javni poziv iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se u 2 dnevna lista
koja izlaze na podrucju Federacije BiH i na web stranici Fonda, a u
skladu sa godisnjim planom rada Fonda.

Clan 23.

(1) Odluku o raspisivanju javnog poziva za finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba sa invaliditetom donosi Upravni odbor Fonda.

(2) Odlukom iz predhodnog stava ukupan iznos sredstava koja se
raspodjeljuju putem javnog poziva dijeli se na 5 lotova, koji se
usmjeravaju prema namjenama na 5 grupa/oblasti
programa/projekata:



a) Lot I: Za finansiranje i sufinansiranje programa/projekata za
odrzavanje postojece razine zaposlenosti osoba s invaliditetom;

b) Lot II: Za finansiranje i sufinansiranje programa/projekata za
razvoj postojecih privrednih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i zastitnih radionica, Sto podrazumjeva i novo
zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

c) Lot lll: Za finansiranje i sufinansiranje programa/projekata
profesionalne rehabilitacije nezaposlenih osoba s invaliditetom;

d) Lot IV: Za finansiranje i sufinansiranje programa/projekata
novoosnovanih privrednih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i zastitnih radionica.

e) Lot V: Za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata
odrzivosti zaposlenosti osoba sa invaliditetom koje obavljaju
samostalnu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje, ukljucujudi i
osobe sa invaliditetom koje su zaposlene u skladu sa ¢clanom 56. stav
2.1 3. Zakona.

(3) Odlukom o raspisivanju javnog poziva moze se predvidjeti i
objedinjavanje sredstava iz Lota | (za finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata za odrZavanje postojece razine zaposlenosti
osoba s invaliditetom) i Lota Il (za finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata razvoja privrednih drustava za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom), ukoliko se ocijeni da ce se na taj nacin
postici bolji rezultati u smislu razvoja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

(4) Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana blize se ureduju i sljedeca
pitanja:

a) najveci iznos sredstava za finansiranje odnosno sufinansiranje
po jednom programu/projektu iz svakog lota, tj. za svaku oblast;

b) vremenski okvir za implementaciju programa/projekata iz
svakog lota,

c) ogranic¢enje broja projekata sa kojima jedan subjekt moze
sudjelovati u raspodjeli sredstava iz javnog poziva;

d) namjene utroska sredstava za svaki lot;

e) dio dodjeljenih sredstava koja se mogu koristiti za troskove
osoblja programa/projekta i administrativne troskove;

f) oblik jemstva za namjenski utrosak sredstava.

(5) Odlukom iz stava (1) ovog Clana mogu se propisati ogranicenja u
pogledu prava ucesca pojedinih subjekata na javnom pozivu,
ogranicenja i uslovi u pogledu namjene upotrebe sredstava, kao i



ispunjavanja posebnih uslova od strane pojedinih subjekata, a u
svrhu efikasnije upotrebe sredstava Fonda.

Clan 24.

Potrebno je da podneseni programi i projekti prema oblastima i
grupama iz ¢lana 23. ovog pravilnika, kao i njihovi podnosioci
ispunjavaju odredene zahtjeve i uslove za sudjelovanje u raspodjeli
sredstava Fonda, kako slijedi u ¢lanu 25.,26., 27., 28. i 29. ovog
Pravilnika.

Clan 25.

(1) Programi/projekti koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lota | mogu
se odnositi na sljedece potrebe i aktivnosti Cija je svrha odrzavanje
zaposlenosti osobe/a sa invaliditetom, korisnika programa/projekta:

a) Nabavka ili reparacija potrebnih sredstava rada, specijalnih
pomagala i opreme;

b) Dodatno radno osposobljavanje, dokvalifikacija i
prekvalifikacija shodno potrebama rada;

c) Poboljsanje uvjeta rada, adaptacija radnog prostora i njihovo
prilagodavanje potrebama osoba sa invaliditetom;

d) Finansiranje tekucih troskova poslovanja.

(2) Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa/projekata iz ove oblasti su:

a) da nije doslo do smanjenja prosjecnog broja zaposlenih po
godinama (izuzetno ako korisnik sredstava smatra da je doslo do
opravdanog smanjenja broja zaposlenih isti moze dostaviti dadatno
obrazlozenje koje moze ali i ne mora biti prihvac¢eno od strane
Fonda).

b) da poslodavac dokaZe da egzistira i djeluje uspjesno, te da
ima potrebne uslove, tehnicke, kadrovske i druge mogucnosti za
implementaciju programa/projekta odrzivosti zaposlenosti osobe/a
sa invaliditetom;

Clan 26.



(1) Programi/projekti koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lota Il mogu
se odnositi na sljedece potrebe i aktivnosti u svrhu razvoja
poslovanja privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom:

a) nabavka novih, savremenijih masina, alata, odnosno sredstava
rada ili reparacija postojecih, specijalnih pomagala i opreme i
prilagodavanje radnog prostora potrebama osoba sa invaliditetom, a
sve u cilju povecanja obima postojece i uvodenja nove djelatnosti,
Sto se iskazuje kroz razvoj poslovanija;

b) potrebno dodatno radno osposobljavanje, dokvalifikacija, ili
prekvalifikacija zaposlenih osoba sa invaliditetom, shodno potrebama
razvoja;

c) sufinansiranje plate za osobu/e koje su novozaposlene na
neodredeno vrijeme u okviru realizacije programa/projekta za period
od 12 mjeseci - po jednoj osobi, u visini osnovnog i uvecanog iznosa
novcanog stimulansa utvrdenog odlukom Upravnog odbora Fonda za
tekucu godinu;

(2) Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa/projekata iz ove oblasti su:

a) da privredno drustvo, odnosno zastitna radionica kroz njihovu
implementaciju zaposljava jednu ili vise nezaposlenih osoba sa
invaliditetom na neodredeno vrijeme ciju placu ce finansirati iz
vlastitih sredstava;

b) da privredno drustvo i zastitna radionica dokaze da ima
potrebne uslove, tehnicke, kadrovske i druge mogucnosti za
implementaciju programa/projekta razvoja;

c) da je evidentan konstantan rast prosjecnog broja zaposlenih
po godinama (izuzetno ako korisnik sredstava smatra da nije doslo do
konstantnog rasta prosjecnog broja zaposlenih po godinama iz
opravdanih razloga, isti moze dostaviti dodatno obrazlozenje koji
moze ali i ne mora biti prihvaceno od strane Fonda.

Clan 27.

(1) Programi/projekti koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lota Ill
mogu se odnositi na sljedece potrebe i aktivnosti:



a) utvrdivanje preostalih radnih i opcih sposobnosti;

b) profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena
profesionalnih mogucnosti;

C) analiza trzista rada, mogucénost zaposljavanja i ukljucivanja u
rad;
d) radno osposobljavanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju,

odrzavanje i usavrsavanje radnih sposobnosti do zaposlenja, a u cilju
vece konkurentnosti na trzistu rada;

e) razvoj motivacije i osposobljavanje lica sa invaliditetom za
koristenje savremene tehnologije u ucenju i radu;

f) pokrivanje troskova rada u toku implementacije
programa/projekta osobe/a koja/e se rehabilitiraju.

(2) Uslov za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa/projekata iz ove oblasti su:

a) da se obezbjedi partnerstvo izmedu pravnog lica koje
ispunjava uslove iz Zakona i organizacije osoba sa invaliditetom u
izradi i implementaciji programa/projekta;

b) da pravno lice ima neophodne materijalne, prostorne i
kadrovske kapacitete za realizaciju programa/projekta;

c) da pravno lice od vlastitih sredstava izvrsi zaposljavanje
najmanje 1 osobe sa invaliditetom na period od najmanje 12 mjeseci
a koja je bila obuhvacena programom/projektom profesionalne
rehabilitacije.

Clan 28.

(1) Programi/projekti koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lota IV
mogu se odnositi na sljedece potrebe i aktivnosti ¢ija je svrha
podrska razvoju novih privrednih drustava za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i zastitnih radionica:

a) Opremanje vlastitog objekta i/ili opremanje iznajmljenih
objekata/prostora potrebnih za obavljanje planirane aktivnosti iz
projekta/programa novoosnovanog preduzeca;

b) Nabavku potrebne opreme, uredaja, transportnih sredstava, i
poslovnog inventara i drugih stalnih sredstava potrebnih za
implementaciju projekta/programa;



c) Nabavku potrebnog materijala i sirovina i drugih materijalnih
inputa potrebnih za normalno poslovanje novoosnovanog preduzeca;

(2) Uslovi za koristenje sredstava za finansiranje/sufinansiranje
projekata/programa iz Lota IV su:

a) Kvalitetan biznis plan/investicioni program u kojem je
elaborirana trzisna, tehnicko-tehnoloska, ekonomsko-finansijska i
drustvena opravdanost implementacije projekta/programa
novoosnovanog preduzeca. Biznis plan/investicioni program obavezno
mora sadrzavati slijedece:

1) Projekciju broja novozaposlenih osoba na pocetku
implementacije programa/projekta, na kraju prve, druge i trece
poslovne godine;

2) Projekciju bilansa uspjeha za prvu, drugu i trecu poslovnu
godinu
b) Da je novoosnovano preduzece registrovano u tekucoj godini,

a da posluje najmanje 30 dana prije objavljivanja Javhog poziva
Fonda.

c) Da je privredno drustvo ostvarilo status privrednog drustva za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom u skladu sa ¢l. 23. stav 3. i
clanom 21. Zakona prije objavljivanja Javnog poziva Fonda ali bez
poticaja od strane Fonda.

d) Da novoosnovano preduzece ispunjava sve tehnicko-
tehnoloske, kadrovske i druge zakonski potrebne uslove za
obavljanje djelatnosti planirane u okviru programa/projekta
novoosnovanog preduzeca.

Clan 29.

(1) Programi/projekti koji se finansiraju/sufinansiraju iz Lota V mogu
se odnositi na sljedece potrebe i aktivnosti Cija je svrha odrzivost
zaposlenosti osoba sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu
djelatnost kao jedino i glavno zanimanje.



a) Nabavka ili reparacija potrebnih sredstava rada, specijalnih
pomagala i opreme;

b) Dodatno radno osposobljavanje, dokvalifikacija i
prekvalifikacija shodno potrebama rada;

c) Poboljsanje uvjeta rada, adaptacija radnog prostora i njihovo
prilagodavanje potrebama osoba sa invaliditetom;

d) Nabavka materijala i sirovina;

e) Finansiranje tekucih troskova poslovanja.

(2) Uslovi za dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje
programa/projekata iz ove oblasti su:

a) da korisnik sredstava u momentu objavljivanja Javnog poziva
ne ostvaruje poticaj po nekom drugom osnovu;

b) da korisnik sredstava nema neizmirenih obaveza po osnovu
javnih prihoda;

c) da korisnik sredstava dokaze da egzistira i djeluje uspjesno
najmanje 12 mjeseci, te da ima potrebne uslove, tehnicke i druge
mogucnosti za implementaciju programa/projekta odrzivosti
zaposlenosti osobe sa invaliditetom;

Clan 30.

(1) Aplikanti podnose prijedloge programa/projekta na aplikacionom
obrascu Fonda.

(2) Aplikacioni obrazac za podnosenje programa/projekta sa
prilozima sadrzi obavezno sljedece podatke i projekcije:

a) naziv subjekta sa osnovnim podacima;
b) imena osoba odgovornih za realizaciju programa - projekata;
c) broj transakcijskog racuna ( poseban podracun za sredstva

dodjeljena ovim putem);
d) do sada realizovani programi - projekti;
e) naziv programa - projekta;

f) oblast na koju se program - projekat odnosi,



g) opis programa - projekta sa ciljevima;

h) lista korisnicke grupe programa/projekta sa osnovnim
podacima o svakom korisniku pojedinac¢no i dokazom o invalidnosti;
i) indikatori ucinka;

1) iznos sredstava koji se trazi, sa detaljnom specifikacijom

ulaganja i troskova,

k) vremenski okvir za realizaciju programa/projekta

(3) Uz uredno popunjen aplikacioni obrazac za podnosenje prijedloga
programa/projekta, podnosilac obavezno prilaze:

a) dokaz o registraciji,

b) bilans stanja i bilans uspjeha (izuzev za novoosnovana
privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i
samostalne poduzetnike)

c) dokaz o realizaciji predhodnih programa i projekata (ako ih je
bilo)
d) biznis plan (za novoosnovana privredna drustva za

zaposljavanje osoba sa invaliditetom)

e) potvrda odgovarajuceg organa/institucije o ispunjavanju
uslova iz ¢lana 28. stav 2. tacke b), c) i d) (za novoosnovana
privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom)

f) drugi dokazi predvideni javnim pozivom.

Clan 31.

(1) Raspodjela sredstava korisnicima po podnesenim
programima/projektima za Lot Il, Lot lll i Lot IV vrSi se prema
slijede¢im kriterijima i mjerilima:

a) Broj osoba sa invaliditetom koje ¢e podnosioci
programa/projekta zaposliti vlastitim sredstvima ili broj osoba sa
invaliditetom koje ce se odmah zaposliti nakon provedene
profesionalne rehabilitacije iz LOT-a Il - 0-25% od ukupnog broja
bodova;

b) broj osoba s invaliditetom (korisnici programa/projekta) - 0 -
20 % od ukupnog broja bodova;



c) teza uposljivost osoba sa invaliditetom (korisnici
programa/projekta), obzirom na stupanj i vrstu invaliditeta - 0 - 20%
od ukupnog broja bodova;

d) kvalitet predloZzenog programa/projekta - 0 - 15% od ukupnog
broja bodova;

e) tehnicki i kadrovski uslovi i moguc¢nost provodenja
programa/projekta - 0 - 10% od ukupnog broja bodova;

f) ocjena boniteta korisnika (ekonomski, finansijski, trzisni,...) -
0-10% od ukupnog broja bodova

(2) Vrednovanje prema navedenim kriterijima iz stava 1. tacka a) do
f) vrsi se odvojeno po svakoj od 3 vrste programa/projekata iz stava
1. ovog clana.

Clan 32.

(1) Raspodjela sredstava korisnicima po podnesenim
programima/projektima za Lot | i Lot V vrsi se prema slijede¢im
kriterijima i mjerilima:

a) broj osoba s invaliditetom (korisnici programa/projekta) - O -
25 % od ukupnog broja bodova;

b) teza uposljivost osoba sa invaliditetom (korisnici
programa/projekta), obzirom na stupanj i vrstu invaliditeta - 0 - 25%
od ukupnog broja bodova;

c) kvalitet predloZzenog programa/projekta - 0 - 20% od ukupnog
broja bodova;

d) tehnicki i kadrovski uslovi i moguc¢nost provodenja
programa/projekta - 0 - 15% od ukupnog broja bodova;

e) ocjena boniteta korisnika (ekonomski, finansijski, trzisni,...) -
0-15% od ukupnog broja bodova

(2) Vrednovanje prema navedenim kriterijima iz stava 1. tacka a) do
e) vrsi se odvojeno po svakoj od 2 vrste programa/projekata iz stava
1. ovog Clana.



Clan 33.

(1) lznos sredstava za svaki program/projekat, odreduje se
vrednovanjem programa/projekata prema kriterijima i mjerilima iz
Clana 31 i 32. ovog Pravilnika.

(2) Vrednovanje programa/projekta i prijedlog raspodjele sredstava
po korisnicima u okviru svih lotova za finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata vrsi stru¢na komisija od najmanje tri, a najvise
pet clanova, koju imenuje Upravni odbor na prijedlog direktora
Fonda pri svakom raspisivanju javnog poziva.

(3) Komisija je duzna da izvrsi vrednovanje programa/projekta i
sacini prijedlog raspodjele sredstava Fonda najkasnije 30 dana po
zakljucivanju javnog poziva.

(4) Odluku o raspodjeli sredstava po korisnicima donosi Upravni odbor
na osnovu prijedloga struc¢ne komisije iz predhodnog stava,
najkasnije u roku od 15 dana od dobijenog prijedloga komisije za
vrednovanje programa/projekata.

Clan34.

(1) Medusobne obaveze i odgovornosti Fonda i podnosilaca
programa/projekata kojima su sredstva dodjeljena regulisat ¢e se
ugovorima.

(2) Ugovorom iz predhodnog stava posebno se utvrduje:

a) Iznos koji se dodjeljuje nosiocu programa/projekta,

b) Iznosi za svaku namjenu (aktivnost) programa/projekta u
skladu sa odlukom o raspodjeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje programa i projekata,

c) Obaveze u pogledu izvjestavanja i pravdanja namjenskog
utroska sredstava,

d) Nacin kontrole i jemstvo za izvrSavanje preuzetih obaveza,

e) Ogranicenje u pogledu otudenja nabavljenih stalnih sredstava
ili sredstava u koja su ulozena sredstva Fonda



f) Ugovore iz stava 1. ovog clana, a na osnovu Odluke Upravnog
odbora, potpisat ¢e direktor Fonda i ovlastena osoba za
predstavljanje i zastupanje podnosioca projekta i programa kome su
sredstva odobrena.

Clan 35.

(1) Korisnici sredstava, kojima su dodijeljena sredstva duzni su
dostaviti Fondu izvjestaj o utrosku sredstava u roku od 30 dana od
dana odredenog za zavrsetak implementacije programa/projekta.
Ukoliko vrijeme za implementaciju programa/projekta traje duze,
odnosno ako je rok za podnosenje izvjestaja poslije vremena
raspisivanja narednog javnog poziva za finansiranje/sufinansiranje
programa/projekata, podnosilac je duzan podnijeti Fondu privremeni
izvjestaj o implementaciji, ukoliko zeli sudjelovati i na narednom
javnom pozivu.

(2) Izvjestaj iz stava 1. ovog clana podnosi se na propisanom obrascu,
uz obavezu korisnika sredstava da uz popunjen izvjestaj dostavi i
odgovarajuce dokaze kao Sto su: racuni za izvrsene nabavke i usluge i
virmanski/blagajnicki nalozi za placanje istih, ugovori o djelu sa
osobama koje su obavljale odredene privremene i povremene poslove
i ugovori o radu sa osobama sa invaliditetom ukoliko su zaposlene u
okviru implementacije, virmanski/blagajnicki nalozi za isplatu po
ugovoru o djelu odnosno plate i bankovni izvjestaji, s tim da su svi
ovi dokazi vremenski vezani za period implementacije i primjenu
ugovora iz ¢lana 34. Pravilnika.

(4) Posebnim uputstvom za pravdanje namjenskog utroska sredstava
dodjeljenih za finansiranje/sufinansiranje programa/projekata,
korisnicima Ce se dati potrebna pojasnjenja vezana za podnosenje
izvjestaja i dostavu potrebnih dokaza iz predhodnog stava.

(5) Obrazac za podnosenje izvjestaja iz stava 2. ovog ¢lana i uputstvo
za pravdanje namjenskog utroska sredstava dodjeljenih za
finansiranje/sufinansiranje programa/projekata, moraju biti
dostupni na web stranici Fonda, a mogu se i neposredno dobiti u
poslovnim prostorijama Fonda.

(6) Fond zadrzava pravo da zatrazi dodatne informacije, krace
periodi¢ne izvjestaje i da ovlastena strucna osoba Fonda, ostvari
neposrednu kontrolu korisnika, kako bi se izvrSio neposredan uvid u



ispunjavanje uslova i obaveza utvrdenih ugovorom o dodjeli
sredstava za finansiranje/sufinansiranje programa/projekta.

Clan 36.

(1) Odluku o prihvatanju izvjestaja o implementaciji
programa/projekta i namjenskom utrosku dodjeljenih sredstava
donosi Upravni odbor Fonda, a nakon predhodne strucne obrade i
procjene izvjestaja i neposredno obavljene kontrole od strane
strucnih zaposlenika Fonda.

(2) U slucaju potrebe, od strane korisnika programa/projekta, za
prenamjenom dobijenih sredstava po Javnom pozivu isti je duzan
traziti predhodnu Saglasnost od Fonda i tek u slucaju dobijanja
Saglasnosti upotrijebiti sredstva za nove namjene.

Clan 37.

(1) U cilju potpunije i efikasnije kontrole rasporedivanja, raspodjele i
namjenskog koristenja sredstava, Fond je obavezan uspostaviti i
stalno azurirati evidencije o privrednim drustvima i osobama s
invaliditetom koje su koristile sredstva Fonda po osnovama i
namjenama iz ¢lana 4., odnosno ¢lana 23. Pravilnika.

(2) Evidencije iz stava 1. ovog Clana uredice se posebnim Uputstvom
Fonda i implementirati najdalje do kraja 2013. godine.

Clan 38.

(1) Korisnici sredstava za finansiranje/sufinansiranje
programa/projekata koji ne podnesu izvjestaj o utrosku sredstava, ili
dodijeljena sredstva utrose suprotno propisanim kriterijima i
namjenama, bit ¢e iskljuceni iz raspodjele sredstava za narednu
godinu, a Fond c¢e prema njima koristiti i moguénosti povrata
sredstava putem datog oblika jemstva.

(2) Korisnik sredstava koji ne postupi u skladu sa odredbama
Zakona, bit ce kaznjen za prekrsaj novcéanom kaznom po ¢lanu 67.
Zakona.
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Clan 39.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku i na nacin
njegovog donosenja.

Clan 40.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da vazi Pravilnik o
rasporedivanju i raspodjeli sredstava Fonda prema namjenama i
korisnicima utvrdenim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom broj: 01-02-
2-790/13 od 11.04.2013. godine.

Broj:01-02-2-833/14  Sarejavo, 13.03.2014. godine
PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA mr.sc. Fehim Bekan

Napomena: Ovaj precisceni tekst Pravilnika o rasporedivanju i raspodjeli sredstava Fonda
prema namjenama i korisnicima utvrdenim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom sacinila je sluzba Fonda u skladu sa
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o rasporedivanju i raspodjeli sredstava
Fonda prema namjenama i korisnicima utvrdenim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom broj: 01-02-2- /14 od
13.03.2014. godine.



